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ABSTRAK

Judul . Disiplin Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten
Padang Pariaman
Penulis . Edwar Pratama Agung

Pembimbing : 1.Drs. Yuskal Kusman, M. Pd
2. Nelitawati, S. Pd, M. Pd

Penelitian ini dilatar belakangi oleh disiplin kerja pegawa Dinas
Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman belum berjalan sebagaimana
semestinya. Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh informasi tentang
Disiplin Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman dalam
ketepatan waktu,kewaspadaan saat bekerja, bertanggung jawab, dan taat
kepada aturan yang berlaku. Pertanyaan penelitian adalah (1) bagaimanakah
ketepatan waktu pegawai dalam melaksanakan tugas (2) bagaimanakah
kewaspadaan pegawa dalam melaksanakan tugas, (3) bagaimanakah tanggung
jawab pegawai dalam melaksanakan tugas, 4) bagaimanakah ketaatan pegawai
dalam melaksanakan tugas.

Jenis Penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Populasi penelitian ini
adalah seluruh pegawal pada Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman
yang berjumlah 47 orang, uji coba dilakukan kepada 10 orang pegawai pada
Dinas Pendidikan Kota Pariaman Penelitian ini merupakan penelitian
populasi. Alat pengumpul datanya adalah angket model Skala Likert yang
sudah diuji validitas dan reliabilitasnya. Hasiinya valid dan reliabel. Teknik
analisis data menggunakan rumus rata-rata (mean).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) disiplin kerja dilihat dari
ketepatan waktu pegawai dinas pendidikan kabupaten padang Pariaman
terlaksana dengan cukup baik dengan skor rata-rata 3,26, (2) disiplin kerja
kewaspadaan pegawai dinas pendidikan kabupaten padang Pariaman
terlaksana dengan balk dengan skor ratarata 3,92, (3) disiplin kerja
bertanggung jawab sudah terlaksana dengan baik dengan skor rata-rata 3,88,
(4) disiplin kerja ketaatan pegawal terhadap aturan dinas pendidikan
kabupaten padang Pariaman terlaksana dengan baik dengan skor rata-rata
3,82. Secara keseluruhan dapat dikatakan bahwa Disiplin Kerja Pegawai Dinas
Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman terlaksana dengan baik dengan skor
rata-rata 3,72.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Suatu lembaga dapat berjalan efektif apabila fungsi-fungsi manajemen
seperti perencanaan, pengorganisasian, motivas dan pengawasan yang ada
didalamnya berfungsi dengan baik, serta unsur-unsur penunjangnya tersedia
dan memenuhi persyaratan. Salah satu unsur terpenting yang dapat
mendukung jalannya suatu lembaga adalah sumber daya manusia (pegawai).
Pegawal mempunyai peran penting dalam menentukan keberhasilan suatu
lembaga.

Untuk mendukung lancarnya pelaksanaan pekerjaan, maka diperlukan
adanya disiplin kerja. Disiplin dalam kaitannya dengan pekerjaan adalah
ketaatan melaksanakan aturan-aturan oleh suatu organisasi agar setiap
pegawai dapat melaksanakan aturan-aturan yang mewajibkan atau diharapkan
oleh suatu organisasi dan dapat melaksanakan pekerjaan dengan tertib dan
lancar.

Sebagaimana yang dikemukakan oleh Rismawati Ririn (2011) bahwa :
disiplin kerja adalah suatu alat yang digunakan para manager untuk
berkomunikasi dengan karyawan agar mereka bersedia mengubah suatu
perilaku serta sebagal suatu upaya untuk meningkatkan kesadaran dan
kesediaan seseorang menaati semua peraturan dan norma-norma socia yang

berlaku.



Disiplin dapat terlaksana apabila ada aturan-aturan, norma-norma,
rambu-rambu yang berupa ketentuan-ketentuan baik itu tertulis maupun tidak
tertulis yang mengikat untuk ditaati bersama sebagai suatu hasil kesepakatan
bersama. Disiplin merupakan salah satu faktor pendukung dalam
melaksanakan tugas. Dengan disiplin maka pekerjaan yang kita laksanakan
dengan lebih baik karena terlaksana sesuai apa yang dengan apa yang telah
direncanakan.

Disiplin kerja memegang peranan yang sangat penting dalam upaya
meningkatkan produktivitas kerja pegawai. Disiplin kerja yang tinggi akan
mempercepat pencapaian tujuan organisasi/ lembaga. Sedangkan disiplin kerja
yang rendah akan menjadi penghalang dan penghambat pencapaian tujuan
organisasi/ lembaga.

Menurut Poegeng Prijodartimo (1992) seperti yang dikutip oleh asrori
bahwa disiplin adalah suatu kondisi yang tercipta dan terbentuk melalui proses
dari serangkaian perilaku yang menunjukan nilai-nilai ketaatan,kepatuhan,
kesetian, ketentraman, keteraturan, dan ketertiban.

Salah satu kebijakan yang dilakukan pemerintahan adalah dengan
menerbitkan peraturan pemerintah (PP) nomor 53 tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawal Negeri Sipil, peraturan tersebut merupakan pengganti dari PP Nomor
8 tahun 1974 tentang Disiplin PNS. Namun demikian tentunya merubah
sesuatu yang lama melekat terhadap perubahan yang berlaku sangat sulit

diterima, karena selama ini PNS sudah merasa nyaman dengan kondisi yang



ada dan sudah menjadi rahasia umum di masyarakat bahwa PNS itu kurang

disiplin dalam bekerja dan lamban dalam pelayanan.

Disiplin seharusnya merupakan kesanggupan pada diri seorang
pegawai untuk menaati kewajiban dan menghindari larangan yang ditentukan
dalam peraturan perundang undangan / peraturan kedinasan yang apabila
tidak di taati atau dilanggar maka pegawai tersebut akan dijatuhi hukuman
disiplin.

Adanya disiplin kerja diharapkan pekerjaan akan dilakukan seefektif
mungkin. Apabila disiplin kerja tidak dapat ditegakkan maka tujuan yang
telah ditetapkan tidak dapat dicapai secara optimal. Disiplin yang baik akan
mencerminkan besarnya tanggung jawab seseorang terhadap tugas-tugas yang
yang diberikan kepadanya. Hal tersebut dapat mendorong gairah kerja,
semangat kerja dan mendukung tujuan organisasi, pegawai dan masyarakat.

Berdasarkan hasil observasi penulis lakukan dilapangan dan dilengkapi
oleh beberapa keterangan dari para pegawa Dinas Pendidikan Kabupaten
Padang Pariaman terlihat masih rendahnya disiplin pegawa dari yang
diharapkan. Ini terlihat dari fenomena-fenomena yang penulis temukan di
lapangan, sebagai berikut:

1. Sebagian pegawai belum tepat waktu dalam melaksanakan tugasnya,
misanya sering menunda-nunda pekerjaannya, seharusnya pekerjaan
tersebut selesal hari ini tetapi ditunda untuk beberapa hari berikutnya.

2. Kurangnya kewaspadaan sebagian pegawai saat bekerja di dinas

pendidikan kabupaten padang Pariaman



3.

4.

Sebagian pegawai kurang bertanggung jawab dalam melaksanakan
tugasnya di kantor, misalnya meninggalkan kantor pada saat jam kantor
sehingga pekerjaannya tersebut terbengkalai, mereka pergi baca-baca
koran dan ngobrol di Cafetaria.

Sebagian pegawai tidak mentaati peraturan yang telah ditetapkan.

Berdasarkan fenomena di atas penulis untuk meneliti lebih lanjut

mengenai “Disiplin Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Padang

Pariaman”

. ldentifikas Masalah

Dari latar belakang masalah diatas, banyak faktor yang mempengaruhi

Disiplin kerja pegawai dan dapat diidentifikasi masalah sebagai berikut:

1

4.

S.

Sebagian Pegawai belum tepat waktu dalam melaksanakan tugas
sebagai mana mestinya.

Sebagian Pegawal kurang kewaspadaan saat bekerja

Sebagian pegawa kurang bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
sebagal mana mestinya.

Sebagian pegawal kurang mentaati peraturan yang sudah ditetapkan.

Sebagian pegawai kurang memiliki kesadaran saat bekerja

. Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah diatas, dan mengingat banyaknya faktor

yang mempengaruhi tingkat disiplin kerja pegawai maka karna keterbatasan



peneliti dalam kemampuan, waktu, dan agar lebih fokusnya penelitian ini,

maka penulis membatasi permasalahan yang diteliti yaitu “Disiplin Kerja

Pegawal Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman”. Dilihat dari aspek,

tepat waktu, kewaspadaan, tanggung jawa, ketaatan.

D. Perumusan Masalah
Adapun perumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut :

1. Bagaimanakah disiplin pegawa dalam melaksanakan tugasnya di Dinas
Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman dilihat dari segi ketepatan waktu?

2. Bagaimanakah disiplin pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Padang
Pariaman dilihat dari segi kewaspadaan dalam melaksanakan tugasnya?

3. Bagaimanakah disiplin pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Padang
Pariaman dilihat dari segi tanggung jawab terhadap pekerjaannya?

4. Bagaimanakah disiplin pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Padang
Pariaman dilihat dari segi ketaatan pegawai tersebut?

E. Tujuan Pendlitian
Tujuan dari pendlitian ini adalah untuk mengungkapkan tentang:
1. Ketepatan waktu pegawai dalam melaksanakan tugasnya di Dinas
Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman
2. Kewaspadaan pegawai dalam melaksanakan tugasnya di Dinas
Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman
3. Tanggung jawab pegawai dalam melaksanakan pekerjaannya di Dinas

Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman.



4. Ketaatan pegawai tersebut dalam melaksanakan tugasnya di Dinas

Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman.

F. Pertanyaan Penelitian

3.

4.

Adapun pertanyaan penelitian yang di ajukan adalah:

Bagaimanakah ketepatan waktu pegawai dalam melaksanakan tugasnya?
Bagaimanakah kewaspadaan pegawai dalam melaksanakan tugasnya?
Bagaimanakah tanggung jawab pegawai dalam melaksanakan tugasnya?

Bagaimanakah ketaatan pegawai dalam melaksanakan tugasnya?

G. Kegunaan Pendlitian

Hasil penelitian ini dapat digunakan bagi :

Pegawal Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman sebagai bahan
masukan dalam meningkatkan disiplin kerja.

Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman dalam upaya
memelihara dan meningkatkan disiplin kerja pegawai.

Peneliti untuk menambah wawasan, pengetahuan, dan pengembangan
polapikir peneliti tentang disiplin kerja.

Sebagai bahan masukan bagi penulis lain untuk melaksanakan tugasnya

agar lebih baik lagi.
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian pada bagian sebelumnya mengenai Disiplin

Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman , dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1

Disiplin Kerja Pegawa Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman
dalam hal tepat waktu berada pada kategori cukup baik dengan skor rata-
rata 3,26.

Disiplin Kerja Pegawa Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman
dalam hal kewaspadaan saat bekerja berada pada ketegori baik dengan
skor rata-rata 3,92.

Disiplin Kerja Pegawa Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman
dalam hal bertanggung jawab berada pada ketegori baik dengan skor rata-
rata 3,88.

Disiplin Kerja Pegawa Dinas Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman
dalam ha taat kepada aturan yang berlaku berada pada ketegori baik
dengan skor rata-rata 3,82.

Secara umum dapat dismpulkan bahwa disiplin kerja pegawa Dinas
Pendidikan Kabupaten Padang Pariaman berada pada kategori baik dengan

skor rata-rata 3,72.
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B. Saran
Berdasarkan hasil-hasil penelitian dan anadlisis yang telah dikemukakan,
maka ada beberapa saran yang dapat dipertimbangkan antara lain sebagai
berikut:

1. Secara umum semua disiplin kerja pegawai dinas pendidikan kabupaten
padang Pariaman sudah baik, kondis ini perlu di pertahankan dan
diterapkan lagi dengan cara secara bersama-sama berusaha membantu
meningkatkan disiplin kerjayang baik.

2. Dalam hal ketepatan waktu agar pihak atasan lebih memperhatikan
ketepatan waktu dalam bekerja dari ketepatan waktu pergi ke kantor,
ketepatan waktu dalam jam kerja, dan ketepatan waktu dalam
menyelesaikan tugas guna meningkatkan disiplin kerja pegawai dalam
organisasi tersebut.

3. Ddam ha tingkat kewaspadaan agar pihak atasan atau bawahan lebih
memperhatikan kewaspadaan dalam melaksanakan kerja, kewaspadaan
dalam menjaga ucapan dan tindakan baik dengan sesama pegawai
maupun kepada atasan guna meningkatkan disiplin kerja pegawai dalam
organisas tersebut.

4. Daam ha bertanggung jawab agar pihak atasan atau bawahan lebih
memperhatikan tanggung jawab melaksanakan pekerjaan, guna
meningkatkan disiplin kerja pegawai dalam organisasi tersebut.

5. Dari segi taat kepada aturan yang berlaku agar pihak atasan atau
bawahan lebih memperhatikan taat kepada perintah yang disampaikan
oleh pimpinan,dan taat kepada aturan yang berlaku di dalam organisai
tersebut guna meningkatkan disiplin kerja pegawa dalam organisasi
tersebut
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