KINERJA GURU GEOGRAFI PASCA SERTIFIKASI DI KABUPATEN
PASAMAN BARAT

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana
Pendidikan Strata Satu (S1)

OLEH :
EDRI RAHMANDA PUTRA

16045088

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GEOGRAFI
JURUSAN GEOGRAFI
FAKULTAS ILMU SOSIAL
UNIVERSITAS NEGERI PADANG
2020









UNIVERSITAS NEGERI PADANG
FAKULTAS ILMU SOSIAL
JURUSAN GEOGRAFI

SURAT PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Saya yang bertanda tanggan di bawah ini :

Nama : Edri Rahmanda Putra
NIM/BP : 16045088/2016
Program Studi : Pendidikan Geografi
Jurusan : Geografi

Fakultas : Ilmu Sosial

Dengan ini menyatakan, bahwa skripsi saya dengan judul :
“Kinerja Guru Geografi Pasca Sertifikasi di Pasaman Barat”adalah benar merupakan hasil
karya saya dan bukan merupakan plagiat dan karya orang lain. Apabila suatu saat terbukti saya
melakukan plagiat dari karya orang lain maka saya bersedia diproses dan menerima sanksi akademis
maupun hukum sesuai dengan syarat hukwn dan ketentuan yang berlaku, baik di instansi Universitas

Negeri Padang maupun di masyarakat dan negara.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan kesadaran dan rasa tanggung jawab sebagai

anggota masyarakat ilmiah.

Diketahui Oleh, Padang, Januari 2021
Jurusan Geografi = : , ng menyatakan

B2, hmanda Putra
7 .045088/2016




ABSTRAK

EDRI RAHMANDA PUTRA (2020): KINERJA GURU GEOGRAFI PASCA
SERTIFIKASI DI PASAMAN BARAT. SKRIPSI PADANG: FAKULTAS
ILMU SOSIAL. UNIVERSITAS NEGRI PADANG

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) kinerja dari penelitian yng
dilakukan dari tahun 2014-2019 di Pasaman Barat, 2) kinerja dari pelatihan yang
diikuti dari tahun 2014-2019 di Pasaman Barat, 3) kinerja dari publikasi ilmiah yang
dilakukan dari tahun 2014-2019 di Pasaman Barat, 4) kinerja dari kegiatan seminar
dan lokakarya yang diikuti 2014-2019 di Pasaman Barat, 5) perbandingan kinerja
guru sertifikasi dengan non sertifikasi dari tahun 2014-2019 di Pasaman Barat.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey. Teknik pengumpulan
data dalam penelitian ini menggunakan teknik observasi, teknik wawancara, dan
dokumentasi. Populasi dalam penelitian ini seluruh guru geografi SMA di Pasaman
Barat, sampel dalam yang digunakan dalam penelitian ini adalah total sampling
yang berjumlah 19orang.

Hasil peneltian menunjukkan bahwa (1) kinerja dari penelitian yang dilakukan
guru geografi hanya 2% dari keseluruhan Guru Geografi sertifikasi di Pasaman Barat,
sehingga dapat di golongkan kategori rendah.(2) Kinerja dari pelatihan yang di ikuti
guru geografi sertifikasi di Pasaman Barat sebanyak 100% Guru mengikuti pelatihan
dan Jadi, dapat digolongkan tingkat partisipasi Guru Geografi dalam setiap pelatihan
masuk kategori tinggi(3) Kinerja dari publkasi ilmiah yang di lakukan Guru
geografi di Pasaman Barat hanya sebanyak 2%, maka dapat di kategorikan
rendah.(4) Kinerja dari kegiatan Seminar dan Lokakarya yang di ikuti Guru geografi
di Pasaman Barat hanya sebesar 10% maka dapat digolongkan kategori rendah

Kata kunci:KinerjaGuru,Sertifikasi,Pengembangan diri
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang No 14 Tahun 2005 menjelaskan tentang Guru
adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar,
membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi anak pada
pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar dan
pendidikan menengah. Senada dengan itu, Guru adalah komponen penting dari
bagian sistem pendidikan yang menjadi pemberi jalan untuk peserta didik
mengetahui berbagai macam ilmu pengetahuan (Mulyasa2008) Wardjiman
Joyonegoro dalam Mulyasa menegaskan bahwa guru merupakan salah satu hal
penting dalam menentukan kualitas pendidikan selain sarana dan prasarana serta
ketersediaan sumber belajar seperti buku yang berkualitas dan sebagainya. Oleh
karena itu Kinerja guru adalah salah satu elemen penting dalam peningkatan
kualitas pendidikan di Indonesia.

Berdasarkan Permenneg PAN dan RB nomor 16 Tahun 2009 menyatakan
Kinerja adalah suatu hasil kerja yang di capai seseorang dalam melaksanakan tugas
tugas yang di bebankan kepadanya yang di dasarkan atas kecakapan, pengalaman,
serta waktu, Kkinerja guru meliputi perencanaan pembelajaran, pelaksanaan

pembelajaran, dan penilaian pembelajaran. Kane menyatkan bahwa kinerja dalam



kaitannya dengan jabatan diaartikan sebagai hasil yang di capai dan berkaitan
dengan fungsi jabatan dalam periode waktu tertentu.(Kane 2006:237) senada
dengan itu Russel mengemukakan kinerja adalah catatan tentang hasil yang
diperoleh dari fungsi fungsi pekerjaan tertentu atau kegiatan tertentu selama kurun
waktu tertentu(Rusell 2010:324) jadi kinerja guru bisa di simpulkan hasil kinerja
dari tugas tugas yang telah di selesaikan oleh guru selama kurun waktu tertentu.
Untuk meningkatkan kinerja guru, pemerintah pada tahun 2007 melakukan
program sertifikasi.

Sertifikasi guru adalah proses pemberian sertifikat pendidik kepada guru,
sertifikat pendidik adalah sebuah sertifikat yang dikeluarkan oleh perguruan tinggi
penyelenggara sertifikasi sebagai bukti formal pengakuan yang diberikan kepada
guru sebagai tenaga profesional. Tujuan sertifikasi guru adalah untuk menentukan
kelayakan guru dalam merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi pembelajaran,
membimbing peserta didik sesuai tujuan pendidikan nasional. Serta sasaran
terakhirnya yakni menciptakan guru yang profesional. yakni guru yang benar benar
mampu menekuni profesi yang di embannya secara baik untuk menciptakan sistem
pendidikan yang baik. (Zen, 2007)

Sejak digulirkan UUGD tahun 2005 dan diberlakukannya sertifikasi guru
maka melalui program sertifikasi guru perspektif kuantitas dan kualitas guru di
harapkan ada perubahan. Menurut Direktorat Tenaga Kependidikan Nasional
(2008) guru memiliki beberapa peran penting dalam dunia pendidikan, peran guru

memang sangatlah banyak. Peran guru yang dimaksud adalah berkaitan dengan



peran guru dalam proses pembelajaran. Guru merupakan faktor penentu yang
sangat dominan dalam pendidikan pada umumnya, karena Kinerja seorang guru
memegang peranan dalam proses pembelajaran, dimana proses pembelajaran
merupakan inti dari proses pendidikan secara keseluruhan. Haryanto (2016)
menyatakan bahwa pencapaian keberhasilan siswa yang diajar oleh guru yang
memiliki kemampuan baik sangat berbeda dibandingkan dengan guru yang
memiliki kemampuan rendah. Hasil penelitian yang dilakukan oleh Hammond di
Carolina Utara menunjukkan bahwa guru yang memiliki kemampuan rendah dapat
mempengaruhi rendahnya pencapaian keberhasilan belajar siswa dibandingkan
dengan guru yang memiliki kemampuan baik.

Dalam berita online pada tanggal 14 November 2014 yang ditulis oleh
TokSuwarto menuliskan berita dengan judul“Kompetensi Profesional Guru Pasca
Sertifikasi Masih Lemah”Berita ini menyatakan bahwa kompetensi profesional
guru SMA secara nasional ternyata masih lemah. Penyebab lemahnya kompetensi
profesional guru disebabkan oleh lemahnya penguasaan guru terhadap ilmu
pengetahuan. Data berita tersebut didapatkan melalui hasil penelitian seorang pakar
pendidikan dan mantan Dekan FKIP Universitas Muhammadiyah Surakarta
(UMS), Sofyan Anif yang melakukan penelitian pada guru biologi di SMA se-
wilayah Surakarta. Menurut pengamatan Sofyan Anif, penyebab menurunnya
Kinerja guru, antara lain karena guru memahami Undang-undang No. 14 Tahun
2005 secara parsial dan pragmatis. Undang undang tersebut dipahami hanya pada

pasal-pasal yang terkait dengan tunjangan sertifikasi. Sedangkan pragmatis, karena



pemahaman para guru terhadap PLPG hanya untuk mendapatkan sertifikat sebagali
pendidik professional, sehingga menurut Sofyan Anif perlu diadakan pembaruan
sistemuji kompetensi awal (berita online Pikiran Rakyat, 2014). Serta dilihat dari
Kinerja guru di Indonesia saat ini memang masih kurang baik, hal ini bisa dilihat
dari rata-rata nilai UKG (Uji Kompetensi Guru) di Indonesia untuk semua jenjang
pendidikan 53,99 dari 548 kabupaten yang ada diseluruh Inodnesia.Angka 53,99
ini belum memenuhi SKM (standar kompetensi minimum) yang telah ditetapkan
oleh kementrian pendidikan dan kebudayaan pada tahun 2015 yaitu dengan rata-
rata 55. Maka dari data uji kompetensi guru Indonesia terbukti bahwa guru
Indonesia masih memiliki kualitas kinerja yang masih rendah.

Nilai UKG rata-rata Provinsi Sumatera Barat yaitu 58,37. Nilai UKG
Provinsi Sumatera Barat ini sudah di atas SKM yang sudah di tetapkan oleh
kementerian pendidikan dan kebudayaan. Hal ini sudah menandakan bahwa

kualitas guru di Provinsi Sumatera Barat sudah cukup baik.

Tabel 1. Data Nilai UKG Kabupaten Pasaman Barat Tahun 2018

KABUPATEN SMA Pedagogik | Professional | Rata-Rata

Kab.PasamanBarat | 63.31 51.92 58.44 56.49

Sumber: npd.kemendikbud.go.id/
Berdasarkan tabel 1 dapat di simpulkan bahwa Kabupaten Pasaman Barat

memiliki nilai rata-rata UKG 56,49. Angka 56,49 berarti kabupaten Pasaman Barat



sudah memenuhi kriteria SKM (standar kompetensi minimum) yang sudah di

tetapkan oleh kementerian pendidikan dan kebudayaan Indonesia.

Tabel 2. Nilai UKG Provinsi Sumatera Barat

No | Kabupaten SMA | Pedagogik | Professional | Rata-Rata
1 | Kota Bukittinggi 68.39 | 60.01 66.25 64.38
2 | Kota Padang Panjang 64.91 | 55.29 61.88 59.91
3 | Kota Payakumbuh 67.47 | 58.72 64.87 63.02
4 | Kota Sawahlunto 68.02 | 56.89 63.22 61.32
5 | Kabupaten Tanah Datar 67.77 | 55.68 63.10 60.87
6 | Kota Pariaman 65.62 | 56.39 62.16 60.43
7 | Kab. Lima Puluh Kota 66.20 | 54.60 62.89 60.40
8 | Kota Solok 64.13 | 53.98 60.01 58.20
9 | Kab. Agam 65.52 | 55.16 62.02 59.96
10 | Kota Padang 64.91 | 55.29 61.88 59.91
11 | Kab. Sijunjung 65.48 | 54.80 60.26 58.62
12 | Kab. Pasaman 63.35 | 53.85 60.23 58.32
13 | Kab. Solok 64.13 | 53.98 60.01 58.20
14 | Kab. Dharmasraya 63.66 | 53.96 59.91 58.13
16 | Kab.Padang Pariaman 61.17 | 52.00 57.71 55.99
17 | Kab. Solok Selatan 59.47 | 51.08 56.88 55.14




No | Kabupaten SMA | Pedagogik | Professional | Rata-Rata
18 | Kab. Pesisir Selatan 57.46 | 49.42 53.85 52.52
19 | Kab.KepulauanMenatawai | 54.21 | 47.92 49.70 49.16

Sumber: npd.kemendikbud.go.id/

Akan tetapi jika dibanding dengan rata-rata UKG Kabupaten lainnya yang
berada di Sumatera Barat Kabupaten Pasaman Barat masih tergolong rendah, yaitu
berada pada urutan ke 15 dari semua Kabupaten atau kota yang berada di Sumatera
Barat, terutama untuk wilayah Kota Bukittinggi dengan rata-rata 64,38 dan Padang
Panjang dengan rata-rata 64,28 Kabupaten Pasaman Barat masih sangat jauh
tertinggal. Jika dibiarkan secara terus menerus maka Kabupaten Pasaman Barat
akan terus tertinggal di bandingkan Kabupaten dan Kota lain nya. ini menjadi
perhatian bersama untuk terus meningkatkan kinerja Guru Geografi di Kabupaten
Pasaman Barat. Oleh sebab itu harus ada kajian yang mendalam tentang faktor-
faktor yang berpengaruh terhadap nilai UKG yang diawali, dengan mengkaji
kinerja Guru Geografi. Kinerja Guru Geografi disini dilihat dari Riset dan publikasi
ilmiah, pelatihan, serta seminar dan lokakarya yang di ikuti. Inilah yang melandasi
penulis untuk melakukan penelitian yang berjudul “Kinerja Guru Geografi Pasca

Sertifikasi Di Kabupaten Pasaman Barat”



B.

Identifikasi Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas dapat diidentifikasi

masalah-masalah sebagai berikut:

1. Guru SMA di kabupaten Pasaman Barat memiliki kompetensi pedagogik yang
rendah.

2. Pengaruh sertifikasi terhadap kinerja Guru Geografi belum ada perkembangan

3. Masih banyaknya Guru Geografi yang belum ada pengembangan model
pembelajaran setelah sertifikasi

4. Tidak ada peningkatan di bidang pengembangan diri guru pasca sertifikasi

5. Program peningkatan kinerja guru di Pasaman Barat masih kurang

Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah diatas, maka perlu adanya batasan
masalah agar penelitian ini lebih terarah. Adapun batasan masalah dalam penelitian
ini adalah kinerja Guru Geografi SMA di Kabupaten Pasaman Barat yang dilihat

dari pasca sertifikasi terhadap Kinerja Guru Geografi di Pasaman Barat

Rumusan Masalah

Berdasarkan batasan masalah diatas, maka rumusan masalah dalam
penelitian ini di tinjau dari kinerja Guru Geografi Pasca sertifikasi :
1. Bagaimana kinerja Guru Geografi Pasca sertifikasi ditinjau dari penelitian

yang dilakukan di SMA Kabupaten  Pasaman Barat ?



Bagaimana kinerja Guru Geografi Pasca Sertifikasi ditinjau dari pelatihan
yang di ikuti di SMA Kabupaten Pasaman Barat ?

Bagaimana kinerja Guru Geografi Pasca Sertifikasi ditinjau dari publikasi ilmiah
yang dilakukan di SMA Kabupaten Pasaman Barat?

Bagaimana kinerja Guru Geografi Pasca Sertifikasi ditinjau dari kegiatan

seminar atau lokakarya yang diikuti di SMA Kabupaten Pasaman Barat ?

E. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis data tentang

kinerja guru yang meliputi data;

1.

Kinerja Guru Geografi pasca sertifikasi dilihat dari penelitian yang dilakukan

di SMA Kabupaten Pasaman Barat

Kinerja Guru Geografi pasca sertifikasi di lihat dari pelatihan yang diikuti di
SMA Kabupaten Pasaman Barat

Kinerja Guru Geografi pasca sertifikasi dilihat dari publikasi ilmiah yang
dilakukan di SMA Kabupaten Pasaman Barat

Kinerja Guru Geografi pasca sertifikasi dilihat dari kegiatan seminar dan

lokakarya yang diikuti di SMA Kabupaten Pasaman Barat

Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian ini adalah;

1. Manfaat teoritis :

Tersedianya data kinerja guru SMA di Kabupaten Pasaman Barat sebagali
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dasar perencanaan pemberdayaan dan pengembangan kompetensi guru secara
berkelanjutan.
Manfaat Praktis :

Melalui penelitian ini diharapkan dapat memperoleh manfaat baik bagi,
guru, serta dinas terkait untuk pengembangan kinerja guru kedepannya, dan
antara lain:

a. Bagi Peneliti
1) Sebagai syarat untuk memenuhi dan memperoleh gelar sarjana
pendidikan geografi, pada prodi pendidikan Geografi, Jurusan Geografi,
Fakultas ilmu sosial, Universitas Negri Padang.
2) Untuk mengembangkan kemampuan menulis bagi peneliti sehingga
bisa melakukan penelitian yang lebih baik lagi di kemudian hari.
b. Bagi Peneliti selanjutnya
Hasil ini dapat menjadi sumber bacaan dan inspirasi untuk melakukan
penelitian di masa yang akan datang
c. Bagidinasterkait Untuk dasar perencanaan pemberdayaan dan
pengembangan kompetensi guru secara berkelanjutan
d. Bagi Guru
1) Sebagai bahan masukan untuk meningkatkan kinerja

2) Sebagai bahan masukan menigkatkan profesinalitas guru



BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka dapat ditarik

kesimpulan yaitu sebagai berikut:

1. Kinerja dari penelitian yang dilakukan Guru Geografi Sertifikasi di Kabupaten
Pasaman Barat. Berdasarkan hasil penelitian di ketahui dari 19 orang Guru
Geografi di Pasaman Barat baru satu orang yang melakukan penelitian yang
mana arti nya hanya 2% dari keseluruhan Guru Geografi di Pasaman Barat.
Maka dapat di golongkan masuk kategori rendah.

2. Kinerja dari pelatihan yang diikuti Guru Geografi Sertifikasi di Kabupaten
Pasaman Barat, Berdasarkan hasil penelitian di ketahui sebanyak 19 orang
guru geografi sertifikasi melakukan pelatihan atau sebanyak 100% maka dapat
di golongkan tingkat partisipasi Guru Geografi dalam setiap pelatihan masuk
kategori tinggi.

3. Kinerjadari publikasi ilmiah yang dilakukan Guru Geografi sertifikasi di
Kabupaten Pasaman Barat, Berdasarkan hasil Penelitian di ketahui dari 19
orang Guru Geografi sertifikasi di Pasaman Barat baru satu orang yang
melakukan publikasi karya ilmiah nya ini berarti baru 2% Guru Geografi
sertifikasi di Pasaman Barat yang melakukan publikasi ilmiah dan ini

tergolong dalam kategori rendah
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4. Kinerja dari kegiatan seminar dan lokakarya yang diikuti Guru Geografi
sertifikasi di Kabupaten Pasaman Barat, Berdasarkan hasil penelitian di
ketahui dari 19 orang Guru Geografi sertifikasi di Pasaman Barat baru 2 orang
yang mengikuti kegiatan seminar dan lokakarya ini arti nya hanya 10% Guru
Geografi sertifikasi yang mengikuti kegiatan seminar dan lokakarya, maka di
golongkan masuk kategori rendah. Dan untuk guru non sertifikasi ada 3 orang

yang mengikuti kegiatan seminar dan lokakarya

B. SARAN

Setelah melakukan penelitian ini, penulis memberikan saran terkait temuan

— temuan yang ada dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut.

1. Untuk Bapak atau Ibu Guru Geografi di Kabupaten Pasaman Barat di harapkan
lebih meningkatkan minat untuk mengikuti kegiatan seminar dan lokakarya
dalam pembuatan karya ilmiah sehingga mampu menulis serta
mempublikasikan karyanya

2. Dan di harapkan dengan seringnya Guru mengikuti kegiatan seminar dan
kegiatan lokakarya dapat menumbuhkan minat Guru untuk melakukan
penelitian karena minat guru di Pasaman Barat untuk melakukan penelitian
masih kurang

3. Dan di harapkan dengan muncul nya niat Guru melakukan penelitian maka
akan dengan mudah untuk melakukan kegiatan publikasi ilmiah yang masih
jarang di lakukan oleh Guru di Pasaman Barat, karena salah satu syarat untuk

kenaikan pangkat guru adalah melakukan publikasi ilmiah
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4. Dan terus mengikuti pelatihan — pelatihan yang mendukung pengembangan
diri guru yang akan berdampak pada meningkatnya kualitas kinerja guru.

5. Dan diharapkan untuk Guru sertifikasi maupun non sertifikasi dapat
meningkatkan minat untuk mengikuti kegiatan yang menunjang pengembangan

diri guru.
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