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ABSTRAK 

 
Uun Nofri Artin Iningsih, 2017 “Pengaruh Pengetahuan Keserasian Berbusana 

Terhadap Penampilan Berbusana Dosen Wanita 

UNP” Skripsi. Padang: Program Studi PKK, 

Jurusan IKK, FPP, UNP. 

 

Penelitian ini mengungkapkan pengaruh pengetahuan keseraian berbusana 

terhadap penampilan dosen wanita Universitas Negeri Padang, dengan tujuan 

mendeskripsikan pengetahuan keserasian berbusana, mendeskripsikan penampilan 

berbusana ditinjau dari tiga aspek yaitu pakaian pokok yang dipakai, milineris 

yang digunakan dan aksesoris yang digunakan untuk memperindah penampilan 

dosen wanita serta mendeskripsikan seberapa besar pengaruh pengetahuan 

keserasian berbusana terhadap penampilan berbusana dosen wanita Universitas 

Negeri Padang pada kesempatan ke kampus.  

Jenis penelitian ini menggunakan metode penelitian gabungan (mixed 

methods) antara metode penelitian kuantitatif dan kualitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah dosen wanita FPP, FIP dan FBS dengan populasi yang 

berjumlah 223 orang. Sampel dipilih menggunakan teknik proportionate stratified 

random sampling dengan jumlah sampel 30 orang. Teknik pengumpulan data 

kuantitatif menggunakan angket dan lembar observasi yang hasilnya akan 

ditampilkan dalam bentuk persentase menggunakan SPSS 18.0. Teknik 

pengumpulan data kualitatif  yaitu wawancara ahli dengan informan Dosen 

Wanita Universitas Negeri Padang dan Dosen Bidang Tata Busana Universitas 

Negeri Padang 

Hasil Penelitian Pengetahuan keserasian berbusana Dosen Wanita 

Universitas Negeri Padang dengan persentase 63% dalam kategori cukup, 

sedangkan hasil penelitian pada penampilan berbusana dosen wanita Universitas 

Negeri Padang berdasarkan lembar pengamatan dengan persentase 63,3% dalam 

kategori serasi dan dipekuat dengan hasil penelitian yang didapat dari wawancara 

sebagai data kualitatif adalah bahwasanya penampilan berbusana dosen wanita 

Universitas Negeri Padang cukup serasi namun perlu diperhatikan karena masih 

banyak ditemukan dosen wanita yang kurang serasi dalam penampilan berbusana 

pada kesempatan ke kampus. Pengaruh pengetahuan keserasian berbusana 

terhadap penampilan berbusana dosen wanita Universitas Negeri Padang tidak ada 

karena diperoleh nilai F 0.070 dengan  sig 0.793< 0.05 dengan kesimpulan bahwa 

Variabel X tidak mempengaruhi Variabel Y yang berarti bahwa pengetahuan 

keserasian berbusana tidak mempengaruhi penampilan berbusanadosen wanita 

Universitas Negeri Padang. 

 

Kata Kunci : pengaruh, pengetahuan, penampilan, keserasian berbusana, dosen 

wanita. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

   Serasi merupakan hal yang indah untuk di pandang, tidak 

terkecuali untuk penampilan. Manusia berpenampilan menarik dengan 

menggunakan busana yang serasi merupakan hal yang tidak asing lagi pada 

saat ini. Busana yang serasi akan meningkatkan rasa percaya diri dalam diri 

manusia. Hal ini sesuai dengan yang diungkapkan Radias dkk (1991:3), 

contoh pengaruh busana terhadap si pemakai, seperti busana yang rapi dan 

serasi, secara jasmaniah akan tampak lebih menarik, dan secara rohaniah 

akan menambah rasa percaya diri dan menambah harga diri. 

   Begitu banyak pekerjaan yang menuntut seseorang untuk 

berpenampilan serasi, salah satunya yaitu dosen. Seorang dosen harus 

berpenampilan serasi karena dosen merupakan tenaga pendidik yang bekerja 

pada instansi pemerintah yang dijadikan contoh dan panutan bagi 

mahasiswa dan juga masyarakat.  Jika busana yang dipakai seorang dosen 

tidak serasi maka secara tidak langsung akan mempengaruhi konsentrasi 

belajar mahasiswa. Busana yang dipakai dosen sebagai tenaga pendidik 

adalah busana kerja.  

   Ada dua faktor yang perlu diperhatikan dalam keserasian 

berbusana yaitu faktor internal (dalam diri) seperti, usia, warna kulit, bentuk 
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tubuh, selera dan kepribadian, serta faktor eksternal (luar diri) seperti 

kesempatan, dan perkembangan mode. 

Keserasian berbusana tercapai apabila kedua faktor tersebut di atas 

terpenuhi dalam pemilihan busana. Bentuk tubuh manusia tidaklah sama 

satu dengan yang lainnya, perbedaan tersebut disebabkan oleh 

perkembangan biologis serta perbedaan tingkat umur. Tingkat umur 

merupakan salah satu faktor yang berpengaruh. Rentang usia dosen di 

Universitas Negeri Padang berkisar antara 26 tahun sampai 70 tahun. Setiap 

manusia mengalami irama pertumbuhan yang berbeda-beda salah satunya 

dipengaruhi oleh umur.  

   Enna (1982) menyatakan bahwa tidak semua busana dapat dipakai 

oleh semua orang, dengan kata lain model busana untuk orang gemuk jelas 

tidak cocok untuk orang yang bertubuh kurus, begitu juga sebaliknya. Maka, 

di dalam memilih busana mengenali bentuk tubuh sangatlah penting. 

Busana yang digunakan sebagai tenaga pendidik seperti dosen adalah 

busana kerja. Dosen menjadi pusat perhatian mahasiswa dalam menerima 

ilmu yang diajarkan. Oleh sebab itu busana yang digunakan oleh seorang 

dosen haruslah serasi. 

   Dosen yang menggunakan busana kerja dengan pelengkap serta 

aksesoris yang berlebihan akan menjadi pusat perhatian yang membuat 

konsentrasi mahasiswa dalam menerima ilmu yang diajarkan berkurang. Hal 

ini disebabkan karena mahasiswa lebih tertarik untuk memperhatikan 

penampilan dosen dari pada memperhatikan ilmu yang diajarkan. Busana 
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serasi yang dipakai oleh seorang dosen adalah busana yang memiliki model 

sederhana, dengan pelengkap dan aksesoris yang tidak berlebihan. 

   Berdasarkan observasi pendahuluan yang penulis lakukan (6 

sampai 16 November 2016) masih banyak ditemukan dosen memakai 

busana yang kurang serasi contonya; ada beberapa dosen pada Fakultas Ilmu 

Pendidikan menggunakan busana yang ketat, atau press body, selain itu  

ditemukan pula beberapa dosen yang menggunakan busana yang penuh 

dengan motif untuk setiap bagian dari pakaian pokoknya seperti jilbab yang 

bermotif, atasan atau baju bermotif dan bawahan atau rok yang bermotif 

pula.  

   Pada wawancara pendahuluan yang penulis lakukan kepada 

beberapa dosen penulis mendapatkan jawaban bahwa kurangnya 

pengetahuan dosen mengenai keserasian berbusana serta dampak dari 

perkembangan zaman mengakibatkan pesatnya perkembangan busana yang 

mengakibatkan banyak terjadi kesalahan dalam pemakaian busana. 

Kebanyakan dosen kurang memperhatikan penampilan yang serasi untuk 

digunakan pada kesempatan ke kampus dikatenakan kurangnya pengetahuan 

keserasian berbusana.  

   Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian ilmiah guna mendokumentasikan hal-hal yang berkenaan dengan 

pengaruh pengetahuan keserasian berbusana terhadap penampilan berbusana 

dosen wanita Universitas Negeri Padang. Hasil penelitian tersebut akan 

penulis susun dalam bentuk skripsi dan artikel guna mendapatkan gelar 
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sarjana pendidikan di Program Studi Pendidikan Tata Busana, Jurusan Ilmu 

Kesejahteraan Keluarga, Fakultas Pariwisata dan Perhotelan, Universitas 

Negeri Padang.  

B. Identifikasi Masalah 

1. Kurangnya pengetahuan keserasian berbusana yang mengakibatkan 

masih banyak ditemukan dosen wanita Universitas Negeri Padang yang 

berpenampilan kurang serasi. 

2. Pengaruh perkembangan zaman di kalangan dosen wanita di Universitas 

Negeri Padang yang mengakibatkan masih banyak ditemukan dosen 

wanita Universitas Negeri Padang yang berpenampilan kurang serasi. 

C. Pembatasan Masalah 

Mengingat keterbatasan tenaga, biaya, dan waktu yang penulis 

miliki maka penelitian ini dibatasi pada, pengaruh pengetahuan keserasian 

berbusana terhadap penampilan berbusana dosen wanita Fakultas Pariwisata 

dan Perhotelan, Fakultas Bahasa dan Seni serta Fakultas Ilmu Pendidikan di 

Universitas Negeri Padang.  

D. Perumusan Masalah 

   Sesuai dengan pembatasan masalah di atas, dapat dirumuskan 

masalah penelitian ini yaitu: 

1. Bagaimana pengetahuan keserasian berbusana dosen wanita Universitas 

Negeri Padang? 

2. Bagaiaman penampilan berbusana Dosen wanita ditinjau dari pakaian 

pokok, milineris, serta aksesoris? 
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3. Seberapa besar pengaruh pengetahuan tentang keserasian berbusana 

terhadap penampilan berbusana Dosen Wanita Universita Negeri Padang? 

E. Tujuan Penelitian 

   Berdasarkan rumusan masalah yang telah ditetapkan maka 

penelitian ini ditujukan untuk: 

1. Mendeskripsikan pengetahuan keserasian berbusana dosen wanita 

Universitas Negeri Padang 

2. Mendeskripsikan penampilan berbusana dosen wanita Universitas Negeri 

Padang ditinjau dari pakaian pokok, milineris, dan aksesoris yang 

digunakan pada kesempatan ke kampus. 

3. Mendeskripsikan seberapa besar pengaruh pengetahuan keserasian 

berbusana terhadap penempilan berbusana dosen wanita Universitas 

Negeri Padang. 

F. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian ini sebagai berikut: 

1. Sebagai masukan bagi manajemen Universitas Negeri Padang dalam 

rangka merealisasikan peraturan keseragaman berbusana dosen yang telah 

ditetapkan, khususnya dosen wanita. 

2. Sebagai bahan masukan bagi dosen wanita untuk berbusana serasi pada 

kesempatan kerja. 

3. Sebagai bahan referensi bagi masyarakat dan mahasiswa dalam rangka 

memperdalam ilmunya tentang keserasian berbusana dosen wanita. 

4. Sebagai bahan referensi bagi peneliti lain untuk penelitian lanjutan. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan pada bab IV maka 

dapat dibuat simpulan sebagai berikut. 

1. Secara Keseluruhan pengetahuan Keserasian berbusana dosen wanita 

dengan persentase 63% dalam kategori cukup, karena tidak semua 

dosen wanita memiliki ilmu pengetahuan tentang keserasian berbusana. 

Namun ada beberapa dosen yang telah memahami keserasian berbusana 

dilihat dari penampilan serasi dalam berbusana yang digunakannya 

yaitu dosen wanita Fakultas Pariwisata dan Perhotelan UNP karena 

memiliki pengetahuan keserasian berbusana. 

2. Penampilan berbusana dosen wanita UNP berdasarkan hasil lembar 

pengamatan peneliti mendapatkan hasil 63% kategori serasi , karena 

dari pengamatan yang peneliti lakukan secara umum sudah serasi 

namun masih ditemukan beberapa yang kurang serasi. 

3. Seberapa besar pengaruh pengetahuan keserasian berbusana terhadap 

penampilan berbusana dosen wanita Universitas Negeri Padang 

dinyatakan bahwa tidak ada pengaruhnya, karena diperoleh nilai F 

0.070 dengan sig 0.793< 0.05 yang berarti bahwa pengetahuan 

keserasian berbusana tidak mempengaruhi penampilan berbusana dosen 

wanita UNP. 
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4. Dari keseluruhan data kuantitatif tersebut di atas diperkuat dan 

dipertegas dengan data kualitatif berupa hasil wawancara yang 

menyatakan bahwa secara keseluruhan penampilan dosen wanita 

Universitas Negeri Padang ditinjau dari pakaian pokok, pelengkap 

milineris dan aksesoris yang digunakan pada kesempatan ke kampus  

secara keseluruhan adalah cukup serasi namun masih ada beberapa 

adosen wanita UNP yang berpenampilan kurang serasi. Maksud dari 

cukup serasi dalam penelitian ini adalah bahwa penampilan berbusana 

dosen wanita Universitas Negeri Padang belum masuk dalam kategori 

serasi namun tidak dalam kategori kurang serasi. 

B. Saran 

1. Kepada dosen wanita di Universitas Negeri Padang 

Agar selalu memperhatikan keserasian pakaian yang digunakan 

sewaktu bekerja/beraktifitas pada kesempatan ke kampus. 

2. Kepada Pihak jurusan 

Disarankan agar penelitian ini menjadi bahan untuk menambah 

wawasan dan ilmu pengetahuan, serta menjadi informasi  yang  

memadai khususnya bagi pihak terkait dan menjadi bahan pembelajaran 

3. KepadaPeneliti Lain 

Kepada para peneliti lain yang ingin melakukan penelitian lebih 

lanjut disarankan agar lebih bisa mengembangkan hal-hal yang 

berkaitan dengan keserasian berbusana yang digunakan oleh dosen di 

Universitas Negeri Padang. 
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