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ABSTRAK

Alita Kurnia 2011/1107638: Pengaruh Persepsi Mahasiswa Tentang Ukt
Terhadap Motivasi Belajar Dan Prestasi Belajar
Mabhasiswa Program Studi D3 Manajemen Universitas
Negeri Padang

Pembimbing 1.Prof. Dr. Yunia Wardi,Drs. M.Si
2. Efni Cerya, S.Pd, M.Pd.E

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh persepsi mahasiswa
'tentang UKT terhadap motivasi belajar dan prestasi Mahasiswa D3 Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang.

Jenis penelitian adalah deskriptif dan asosiatif. Populasi penelitian ini
adalah semua Mahasiswa D3 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Padang.sampel diambil menggunakan Proportional Random Sampling sebanyak 140
siswa pada tahun ajaran 2013 & 2014.

Penelitian membuktikan: (1) pengaruh 'persepsi mahasiswa tentang UKT
memiliki dampak yang signifikan terhadap motivasi belajar mereka dengan 37,1%
kontribusi(2) Ada pengaruh yang signifikan antara mahasiswa' persepsi tentang UKT
dan motivasi belajar terhadap prestasi belajar dengan 19, 1 kontribusi.

Temuan ini menunjukkan bahwa motivasi belajar harus diberikan oleh
orang tua untuk anak-anak mereka agar mereka dapat mengoptimalkan prestasi
belajar mereka dan keputusan yang tepat dalam menentukan biaya kuliah untuk
mahasiswa harus ditentukan secara tepat oleh Universitas Negeri Padang.

Kata kunci: Mahasiswa D3 Manajemen, UKT, motivasi belajar, dan prestos belajar
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Pembangunan dibidang pendidikan merupakan kegiatan yang penting
dalam rangka pembangunan nasional, karena pendidikan merupakan sektor
dalam usaha meningkatkan kualitas suatu bangsa.Kualitas pendidikan sampai
saat ini masih tetap merupakan suatu masalah yang paling menonjol dalam
setiap usaha pembahruan sistem pendidikan nasional. Dalam rangka
meningkatkan kualitas pendidikan telah banyak upaya yang dilakukan oleh
pemerintah antara lain, peningkatan sarana dan prasarana pendidikan,
pembaharuan kurikulum, pengadaan buku paket dan buku pustaka,
peningkatan kualitas pendidikan, penyempurnaan sistem penilaian, penataan
organisasi dan manajemen pendidikan. Menurut Undang- Undang RI nomor
20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional Bab 1 Pasal 1:

Pendidikan Nasional adalah usaha secara sadar dan terencana

untuk mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran

agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi

dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual, keagamaan,

pengendalian diri, kebiasaan, kecerdasan dan keterampilan

yang diperlukan bagi dirinya, masyarakat, bangsa dan negara.

Pendidikan dikatakan berkualitas bila proses pembelajaran dapat
berjalan dengan lancar, efektif, efisien dan ada interaksi antara komponen-

komponen yang terkandung dalam sistem pengajaran yaitu tujuan pendidikan

dan pengajaran, peserta didik atau mahasiswa, tenaga kependidikan atau



dosen, kurikulum, strategi pembelajaran, media pengajaran dan evaluasi
pengajaran ( Hamalik, 2001:77).

Perguruan tinggi merupakan salah satu pendidikan formal yang
diserahi tugas dan tanggung jawab untuk mempersiapkan mahasiswa sesuai
dengan sistem pendidikan nasional.Selain itu perguruan tinggi dituntut pula
untuk menghasilkan lulusan yang berkualitas.Universitas Negeri Padang
(UNP) merupakan salah satu Perguruan Tinggi Negeri di Padang Sumatera
Barat yang mempunyai visi serta misi dan mampu menciptakan tenaga kerja
pengajar dan pendidik yang baik serta menghasilkan tenaga ahli yang
dibutuhkan masyarakat. Salah satu Program Studi ( Prodi) yang ada di
Universitas Negeri Padang adalah Program Studi D3 Manajemen Fakultas
Ekonomi. Program Studi D3 Manajemen ini diharapkan akan meluluskan
tenaga ahli dalam bidang manajemen yang dapat menunjang keberhasilan
mahasiswa , untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja yang ada di Indonesia.
Dengan menyiapkan mahasiswa yang berkualitas dalam bidang manajemen
melalui  peningkatan kemampuan dan keterampilan manusia, dan
meningkatkan efesiensi dan efektifitas proses belajar mengajar sehingga
menghasilkan serjana manajemen yang berkemampuan akademik dan
professional sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Untuk menilai keberhasilan dan kualitas pendidikan perlu dilakukan
penilaian prestasi belajar mahasiswa selama menempuh masa pendidikan.Pada

tingkat perguruan tinggi prestasi belajar biasanya diukur dengan Indeks



Prestasi Mahasiswa.Indeks Prestasi Kumulatif merupakan angka yang
menunjukan prestasi atau kemajuan belajar mahasiswa secara kumulatif mulai
dari semester pertama sampai dengan semester akhir yang telah ditempubh.
Penilaian yang sering dilakukan ialah dalam bentuk point yaitu : A,A-
,B+,B,B-,C+, C,C-,D,dan E. Penilaian ini meliputi kuis, tugas, UTS dan UAS
dari materi pelajaran yang diberikan.

Tabel 1. Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang Tahun 2012-2014

Sumber : Pusat Komputer Universitas Negeri Padang 2015
Bedasarkan Tabel 1, dapat kita lihat bahwasannya rata- rata indeks

Prestasi Komulatif mahasiswa Manajemen D3 selalu mengalami penurunan
tiap tahunnya. Rata- rata indeks prestasi komulatif Manajemen D3 untuk
tahun 2012 yaitu 3.02, untuk tahun 2013 turun menjadi 2.62, dan untuk tahun
2014 juga mengalami penurunan, yaitu turun menjadi 2.60.

Indeks Prestasi Belajar yang telah digambarkan oleh grafik diatas
merupakan gambaran prestasi belajar yang diterima mahasiswa tiap tahunnya.

Sedangkan prestasi belajar merupakan gambaran konkrit keberhasilan



proses belajar mengajar yang berlangsung pada institusi atau lembaga
pendidikan, prestasi belajar juga dapat menjadi tolak ukur dari tingkat
pemahaman peserta didik yang mengalami proses belajar yang ia peroleh.
Biasanya dengan adanya evaluasi pembelajaran maka akan terlihat seberapa
jauh prestasi atau hasil seorang mahasiswa mencapai tujuan yang
diharapkan oleh dirinya ataupun lembaga tempat dimana ia menjalankan
proses belajar.

Menurunnya prestasi belajar merupakan dampak buruk yang di
alami oleh seseorang dan umumnya berdampak buruk terhadap
perkembangan sumber daya manusia yang ada di negara kita ini. Sebab
menurunnya perkembangan sumber daya manusia berarti kesejahteraan
masyarakat akan berkurang karena tujuan pendidikan dianggap tidak
tercapai secara maksimal. Ketidak berhasilan dan kegagalan pendidikan
terutama sekali menyangkut prestasi belajar mahasiswa, pada dasarnya
dipengaruhi oleh berbagai unsur. Unsur- unsur yang mempengaruhinya antara
lain, yang berasal dari dalam diri mahasiswa sendiri dan dari luar diri
mahasiswa itu sendiri. Menurut Slameto (2003: 54-72), faktor- faktor yang
mempengaruhi hasil belajar dikelompokan menjadi dua yaitu : (1). Faktor
internal ( Faktor yang berasal dari dalam diri sendiri) meliputi :intelegensi,

perhatian, bakat, motifasi, kematangan dan kelelahan. (2). Faktor eksternal (



Faktor yang berasal dari luar siswa) meliputi: keluarga, sekolah, masyarakat
dan lingkungan sekitar.

Salah satu faktor yang dirasakan berpengaruh adalah faktor internal,
yaitu motivasi.Menurut Hamalik (2001:157) motivasi adalah perubahan energi
dalam diri (pribadi) seseorang yang ditandai dengan timbulnya perasaan dan
reaksi untuk mencapai tujuan. Menurut Greenbreg dalam Djali (2012:101)
menyebutkan bahwa motivasi adalah proses membangkitkan, mengarahkan,
dan memantapkan perilaku seseorang untuk mencapai suatu tujuan.
Sedangkan menurut Sagala (2012:152) Motivasi merupakan suatu tenaga yang
berada pada diri individu atau mahasiswa yang mendorongnya untuk berbuat
untuk mencapai tujuan.

Jadi motivasi belajar itu sendiri merupakan suatu energi yang dapat
membangkitkan dan mengarahkan semangat seseorang dalam bertindak dan
mencapai suatu tujuan.Motivasi berfungsi sebagai pendorong, pengarah, dan
sekaligus sebagai penggerak perilaku mahasiswa untuk mencapai suatu
tujuan. Dimana mahasiswa akan terpacu semangatnya pada suatu kondisi yang
akan membuat mereka merasa nyaman dan tenang, sehingga mahasiswa
tersebut bisa berkonsentrasi dalam melakukan suatu hal.

Di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang, masih adanya
mahasiswa program studi D3 Manajemenyang mempunyai motivasi belajar

yang rendah dalam perkuliahan, masih banyak mahasiswa yang lekas putus



asa dalam mengulas materi perkuliahan, kurangnya minat dalam mengikuti

perkuliahan, dan kurang nya rasa ingin tahu terhadap materi perkuliahan.
Pendapat diatas diperkuat dengan data yang penulis dapat dari

lapangan menggunakan observasi awal yang dilakukan penulis terhadap 30

orang mahasiswa D3 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri

Padang, dan diperoleh data seperti table 2 berikut ini:

Tabel 2. Hasil Obserwasi Awal tentang Motivasi Belajar Mahasiswa D3

Manajemen, Universitas Negeri Padang Tahun 2013&2014

Ya Tidak
F % F %

Pertanyaan

1. Ketika ada yang kurang saya pahami tentang
materi perkuliahan, saya akan menanyakan 8 | 27% | 22 | 73%
ke yang lebih paham dan mengerti.

2. Saya selalu mengerjakan tugas yang
diberikan dosen.

3. Saya lebih memilih mengobrol dengan
teman, dari pada memperhatikan dosen 12 | 40% | 18 | 60%
menerangkan materi.

4. Saya berkonsentrasi dalam mengikuti
perkuliahan.

5. Saya sering terlambat dalam mengikuti
perkuliahan.

6. Saya selalu membeli buku dan searching
internet tentang materi perkuliahan.

Sumber: Observasi awal. 2015
Berdasarkan table 2, dapat dilihat dari 6 item pernyataan terdapat 3

16 | 53% | 14 | 47%

28 | 93% | 2 7%

18 | 60% | 12 | 40%

11 | 37% | 19 | 63%

item yang menunjukan adanya permasalahan, dimana persentase jawaban dari
pertanyaan tersebut dibawah 50%. Pada item nomor 1 hanya 8 orang atau
sebesar 27% mahasiswa merasa kurang puas dengan materi yang dijelaskan
oleh dosen.Pada item nomor 5 terdapat 18 orang atau sebesar 60% mahasiswa

yang sering datang terlambat dalam mengikuti perkuliahan, dan pada item



nomor 6 terdapat 11 atau sebesar 37% mahasiswa yang akan membeli buku
dan searching internet tentang materi perkuliahan. Dengan adanya data diatas
dapat disimpulkan bahwa kurangnya motivasi yang dimiliki mahasiswa
sehingga timbulnya masalah yang tertera diatas sehingga berkibat pada IPK
yang rendah.

Menurut Arifin dalam Saifudin zuhri (2010) membagi motivasi
menjadi dua bentuk, yaitu:

1) Motivasi intrinsik, yaitu motivasi yang mencangkup didalam situasi
belajar dan memenuhi kebutuhan serta tujuan- tujuan. Adapun motivasi
ini meliputi: a. Hasrat b. Minat dan c. Hobi

2) Motivasi ekstrinsik, yaitu motivasi yang berasal dari luar individu.
Adapun motivasi ini meliputi: a. Motivasi dari guru b. Motivasi dari
lingkungan dan c. Motivasi dari orang tua.

Salah satu motivasi ekstrinsik, motivasi orang tua dapat berupa biaya
pendidikan yang dikeluarkan, biaya pendidikan akan menumbuhkan motivasi
belajar yang baik bagi mahasiswa. Menurut Ogburn (1982:103) dalam Era
Suryani (2007) Fungsi dari oreang tua adalah:

1) Fungsi Kasih Sayang, dimana orang tua mencurahkan rasa kasih sayang
untuk anak- anaknya tanpa ada yang merasa diacuhkan atau di anak
tirikan.

2) Fungsi ekonomi, dimana orang tua memberikan bantuan ekonomi bagi
anak- anaknya untuk melakukan hal- hal yang berguna atau bermanfaat.
Misalnya saja untuk biaya pendidikan misalnya.

3) Fungsi pendidikan, fungsi ini menyangkut peran utama orang tua dalam
mendidik anak- anaknya.

4) Fungsi perlindungan atau penjagaan. Fungsi orang tua disini sebagai
figur yang senantiasa siap sedia mengayoni, melindungi, dan menjaga
dari segala sesuatu yang dianggap anak sangat menakutkan, dan segala
sesuatu yang mengancam jiwa anaknya.

5) Fungsi rekreasi,dimana orang tua berusaha mengakrabkan diri dan
berusaha terjun kedunia anaknya, agar anaknya dapat terbuka dengan
permasalahan yang dihadapinya.

6) Fungsi status keluarga, dimana fungsi ini memberikan status pada
anaknya, supaya anak-anaknya bisa siakui keberadaannya didalam
lingkungan masyarakat.

7) Fungsi agama, fungsi ini ditanamkan keluarga sejak si anak lahir
kedunia, dimana keluarga menanamkan nilai- nilai moral pada anaknya.

Bedasarka fungsi orang tua diatas, dapat dilihat pada fungsi pada nomor 2,

fungsi ekonomi yang mana orang tua berkewajiban memberikan biaya pendidikan



pada anaknya. Mahasiswa yang dipenuhi biaya pendidikan atau uang kuliahnya akan
merasa bahwa orang tuanya bekerja keras dan memberikan perhatian pada kebutuhan
biaya pendidikan, maka ia harus belajar dengan baik agar tidak mebuat orang tuanya
kecewa, sehingga ia rajin mengikuti pelajaran dikampus maupun belajar di rumah.
Sedangkan bagi mahasiswa yang tidak mendapat perhatian orang tua pada biaya
pendidikannya membuat mahasiswa merasa malu karena selalu bermasalah dengan
biaya pendidikan.

Di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang, masih banyak mahasiswa
yang meskipun sudah ada biaya yang cukup namun tetap saja masih ada prestasi yang
menurun dan rendahnya Ipk mahasiswa. Masih banyaknya nilai dan ipk rendah
meskipun biaya perkuliahan yang disediakan orang tua cukup ataupun malahan telah
berlebih. Untuk lebih jelasnya lagi, dapat dilihat pada tabel 3 berikut ini mengenai
uang kuliah:

Tabel 3.Daftar Uang Kuliah Mahasiswa Program Studi Manajemen D3

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang Tahun 2013-
2014 Dengan Sistem UKT (Uang Kuliah Tunggal)

. Rata- Rata-
Kategori Uang K%lél%Tunggal 2013 Rata 2014 Rata
( ) IPK IPK
1. Rp. 0,00 1 Orang 2.52 - -
Rendah | 2. Rp. 500.00,00 - - 4 Orang 2,27
3. Rp. 1000.000,00 - - 4 Orang 2.25
4. Rp. 1.500.000,00 37 Orang 2.89 - -
Sedang | 5. Rp. 2.000.000,00 - - 24 Orang 3,11
6. Rp.2.200.000,00 33 Orang 2.83 - -
7. Rp. 3.000.000,00 - - 43 Orang 2.49
Tinggi | 8. Rp. 4.000.000,00 17 Orang 2.54 7 Orang 2.92
9. Rp. 4.300.000,00 1 Orang 2.34
Jumlah 89 Orang 2.62 88 Orang 2.60

Sumber : Pusat Komputer Universitas Negeri Padang 2015



Berdasarkan table 3 data uvang kuliah untuk tahun 2013 ipk tertinggi
sebesar 2,89 diperoleh oleh biaya uang kuliah kategori sedang dengan banyak
mahasiswa 70 orang, dan ipk terendah 2,34 diperoleh oleh biaya uang kuliah
kategori tinggi dengan banyak mahasiswa 18 orang. Sedangkan pada tahun
2014 1pk tertinggi sebesar 3,11 diperoleh oleh biaya uang kuliah kategori
sedang dengan banyak mahasiswa 24 orang, dan ipk terendah 2,25 diperoleh
oleh biaya uang kuliah kategori kecil dengan banyak mahasiswa 8 orang. Ini
menunjukan bahwasannya biaya uang kuliah dengan kategori tinggi tidak
selalu memporeleh ipk tinggi dan biaya uang kuliah rendah juga tidak akan
selalu menerima ipk rendah. Dan pada tahun 2014 juga menunjukan kalau
biaya uang kuliah dengan kategori rendah menunjukan ipk terendah dan biaya
uang kuliah tinggi tetap menunjukan ipk rendah, namun dari tahun 2013 dan
2014 biaya uang kuliah dengan kategori sedang selalu menerima ipk tertinggi.

Bedasarkan uraian diatas,peneliti tertarik untuk melakukan penelitian
dengan judul “Pengaruh Persepsi Mahasiswa Tentang UKT Terhadap
Motivasi Belajar Dan Prestasi Belajar Mahasiswa Program Studi D3
Manajemen Universitas Negeri Padang”.

. ldentifikasi Masalah

Bedasarkan latar belakang diatas dapat diidentifikasi beberapa
permasalahan sebagai berikut:

1. Masih adanya mahasiswa yang lekas putus asa atau lekas puas dalam

mengulas materi perkuliahan.
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Masih banyak mahasiswa yang kurangi minatnya mengikuti perkuliahan.
Masih banyaknya mahasiswa yang rendah rasa ingin tahu terhadap materi
perkuliahan.

Masih banyaknya nilai ipk mahasiswa yang rendah meskipun biaya uang

kuliah yang dikeluarkan besar.

C. Pembatasan Masalah

Untuk lebih terarah dan fokusnya penelitian ini maka peneliti

membatasi masalah yang akan diteliti yaitu sejauh mana Pengaruh Persepsi

Mahasiswa Tentang UKT Terhadap Motivasi Belajar Dan Prestasi
BelajarMahasiswa Program Studi D3 Manajemen Universitas Negeri

Padang.

D. Perumusan masalah

1.

Adapun perumusan masalah yang peneliti kemukakan dalam penelitian

ini adalah sebagai berikut:

Sejauh manapersepsi mahasiswa tentang UKT berpengaruh terhadap
motivasi belajar mahasiswa Program Studi D3 Manajemen Universitas
Negeri Padang?

Sejauh manapersepsi mahasiswa tentang UKT dan motivasi belajar
terhadapprestasi ~ belajar mahasiswa Program Studi D3 Maanjemen

Universitas Negeri Padang?
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E. Tujuan Penelitian

Bedasarkan rumusan masalah diatas, maka penelitian ini bertujuan

untuk mengungkap pengaruh:

1.

Persepsi Mahasiswa tentang UKT terhadap Motivasi Belajar Mahasiswa
Program Studi D3 Manajemen
Persepsi Mahasiswa tentang UKT dan Motivasi Belajar Terhadap Prestasi

Belajar Mahasiswa Program Studi D3 Manajemen

F. Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian ini terbagi dua, yaitu manfaat secara teoritis dan

manfaat secara praktis :

1.

Secara teoritis, hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi
atau masukan bagi pengembangan ilmu di bidang pendidikan.

Secara praktis, hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan
mahasiswa pendidikan ekonomi dalam meningkatkan prestasi belajar
mahasiswa program studi D3 Manajemen dan dapat membantu pihak lain

dalam penyajian informasi untuk mengadakan penelitian serupa.



BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan pengaruh Persepsi

Mahasiswa Tentang UKT danMotivasi Belajar terhadap Prestasi Belajar pada

mahasiswa D3 Manajemen Universitas Negeri padang. Berdasarkan penelitian

ini dan pembahasan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Persepsi Mahasiswa tentang UKT terhadap Prestasi Belajar

Persepsi Mahasiswa tentang UKT berpengaruh signifikan terhadap
Motivasi Belajar pada mahasiswa D3 Manajemen Universitas Negeri
Padang karena pada hasil uji t menunjukan signifikannya 0,000 < dari 0,05
dan tyjtung 7.761 > dari tianie1.9837 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Biaya Pendidikan berpengaruh signifikan terhadapMotivasi Belajar pada
mahasiswa Manajemen D3 Universitas Negeri Padang.
Persepsi Mahasiswa tentang UKT dan motivasi Belajar terhadap
Prestasi Belajar

Persepsi Mahasiswa tentang UKT dan motivasi Belajar
berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Belajar pada mahasiswa D3
Manajemen Universitas Negeri Padang, karena pada hasil uji t untuk
pengaruh persepsi mahasiswa tentang UKT terhadap Prestasi Belajar
menunjukan signifikannya 0,046 < dari 0,05 dan thiung 2.019 > dari tipie
1.9837. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh persepsi
mahasiswa tentang UKT berpengaruh terhadap prestasi belajar, namun

pengaruh persepsi mahasiswa tentang UKT terhadap motivasi belajar lebih

77
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memiliki pengaruh yang besar dibandingkan dengan pengaruh persepsi
mahasiswa tentang UKT terhadap prestasi belajar.

Sedangkan motivasi belajar berpengaruh signifikan terhadap
Prestasi Belajar pada mahasiswa D3 Manajemen Universitas Negeri
Padang, karena pada hasil uji t menunjukan signifikannya 0,023 < dari
0,05 dan thitung 2.301> dari tipe 1.9837. Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa semakin tinggi Motivasi Belajar maka akan semakin tinggi Prestasi

Belajar pada Mahasiswa D3 Manajemen Universitas Negeri Padang.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah penulis uraikan,

maka untuk meningkatkan Prestasi Belajar Mahasiswa D3 Manajemen

Universitas Negeri Padang menjadi lebih baik untuk masa yang akan datang

penulis menyarankan:

1.

Saran bagi mahasiswa diharapkan untuk dapat meningkatkan Prestasi
Belajar Mahasiswa dengan cara mengurangi rasa bosan pada tugas- tugas
yang rutin sehingga dapat meningkatkan prestasi belajar mahasiswa, karna
bedasarkan TCR pada indikator cepat bosan pada tugas- tugas yang rutin
hanya sebesar 59.13 dengan keterangan Cukup.

Saran bagi orang tua hendaknya selalu memotivasi anak untuk
mengerjakan tugas rutin yang diberikan oleh dosen, karna bedasarkan
TCR pada indikator cepat bosan pada tugas- tugas yang rutin hanya

sebesar 58.94 dengan keterangan Cukup.
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3. Saran untuk perguruan tinggi Universitas Negeri Padang diharapkan untuk
lebih tepat dalam menetapkan uang kuliah untuk mahasiswa, karna
bedasarkan TCR Pada Pendapatan responden mengenai UKT tidak sesuai
dengan kemampuan orang tua memiliki nilai terendah hanya sebesar 62.12
dengan keterangan baik.

4. Saran bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini memberikan informasi
bahwa Motivasi Belajar dan Biaya Pendidikan mempunyai hubungan
dengan Prestasi belajar pada mahasiswa D3 Manajemen Universitas
Negeri Padang. Prestasi Belajar tidak hanya berhubungan dengan motivasi
belajar dan biaya pendidikan atau biaya uang kuliah tunggal saja tetapi
masih banyak lagi faktor yang lainnya. Dengan kata lain, penelitian ini
masih terbatas pada ruang lingkup pembahasan yang kecil. Jadi,
diharapkan pada peneliti selanjutnya untuk meneliti faktor-faktor lain yang

mempengaruhi prestasi belajar mahasiswa.
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