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Penelitian  ini  dilatarbelakangi adanya fenomena yang
menunjukkan kegiatan dalam manajemen peserta didik belum terlaksana
dengan baik. Penelitian ini bertujuan mendapatkan informasi mengenai
persepsi siswa tentang manajemen peserta didik di SMK Tri Dharma
Kosgoro 2 Padang dalam hal: manajemen peserta didik terkait pelaksanaan
kegiatan penerimaan peserta didik baru, manajemen peserta didik terkait
pelaksanaan kegiatan pembinaan dan pengembangan peserta didik,
manajemen peserta didik terkait pelaksanaan kelulusan. Perumusan
masalah yang diteliti adalah “Bgaimana persepsi siswa tentang manajemen
peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang dilihat dari
pelaksanaan kegiatan penerimaan peserta didik baru, pembinaan dan
pengembangan peserta didik dan kelulusan. Sedangkan pertanyaan
penelitian yang diajukan adalah: 1) bagaimana persepsi siswa tentang
manajemen peserta didik terkait pelaksanaan kegiatan penerimaan peserta
didik baru di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang?, 2) bagaimana persepsi
siswa tentang manajemen peserta didik terkait pelaksanaan kegiatan
pembinaan dan pengembangan peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro
2 Padang?, 3) bagaimana persepsi siswa tentang manajemen peserta didik
terkait pelaksanaan kelulusan di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang?

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh siswa di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang
yang berjumlah 110 orang. Sampel yang digunakan adalah 90 orang.
Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan tabel krejcie. Alat
pengumpul data dalam penelitian ini adalah angket dengan model skala
likert dengan alternatif jawaban selalu (SL), sering (SR), kadang-kadang
(KD), jarang (JR) dan tidak pernah (TP). Angket ini telah diuji validitas



dan reliabelitasnya. Data diolah dengan menggunakan skor rata-rata
(mean).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) persepsi siswa tentang
manajemen peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang terkait
pelaksanaan kegiatan penerimaan peserta didik baru termasuk kategori
cukup dengan skor rata-rata 3,39; (2persepsi siswa tentang manajemen
peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang terkait pelaksanaan
kegiatan pembinaan dan pengembangan peserta didik termasuk kategori
cukup dengan skor rata-rata 3,55; (3) persepsi siswa tentang manajemen
peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang terkait pelaksanaan
kegiatan kelulusan termasuk kategori baik dengan skor rata-rata 3,81.
sedangkan dilihat secara umum persepsi siswa tentang manajemen peserta
didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang dalam kategori cukup,
dengan skor rata-rata 3,59.

Dengan demikian dapat dikatakan bahwa pelaksanaan manajemen
peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang Cukup.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Manusia membutuhkan pendidikan dalam kehidupannya. Pendidikan
merupakan usaha agar manusia dapat mengembangkan potensi dirinya
melalui proses pembelajaran dan atau cara lain yang dikenal dan diakui oleh
masyarakat. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945
Pasal 31 ayat (1) menyebutkan bahwa setiap warga negara berhak mendapat
pendidikan, dan ayat (3) menegaskan bahwa Pemerintah mengusahakan dan
menyelenggarakan satu sistem pendidikan nasional yang meningkatkan
keimanan dan ketakwaan serta akhlak mulia dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa yang diatur dengan undang-undang. Untuk itu, seluruh
komponen bangsa wajib mencerdaskan kehidupan bangsa yang merupakan
salah satu tujuan negara Indonesia.

UU RI No. 20 Tahun 2003 merupakan peraturan yang mengatur
bahwa sistem pendidikan nasional harus mampu menjamin pemerataan
kesempatan pendidikan, peningkatan mutu, serta relevansi dan efisiensi
manajemen pendidikan untuk menghadapi tantangan sesuai dengan tuntutan
perubahan kehidupan lokal, nasional, dan global sehingga perlu dilakukan
pembaharuan pendidikan secara terencana, terarah dan berkesinambungan

Salah satu komponen dalam sistem pendidikan adalah adanya peserta
didik. Peserta didik merupakan komponen yang sangat penting dalam sistem

pendidikan karena seseorang tidak bisa dikatakan sebagai pendidik apabila



tidak ada yang dididiknya. Peserta didik adalah orang yang memiliki potensi
dasar yang perlu dikembangkan melalui pendidikan, baik secara fisik maupun
psikis, baik pendidikan itu dilingkungan keluarga, sekolah, maupun
dilingkungan masyarakat dimana anak tersebut berada.

Dalam kajian filosofinya, peserta didik dipandang sebagai manusia
seutuhnya yang memiliki hak dan kewajiban. Terutama di dalam dunia
pendidikan, hak-hak peserta didik haruslah lebih dikedepankan atau
diutamakan seperti hak mereka untuk mendapatkan ilmu dan pengetahuan,
hak peserta didik untuk mengembangkan potensi-potensi mereka dalam
rangka mempersiapkan diri peserta didik menjadi manusia yang dewasa.
Begitu juga dengan kewajiban peserta didik. Sebagai peserta didik, seorang
anak juga harus memahami kewajiban, etika serta bagaimana
melaksanakannya.

Kewajiban adalah sesuatu yang wajib dilakukan atau dilaksanakan
oleh peserta didik. Sedangkan etika adalah aturan perilaku, adat kebiasaan
yang harus ditaati dan dilaksanakan oleh peserta didik dalam proses belajar.
Namun itu semua tidak terlepas dari keterlibatan pendidik, karena seorang
pendidik harus memahami dan memberikan pemahaman tentang aspek-aspek
yang terdapat didalam diri peserta didik itu sendiri. Apabila seorang pendidik
tidak mengetahui aspek-aspek tesebut, maka potensi yang dimiliki peserta
didik tersebut akan sulit dikembangkan dan peserta didikpun juga akan sulit

mengenali potensi yang dimilikinya. Selain itu, dengan adanya peran seorang



pendidik dalam hal ini sekolah akan dapat mencapai tujuan pendidikan yang
berkualitas.

Untuk mencapai tujuan pendidikan yang berkualitas diperlukan
manajemen pendidikan yang dapat memobilisasi segala sumber daya
pendidikan. Manajemen pendidikan itu terkait dengan manajemen peserta
didik. Manajemen peserta didik merupakan penataan dan pengaturan terhadap
kegiatan yang berkaitan dengan peserta didik, mulai dari siswa itu masuk
sampai dengan keluar dari suatu sekolah.

Manajemen peserta didik sangat dibutuhkan keberadaanya di lembaga
pendidikan karena siswa merupakan subjek sekaligus objek dalam proses
transformasi ilmu dan keterampilan. Keberhasilan dalam penyelenggaraan
pendidikan akan sangat bergantung dengan perkembangan potensi fisik,
kecerdasan intelektual, sosial, emosional dan kejiwaan peserta didik.
Manajemen peserta didik tidak semata pencatatan data peserta didik akan
tetapi meliputi aspek yang lebih luas yaitu dapat membantu upaya
pertumbuhan anak melalui proses pendidikan di sekolah.

Sesuai dengan fungsi dari manajemen peserta didik itu sendiri yang
dikemukakan oleh Sukarti dan Sururi (Tim Dosen, 2012 : 206) bahwa
manajemen peserta didik adalah ‘sebagai wahana bagi peserta didik untuk
mengembangkan diri seoptimal mungkin, baik yang berkenaan dengan segi-
segi individualitasnya, segi sosial, aspirasi, kebutuhan dan segi-segi potensi

peserta didik lainnya’.



Selain itu, manajemen peserta didik juga bertujuan untuk mengatur
berbagai kegiatan dalam bidang kesiswaan agar kegiatan pembelajaran di
sekolah lancar, tertib dan teratur. Beberapa ahli berpendapat bahwa tujuan
manajemen peserta didik adalah untuk menciptakan kondisi lingkungan
sekolah yang baik serta agar siswa dapat belajar dengan tertib sehingga
tercapai tujuan pengajaran yang efektif dan efisien. Maka dari itu, jelas
bahwasanya manajemen peserta didik sangat penting dilaksanakan pada
setiap lembaga pendidikan seperti sekolah.

Fakta-fakta dilapangan ditemukan sistem pengelolaan peserta didik
masih menggunakan cara-cara konvensional dan lebih menekankan
pengembangan kecerdasan dalam arti yang sempit dan kurang memberi
perhatian kepada pengembangan bakat dalam diri peserta didik, baik
mengenai segi individualismenya, segi sosial, dan segi potensial peserta
didiknya.

Seperti halnya pengamatan sementara yang dilakukan penulis di
lapangan, terlihat fenomena-fenomena yang mengindikasikan bahwa
pelaksanaan manajemen peserta didik khususnya di SMK Tri Dharma
Kosgoro 2 Padang belum lagi optimal. Hal ini terlihat dari fenomena tentang
manajemen peserta didik diantaranya pelaksanaan terhadap penerimaan siswa
baru belum dilakukan dengan baik, hal ini ditandai adanya siswa yang masuk
kadang-kadang diterima saja tanpa harus melakukan prosedur-prosedur
tertentu. Kurangnya pembinaan terhadap peserta didik sehingga masih terlihat

sebagian siswa melanggar peraturan/tata tertib sekolah. Kurang terlaksananya



kegiatan pengembangan terhadap peserta didik seperti kegiatan
ekstrakurikuler untuk membantu peserta didik mendapatkan bermacam-
macam pengalaman belajar. Selain itu, masih terlihat adanya siswa yang tidak
mendapatkan surat pernyataan lulus dari sekolah setelah siswa tersebut
dinyatakan lulus.

Berdasarkan fenomena di atas, penulis tertarik untuk meneliti lebih
lanjut tentang “Persepsi Siswa tentang Pelaksanaan Manajemen Peserta Didik

di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang”.

Identifikasi Masalah

Manajemen peserta didik dapat diartikan sebagai usaha pengaturan
terhadap peserta didik mulai dari peserta didik tersebut masuk sekolah sampai
dengan mereka lulus sekolah. Soetjipto dan Kosasi (2012 : 165)
mengemukakan “kegiatan administrasi siswa dapat dipilih menjadi tiga
bagian besar, yaitu (1) kegiatan penerimaan siswa, (2) pembinaan siswa, dan
(3) penamatan program siswa di sekolah”.

Manajemen peserta didik keberadaannya sangat dibutuhkan di
lembaga pendidikan karena siswa merupakan subjek sekaligus objek dalam
proses transformasi ilmu dan keterampilan. Keberhasilan dalam
penyelanggaraan pendidikan akan sangat bergantung dengan perkembangan
potensi fisik, kecerdasan intelektual, sosial, emosional dan kejiwaan peserta
didik.

Manajemen peserta didik merupakan penataan dan pengaturan

terhadap kegiatan yang berkaitan dengan peserta didik, mulai dari siswa itu



masuk sampai dengan keluar dari suatu sekolah. Manajamen peserta didik

tidak semata pencatatan data peserta didik, akan tetapi meliputi aspek yang

lebih luas yaitu dapat membantu upaya pertumbuhan anak melalui proses
pendidikan di sekolah.

Mengingat pentingnya manajemen peserta didik di suatu lembaga
pendidikan seperti sekolah, maka peneliti terfokus terhadap manajemen
peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang. Terkait dengan
pelaksanaan kegiatan dalam manajemen peserta didik, terdapat beberapa
permasalahan yang akan diteliti, diantaranya sebagai berikut :

1. Masih terlihat kurang optimalnya pelaksanaan kegiatan penerimaan
peserta didik baru yang ditandai dengan adanya peserta didik yang
diterima saja tanpa harus melakukan prosedur-prosedur tertentu.

2. Masih kurangnya pembinaan terhadap peserta didik yang ditandai dengan
masih banyaknya siswa yang melanggar peraturan dan tata tertib sekolah.
Serta kurang terlaksananya kegiatan pengembangan peserta didik seperti
kegiatan ekstrakurikuler untuk membantu peserta didik mendapatkan
bermacam-macam kegiatan belajar.

3. Masih kurangnya pengelolaan terhadap pelaksanaan kelulusan yang
ditandai masih terlihat adanya siswa yang tidak mendapatkan surat tanda
kelulusan.

C. Batasan Masalah
Manajemen peserta didik merupakan bagian dari kesatuan manajemen

pendidikan untuk mencapai suatu tujuan. Terdapat dua hal pokok dalam



manajemen pendidikan. Kedua hal tersebu adalah yang pertama proses
manajemen pendidikan yang disebut dengan fungsi-fungsi manajemen
pendidikan. Sedangkan yang kedua adalah isi atau substansi yang akan
diproses dalam penyelenggaraan untuk mencapai tujuan utama dari
pendidikan.

Amtu (2011 : 30) secara umum menjabarkan fungsi-fungsi
manajemen yang berlaku di lembaga-lembaga pendidikan yang terdiri dari :

“(1) perencanaan (planning); (2) pengorganisasian (organizing);

(3) pemimpinan (leading); (4) pengarahan (directing); (5)

penggerakkan/pelaksanaan (actuating); (6) pengkomunikasian

(communicating); (7) pengkoordinasian (coordinating); (8)

pengendalian (controling); (9) monitoring dan evaluasi; (10)
penganggaran (budgeting)”.

Sedangkan isi atau substansi yang akan dikelola dalam manajemen
pendidikan terkait manajemen peserta didik di sekolah menurut Soetjipto dan
Kosasi (2012 : 165) “dapat dipilih menjadi tiga bagian besar, yaitu (1)
kegiatan penerimaan siswa, (2) pembinaan siswa, dan (3) penamatan program
siswa di sekolah”.

Mengingat begitu luasnya cakupan penelitian ini dan juga karena
keterbatasan waktu serta kemampuan penulis, maka dalam penelitian ini
fungsi-fungsi manajemen yang akan diteliti dibatasi pada aspek fungsi
pelaksanaan, dilihat dari pelaksanaan kegiatan dalam manajemen peserta
didik yaitu kegiatan : (1) penerimaan peserta didik baru (2) pembinaan dan

pengembangan peserta didik, dan (3) kelulusan dan alumni.



D. Perumusan Masalah
Berdasarkan pembatasan masalah di atas maka permasalahan yang
akan diteliti dapat dirumuskan “Bagaimana Persepsi Siswa tentang

Manajamen Peserta Didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang dilihat dari

pelaksanaan kegiatan penerimaan peserta didik, pembinaan dan

pengembangan peserta didik dan kelulusan dan alumni”.
E. Pertanyaan Penelitian
Berdasarkan pembatasan masalah di atas maka dapat dirumuskan
pertanyaan penelitian sebagai berikut :

1. Bagaimana persepsi siswa tentang manajemen peserta didik terkait
pelaksanaan kegiatan penerimaan peserta didik di SMK Tri Dharma
Kosgoro 2 Padang ?

2. Bagaimana persepsi siswa tentang manajemen peserta didik terkait
pelaksanaan kegiatan pembinaan dan pengembangan peserta didik di
SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang ?

3. Bagaimana persepsi siswa tentang manajemen peserta didik terkait
pelaksanaan kegiatan kelulusan di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang ?

F. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan rumusan masalah yang dikemukakan di atas, maka
tujuan penelitian secara umum untuk mengetahui bagaimana persepsi siswa

tentang manajemen peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang,



sedangkan secara lebih khususnya untuk memperoleh informasi tentang

manajemen peserta didik terkait pelaksanaan kegiatan :

1. Penerimaan peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang.

2. Pembinaan dan Pengembangan peserta didik di SMK Tri Dharma Kosgoro
2 Padang.

3. Kelulusan di SMK Tri Dharma Kosgoro 2 Padang.

Kegunaan Penelitian

Berdasarkan kepada tujuan penelitian yang dikemukakan di atas maka

hasil penelitian diharapkan sebagaimana bahan masukan bagi :

1. Guru dalam mengelola peserta didik secara lebih baik.

2. Kepala Sekolah dalam menerapkan manajemen peserta didik secara lebih
baik.

3. Kepala Dinas Pendidikan Kota Padang dalam membina kepala sekolah
dalam menerapkan manajemen peserta didik.

4. Peneliti sejenis sebagai rujukan dan pengembangan dimasa yang akan

datang.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan analisis data hasil penelitian dari pembahasan diatas,

dapat disimpulkan bahwa manajemen peserta didik di SMK Kosgoro 2

Padang, sebagai berikut :

1. Persepsi siswa tentang manajemen peserta didik di SMK Kosgoro 2
Padang dalam pelaksanaan kegiatan penerimaan peserta didik baru
termasuk kategori cukup dengan skor rata-rata 3,39.

2. Persepsi siswa tentang manajemen peserta didik di SMK Kosgoro 2
Padang dalam pelaksanaan kegiatan pembinaan dan pengembangan
peserta didik termasuk kategori cukup dengan skor rata-rata 3,55

3. Persepsi siswa tentang manajemen peserta didik di SMK Kosgoro 2
Padang dalam pelaksanaan kegiatan kelulusan termasuk kategori
baikdengan skor rata-rata 3,81

4. Persepsi siswa tentang manajemen peserta didik di SMK Tri Dharma
Kosgoro 2 Padang secara keseluruhan termasuk kategori cukup dengan
skor rata-rata 3,59.

B. Saran-saran
Berdasarkan kesimpulan di atas dapat dikemukakan saran-saran

sebagai berikut :
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1. Guru dan administrator sekolah seharusnya bisa mengelola dengan baik
setiap kegiatan yang terkait dalam manajemen peserta didik agar
pelaksanaan kegiatan berjalan dengan lancar sehingga dapat mencapai
tujuan pendidikan.

2. Kepala sekolah dalam memberikan pembinaan terhadap guru mengenai
pengelolaan manajemen peserta didik terutama dalam proses pelaksanaan
kegiatannya, hendaknya selalu dilaksanakan dengan baik.

3. Kepala dinas dalam membina kepala sekolah hendaknya memperhatikan
pelaksanaan setiap kegiatan yang terkait dengan manajemen peserta

didik.
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