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ABSTRAK 

Ainaiya Alfatihah.  (2017/17053081) : Pengaruh Karakteristik Entrepreneur 

Dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

Pembimbing  Elvi Rahmi, S.Pd, M.Pd 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik 

entrepreneur terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Padang,  pengaruh efikasi diri terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Padang, dan pengaruh karakteristik entrepreneur dan 

efikasi diri terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Padang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitatif 

dengan jenis penelitian ex post facto. Populasi dalam penelitian ini adalah 

mahasiswa S1 fakultas ekonomi universitas negeri padang tahn masuk 2017-2019 

sebanyak 1708. Sampel dalam penelitain ini diukur menggunakan rumus Slovin, 

sedangkan teknik pengambilan sampel dilakukan secara Proportionate stratified 

random sampling dan diperoleh totl sampel sebanyak 324 mahasiswa. Teknik 

analisis yang digunakan yaitu analisis deskriptif dan analisis induktif. Pengujian 

hipotesis yang digunakan yaitu Uji F dan Uji t dengan menggunakan aplikasi 

SPSS 20. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) karakteristik entrepreneur 

berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa, (2) efikasi diri berpengaruh 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa, (3) karakteristik entrepreneur dan efikasi diri 

berpengaruh terhadap kesiapa kerja mahasiswa. Berdasarkan penelitian ini, 

disarankan kepada mahasiswa agar memaksimalkan karakteristik entrepreneur 

dan efikasi diri yang dimilikinya karena merupakan dua modal penting dalam 

membentuk kesiapan untuk menghadapi dunia kerja. 

Kata Kunci: karakteristik entrepreneur, efikasi diri, kesiapan kerja 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perkembangan zaman pada saat ini menuntut setiap negara harus 

mampu bersaing dengan menunjukkan keunggulan sumber daya masing-

masing. Di sisi lain globalisasi juga menghadirkan tingkat kompetisi yang 

semakin tajam di pasar tenaga kerja. Perguruan tinggi di Indonesia 

dihadapkan pada tantangan yang berat untuk menghasilkan lulusan yang 

mempunyai kompetensi yang mampu untuk bersaing di pasar lokal 

maupun global.  

 Masalah yang terjadi dan berhubungan dengan dunia kerja saat ini 

salah satunya yakni menyangkut siap atau tidaknya para mahasiswa dalam 

memasuki dunia kerja. Dunia kerja merupakan dunia yang akan dimasuki 

oleh mahasiswa di semester akhir yang akan menyelesaikan kuliahnya di 

perguruan tinggi. Mencari pekerjaan adalah tugas baru mahasiswa yang 

telah selesai menempuh pendidikan di perguruan tinggi, akan tetapi tidak 

sedikit pula yang memilih untuk memulai karir dengan tujuan 

meringankan beban orang tua. 

 Langkah awal untuk memasuki dunia kerja, dituntut untuk mampu 

mengembangkan kemampuan, ilmu pengetahuan, keahlian, serta atribut 

kepribadian sebagai bekal kesiapan mereka untuk bekerja agar mampu 

bersaing dalam memperoleh pekerjaan yang diinginkan, namun dalam 
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memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan bakat, minat dan kemampuan 

tidaklah semudah yang diharapkan, karena banyak tantangan dan 

hambatan yang menyebabkan hal tersebut sulit untuk dicapai. Keinginan 

segera mendapatkan pekerjaan sesuai dengan jurusan dan ilmu yang 

didapatkan di bangku kuliah setelah lulus nanti itu sudah pasti, namun 

terkadang impian tak seindah dengan kenyataan yang didapatkan. 

Terbatasnya lapangan pekerjaan, semakin banyaknya pengangguran serta 

kurangnya pengalaman kerja yang dimiliki menyebabkan mereka tidak 

mendapatkan kesempatan memperoleh pekerjaan tersebut, untuk 

mengatasi keadaan tersebut seharusnya dari semester awal mahasiswa 

dapat mengasah keahlian, kemampuan mereka untuk membangun 

pengetahuan dan keterampilan dengan mengikuti serangkaian seminar, 

workshop, maupun pelatihan lainnya. Dapat dilihat dari data pengangguran 

menurut pendidikan tertinggi yang di tamatkan. 

Tabel  1. Tingkat pengangguran terbuka (TPT) menurut pendidikan 

tertinggi yang ditamatkan (persen), Agustus 2018-Agustus 2020 

Pendidikan yang 

ditamatkan 

2018 

(Agustus) 

2019 

(Agustus) 

2020 

(Agustus) 

SD ke bawah 2,40 % 2,39 % 3,61 % 

SMP 4,77 % 4,72 % 6,46 % 

SMA 7,90 % 7,87 % 9,86 % 

SMK 11,18 % 10,36 % 13,55 % 

Diploma I/II/III  6,00 % 5,95 % 8,08 % 

Universitas  5,88 % 5,64 % 7,35 % 

Data: BPS.go.id, diakses 2021 

 Dari data diatas dapat dilihat bahwa tingkat pengangguran terbuka 

(TPT) lulusan universitas meningkat 1,71% pada tahun 2020 jika 
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dibandingkan dengan tahun 2019. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat 

pengangguran semakin tinggi dan tingkat penyerapan angkatan kerja dari 

lulusan jenjang Universitas masih kurang. 

 Sejak tahun 2017, Universitas Negeri Padang memfasilitasi 

mahasiswanya dengan mata kuliah umum kewirausahaan yang berfungsi 

untuk memberikan pengetahuan dalam berwirausaha bagi mahasiswa agar 

memiliki kecakapan kognitif, psikomotor, dan efektif. Dengan adanya 

mata kuliah kewirausahaan ini diharapkan mahasiswa akan mempunyai 

pengetahuan, karakteristik entrepreneur dan teknik untuk berwirausaha 

sehingga mempunyai bekal untuk menghadapi tantangan kerja setelah 

lulus perguruan tinggi serta dapat mendorong mereka untuk memiliki 

kesiapan kerja yang tinggi.   

 Tidak sebandingnya lapangan pekerjaan dengan jumlah mahasiswa 

yang lulus setiap tahunnya mengakibatkan persaingan untuk memasuki 

dunia kerja menjadi lebih ketat. Oleh sebab itu mahasiswa yang akan lulus 

atau mahasiswa akhir diharapkan dapat mempersiapkan keahlian-keahlian 

untuk memasuki dunia kerja. Mahasiswa akhir diminta untuk 

mempersiapkan dengan maksimal segala aspek-aspek yang nantinya akan 

berpengaruh di dalam dunia kerja.  

 Hal ini sejalan dengan tempat penelitian yang peneliti lakukan di 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. Untuk mendapatkan 

gambaran awal mengenai kesiapan kerja mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi 
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Universitas Negeri Padang peneliti telah melakukan observasi awal yang 

didapatkan hasil sebagai berikut: 

Tabel  2. Observasi awal kesiapan kerja mahasiswa S1 Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Padang 

No. Pertanyaan 
Ya Tidak 

∑ % ∑ % 

1 Saya berkonsentrasi penuh ketika 

mengerjakan tugas 
16 53% 14 47% 

2 saya memiliki rasa keingin tahuan 

yang tinggi 
15 50% 15 50% 

3 Saya mudah menyesuaikan diri 

terhadap situasi dan kondisi di 

tempat kerja 

8 27% 22 73% 

Rata-rata  43,3%  56,7% 

Data: data primer diolah tahun 2021 

 Berdasarkan observasi awal diperoleh gambaran awal mengenai 

kesiapan kerja mahasiswa, dari total 30 responden mahasiswa S1 Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Padang menunjukkan bahwa lebih dari 50% 

mahasiswa belum sepenuhnya memiliki gambaran mengenai dunia kerja 

dan diperlukan peningkatan terhadap kesiapan kerja mahasiswa S1 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang.   

  Salah satu faktor kesiapan individu dalam memasuki dunia kerja  

menurut Wena (1996) adalah karakteristik entrepreneur. Universitas 

Negeri Padang memberikan fasilitas mata kuliah umum kewirausahaan 

untuk menyiapkan lulusannya dalam menghadapi dunia kerja. Setelah 

mempelajari mata kuliah kewirausahaan ini diharapkan mahasiswa dapat 

menerapkan karakteristik entrepreneur pada dirinya dan dapat menunjang 
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kesiapan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja sehingga karakteristik 

entrepreneur ini berpengaruh dalam kesiapan kerja mahasiswa. 

 Selain itu, untuk mengantisipasi ketidaksiapan menghadapi dunia 

kerja mahasiswa perlu dilatih untuk mewujudkan sumber-sumber ekonomi 

yang produktif dengan menciptakan ide baru, gagasan baru, maupun 

inovasi yang baru dalam upaya mengubah pola pikir masyarakat dimana 

orang yang demikian disebut dengan orang yang memiliki karakterisitik 

entrepreneur. Berdasarkan hasil observasi awal yang penulis lakukan 

ditabulasi dalam tabel 3. 

Tabel  3. Observasi awal karakteristik entrepreneur mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang 

No. Pertanyaan  
Ya Tidak 

∑ % ∑ % 

1 
Saya mempunyai keyakinan 

untuk membuka usaha sendiri 
12 53% 18 60% 

2 

Saya memiliki keyakinan bahwa 

usaha yang ditekuni akan 

terwujud 

15 50% 15 50% 

3 
saya berani mengambil resiko 

usaha 
10 33% 20 67% 

4 
saya ulet dan tidak putus asa 

dalam melaksanakan suatu usaha 
11 37% 19 63% 

Rata-rata  40%  60% 

Data: data primer diolah tahun 2021 

 Berdasarkan observasi awal yang diperoleh gambaran awal 

mengenai karakteristik entrepreneur dari total 30 responden mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang sebanyak 60% menjawab 

tidak yang menunjukkan bahwa lebih dari 50% mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Universitas negeri Padang masih belum memiliki karakteristik 
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entrepreneur sehingga masih banyak mahasiswa belum memiliki kesiapan 

yang matang dalam menghadapi dunia kerja dan belum memiliki 

keinginan untuk membuka lapangan pekerjaan baru atau menjadi seorang 

wirausaha. Menurut Kasmir (2012) entrepreneur atau wirausahawan 

adalah orang yang berjiwa berani mengambil resiko untuk membuka usaha 

dalam berbagai kesempatan. Berjiwa berani mengambil resiko artinya 

bermental mandiri dan berani memulai usaha, tanpa diliputi rasa takut atau 

cemas sekalipun dalam kondisi tidak pasti. 

 Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Damasanti 

(2014) menunjukkan bahwa terdapat pengaruh karakteristik entrepreneur 

sebesar 33,1% terhadap kesiapan kerja siswa. Tidak hanya siswa, 

mahasiswa juga harus memiliki karakteristik entrepreneur dalam 

mempersiapkan dirinya untuk menghadapi dunia kerja. Selain mahasiswa 

memiliki karakteristik entrepreneur, dalam mempersiapkan diri untuk 

memasuki dunia kerja mahasiswa juga harus memiliki efikasi diri yang 

baik. Untuk mendapatkan gambaran awal mengenai efikasi diri peneliti 

telah melakukan observasi awal didapatkan hasil sebagai berikut : 
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Tabel  4. Observasi awal efikasi diri mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Padang 

No. Pertanyaan  
Ya Tidak 

∑ % ∑ % 

1 
saya memiliki kemampuan yang 

baik dalam menyelesaikan tugas 
14 47% 16 53% 

2 

saya memotivasi diri untuk 

melakukan tindakan yang tepat 

dalam menyelesaikan tugas 

15 50% 15 50% 

3 
saya yakin dengan kemampuan 

diri saya 
12 40% 18 60% 

4 
saya siap menghadapi hambatan 

dan kesulitan 
11 37% 19 63% 

Rata-rata  43,5%  56,5% 

Data: data primer diolah tahun 2021 

 Berdasarkan gambaran awal mengenai efikasi diri, dapat dilihat 

bahwa 56,5% menjawab tidak pada keempat point pertanyaan diatas yang 

menunjukkan bahwa lebih dari 50% mahasiswa belum memiliki keyakinan 

atas kemampuan yang dimilikinya. Hal yang ditakutkan apabila 

mahasiswa tidak memiliki efikasi diri yang baik yaitu menjadikan 

mahasiswa yang bergantung kepada orang lain sehingga terbentuk pribadi 

yang tidak percaya diri.  Dari penjelasan diatas dapat dikatakan bahwa 

mahasiswa belum mengoptimalkan efikasi diri yang dimilikinya dengan 

baik. Sedangkan dengan adanya efikasi diri yang baik pada diri 

mahasiswa, dapat menumbuhkan keyakinan atas kemampuan yang 

dimiliki bahwa ia mampu untuk melakukan sesuatu atau mengatasi suatu 

situasi sehingga dapat meningkatkan kesiapan mahasiswa dalam 

menghadapi dunia kerja.  

  Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Kurniawati 

(2015) dalam penelitiannya menyimpulkan bahwa secara simultan efikasi 



8 

 

 

diri, minat kerja, dan bimbingan karir berpengaruh terhadap kesiapan 

kerja. Seseorang yang mampu menggali kemampuan dirinya akan merasa 

yakin dalam menghadapi sebuah pekerjaan. Hal ini tergantung pada 

seberapa besar pandangan positif seseorang tersebut terhadap potensi yang 

ada dalam dirinya. Semakin positif pandangan seseorang terhadap potensi 

yang ada dalam dirinya maka peluang untuk menghadapi dunia kerja 

semakin baik.  

 Maka dari itu, dapat dikatakan karakteristik entrepreneur dan 

efikasi diri merupakan dua modal pokok dalam membentuk kesiapan kerja 

mahasiswa untuk menghadapi dunia kerja. Dalam hal ini karakteristik 

entrepreneur diharapkan mampu membuka pola pikir, pola sikap serta 

pola bertindak mahasiswa, sehingga dapat mempersiapkan mahasiswa 

untuk menghadapi setiap tantangan persaingan dunia kerja, setelah lulus 

dari pendidikan yang ditempuh. Maka peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian tentang “Pengaruh Karakteristik Entrepreneur dan Efikasi 

diri terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Padang” 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang dipaparkan diatas dapat 

didentifikasi masalah sebagai berikut : 

1. Terjadinya peningkatan persentase pengangguran di Indonesia dari 

tahun 2019 hingga 2020 yang merupakan lulusan Universitas. 
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2. Tidak sebandingnya lapangan pekerjaan dengan jumlah mahasiswa 

yang lulus setiap tahunnya. 

3. Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang masih belum 

sepenuhnya memiliki karakteristik entrepreneur sehingga masih 

banyak mahasiswa belum memiliki kesiapan yang matang dalam 

menghadapi dunia kerja 

4. Kurangnya kemauan mahasiswa Fakultas Ekonomi untuk membuka 

lapangan pekerjaan baru atau menjadi seorang wirausaha sehingga 

membutuhkan waktu lama untuk memperoleh pekerjaan. 

5. Belum optimalnya tingkat efikasi diri yang dimiliki oleh mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

C. Batasan Masalah 

Penelitian ini mengingat bagitu banyaknya permasalahan yang 

harus dipecahkan maka perlu adanya pembatasan masalah. Penelitian ini 

agar dapat mencapai sasaran yang diharapkan, permasalasan dibatasi pada 

pengaruh karakteristik entrepreneur dan efikasi diri terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjelasan yang telah dijabarkan diatas, maka penulis 

merumuskan masalah pokok sebagai berikut :  
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1. Apakah karakteristik entrepreneur dan efikasi diri berpengaruh 

terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Padang? 

2. Apakah karakteristik entrepreneur berpengaruh terhadap kesiapan 

kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang?  

3. Apakah efikasi diri berpengaruh terhadap kesiapan kerja Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang?  

E. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan yang akan dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 

mengungkapkan : 

1. Untuk mengetahui pengaruh karakteristik entrepreneur terhadap 

kesiapan kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Padang. 

2. Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap kesiapan kerja 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

3. Untuk mengetahui pengaruh karakteristik entrepreneur dan efikasi 

diri terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Padang. 

F. Manfaat Penelitian 

Dengan adanya penelitian ini manfaat yang diharapkan dari hasil 

penelitian ini adalah : 
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1. Manfaat Teori 

Manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini adalah mampu 

menambah wawasan ilmu mengenai karakteristik entrepreneur dan 

efikasi diri terhadap kesiapan kerja dan penelitian ini dapat digunakan 

sebagai bahan acuan pada penelitian yang sejenis. 

2. Manfaat Praktis 

a) Bagi penulis 

Menambah pengetahuan dan wawasan bagi penulis mengenai 

karakteristik entrepreneur dan efikasi diri serta sebagai sarana bagi 

penulis dalam menerapkan ilmu yang telah didapat diperkuliahan 

dalam keadaan yang sesungguhnya pada dunia kerja.  

b) Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan dapat digunakan sebagai referensi untuk 

melakukan penelitian pada lingkup yang lebih luas terkait dengan 

karakteristik entrepreneur maupun efikasi diri agar hasil 

penelitiannya dapat lebih baik lagi. 

c) Bagi Lembaga Pendidikan 

Dapat digunakan sebagai informasi yang berguna untuk 

meningkatkan kualitas akademik dan kompetensi mahasiswa 

sebagai calon tenaga kerja profesional. 
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d) Bagi Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang 

Diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan informasi 

bagi mahasiswa tentang pengaruh karakteristik entrepreneur dan 

efikasi diri terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Padang. Sehingga dapat digunakan sebagai 

bahan pedoman dalam menentukan strategi yang harus ditetapkan 

oleh mahasiswa untuk memasuki dunia kerja. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Karakteristik entrepreneur dan efikasi diri secara bersama-sama 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. Dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa karakteristik entrepreneur dan efikasi diri yang baik 

akan mampu meningkatkan kesiapan kerja yang dimiliki oleh 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

2. Karakteristik entrepreneur memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Padang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semakin tinggi 

Karakteristik entrepreneur maka semakin baik kesiapan kerja 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

3. Efikasi diri memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. Maka 

akan diambil kesimpulan bahwa semakin tinggi efikasi diri yang 

dimiliki mahasiswa maka akan semakin baik kesiapan kerja mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 
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B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disampaikan, 

dapatdikemukakan beberapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat bagi 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. Adapun saran 

yang diberikan yaitu sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang membuktikan bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan antara variabel karakteristik entrepreneur dan 

efikasi diri terhadap kesiapan kerja mahasiswa, maka sebaiknya 

mahasiswa memaksimalkan karakteristik entrepreneur dan efikasi diri 

yang dimilikinya karena merupakan dua modal penting dalam 

membentuk kasiapan untuk menghadapi dunia kerja. 

2. Diharapkan kepada mahasiswa agar meningkatkan wawasan dan 

pengetahuan serta pengalaman yang nantinya akan dibutuhkan dalam 

dunia kerja. untuk memperoleh hal tersebut dapat dilakukan dengan 

mempelajari berbagai literatur yang ada, berpartisipasi dalam kegiatan-

kegiatan yang diadakan baik itu didalam kampus maupun diluar 

kampus, dan mengikuti pelatihan-pelatihan yang dapat meningkatkan 

keterampilan yang dimiliki. 

3. Berdasarkan hasil analisis deskripsi variabel kesiapan kerja pada 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang, terdapat 

beberapa indikator yang harus ditingkatkan diantaranya: 
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a. Pada indikator Skills (Keterampilan) yang perlu ditingkatkan 

adalah keterampilan bernegosiasi. Terdapat beberapa cara untuk 

meningkatkan keterampilan bernegosiasi, yaitu : 

1) Mahasiswa dapat mencari kesempatan untuk melakukan 

kegiatan bernegosiasi dimana saja. 

2) Mahasiswa sebaiknya banyak melakukan pengamatan terhadap 

orang-orang yang dianggap ahli dalam melakukan negosiasi. 

3) Mahasiswa dapat mengikuti pelatihan atau seminar yang 

membahas tentang negosiasi dan mencatat point-point penting 

saat narasumber menjelaskan terkait negosiasi tersebut. 

b. Pada indikator Healthy and Safety (Kesehatan dan Keamanan) 

yang perlu ditingkatkan adalah penerapan pola konsumsi gizi 

seimbang. Terdapat beberapa cara meningkatkan pola konsumsi 

gizi seimbang, yaitu : 

1) Mahasiswa dapat membiasakan diri untuk mengkonsumsi 

makanan yang mengandung protein tinggi. 

2) Mahasiswa dapat membatasi diri dalam mengkonsumsi 

makanan manis, asin dan berlemak. 

3) Mahasiswa dapat melakukan aktivitas fisik yang cukup dan 

mempertahankan berat badan ideal. 
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4. Berdasarkan hasil analisis deskripsi variabel karakteristik entrepreneur 

pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang, terdapat 

beberapa indikator yang harus ditingkatkan diantaranya: 

a. Pada indikator kepemimpinan yang perlu ditingkatkan adalah 

bagaimana mahasiswa bersikap tenang pada kondisi apapun. 

Terdapat beberapa cara untuk meningkatkan hal tersebut, yaitu : 

1) Mahasiswa harus berfokus pada kekuatan yang dimiliki. 

2) Mahasiswa sebaiknya selalu berfikiran positif apapun 

kejadiannya. 

3) Mahasiswa dapat mengambil waktu untuk menenangkan 

pikiran seperti piknik atau menikmati alam yang ada disekitar. 

b. Pada indikator keorisinilan yang perlu ditingkatkan adalah 

bagaimana mahasiswa memiliki banyak ide dalam membuka 

sebuah usaha. Terdapat beberapa cara untuk meningkatkan hal 

tersebut, yaitu : 

1) Mahasiswa dapat memikirkan hal-hal yang sedang dibutuhkan 

oleh masyarakat. 

2) Mahasiswa dapat mempertimbangkan kebutuhan diri sendiri 

sehingga dapat menciptakan ide untuk membuka sebuah usaha. 



109 

 

 

3) Mahasiswa dapat mengalokasikan waktu khusus untuk melihat 

bisnis yang sudah berjalan diluar sana yang mungkin dapat 

menjadi inspirasi dalam membuka sebuah usaha. 
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