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ABSTRAK

Judul : Komitmen Guru Dalam Mengelola Pembelajaran di SMP
Negeri Kota Bukittinggi

Penulis . Febby Rillyana
Pembimbing : 1. Prof. Dr. Sufyarma M, M.Pd
2. Drs. Yuskal Kusman, M.Pd

Penelitian ini dilatarbelakangi dari hasil pengamatan penulis masih kurang
komitmen guru dalam mengelola pembelajaran di SMP Negeri Kota Bukittinggi.
Hal ini terlihat dari fenomena masih terlihat sebagian guru tidak mau
mengorbankan waktu, tenaga dan pikiran untuk menyelesaikan program
pengajaran, beberapa guru yang kurang peduli terhadap pelaksanaan pembelajaran
terlihat dari guru sering tidak menggunakan media yang dapat merangsang minat
belajar siswa, dan beberapa guru yang terlambat memberikan remedial kepada
siswa sehingga laporan hasil belajar tidak bisa diselesaikan tepat waktu . Adapun
tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tentang komitmen guru dalam
mengelola pembelajaran di SMP Negeri Kota Bukittinggi dilihat dari aspek
kepedulian, tanggung jawab dan disiplin diri.

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Populasi dalam penelitian ini
seluruh guru Sekolah Menengah Pertama (SMP) Negeri yang ada di Kota
Bukittinggi yang berjumlah 336 orang, sedangkan yang menjadi sampel
penelitian sebanyak 25% dari populasi atau sebanyak 87 orang guru yang
pengambilannya menggunakan teknik random sampling. Sedangkan Instrumen
penelitian yang digunakan berupa angket yang disusun dalam bentuk skalaLikert
dengan 5 (lima) alternatif jawaban yaitu selalu (SL), sering (SR), kadang-kadang
(KD), jarang (JR) dan tidak pernah (TP). Angket ini telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Data ini dianalisis dengan rumus skor rata-rata.

Hasil penelitian komitmen guru dalam mengelola pembelajaran di SMP
Negeri Kota Bukittinggi yaitu : (1) komitmen guru dalam merencanakan
pembelajaran di SMP Negeri Kota Bukittinggi berada pada kategori tinggi, (2)
komitmen guru dalam melaksanakan pembelajaran di SMP Negeri Kota
Bukittinggi berada pada kategori cukup tinggi, (3) komitmen guru dalam
mengevaluasi hasil pembelajaran di SMP Negeri Kota Bukittinggi berada pada
kategori cukup tinggi, dan(4) komitmen guru dalam melaksankan tindak lanjut di
SMP Negeri Kota Bukittinggi berada pada kategori cukup tinggi. Secara umum
komitmen guru dalam mengelola pembelajaran pada kategori cukup tinggi dengan
skor 3,5.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan salah satu sektor penting dalam pembangunan
bangsa. Sahertian (1990:1) mengatakan bahwa “pendidikan bertujuan
meningkatkan kualitas manusia”. Oleh sebab itulah pemerintah selalu
meningkatkan pendidikan baik secara kuantitatif maupun kualitatif pada
setiap jenjang pendidikan.

Upaya peningkatan mutu pendidikan dilakukan melalui berbagai cara
diantaranya adalah penjabaran kurikulum, peningkatan kualifikasi
pendidikan. Terkait dengan kualitas proses pembelajaran, pada dasarnya tidak
secara langsung ditentukan oleh kualitas instrumental input yang telah
diupayakan peningkatannya, tetapi ditentukan oleh kualitas dan intensitas
interaksi  komponen-komponen tersebut peserta didik dalam proses
pembelajaran.

Keberhasilan penyelengaraan program pendidikan di sekolah tidak
terlepas dari peranan dan tanggung jawab guru. Guru merupakan ujung
tombak keberhasilan sekolah, karena guru yang memegang peranan penting
dalam menjalankan aktifitas pembelajaran siswa di sekolah dalam rangka
pencapaian tujuan pendidikan. Sebagaimana yang terdapat dalam Undang —

Undang Sisdiknas 2003 No 20 menjelaskan bahwa:



Tujuan pendidikan nasional adalah untuk mengembangkan
potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman
dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak
mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif mandiri dan menjadi
warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab.

Untuk mencapai tujuan pendidikan yang mulia itu bukan hal yang
mudah, oleh karena itu diperlukan tenaga pendidik atau guru yang dapat
menjalankan proses pendidikan tersebut. Guru merupakan salah satu yang
termasuk dalam daftar sebagai pendidik memiliki tugas dan tanggung jawab
yang harus dijalankan seoptimal mungkin untuk menyiapkan peserta didik
melalui kegiatan pendidikan, pembelajaran, dan bimbingan.

Dalam Peraturan Mentri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
reformasi Birokrasi No 16 tahun 2009 tentang kewajiban, tanggung jawab
dan wewenang guru pada pasal 6 ayat 1 yaitu kewajiban guru dalam
melaksanakan tugas adalah merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi hasil
pembelajaran serta melaksanakan perbaikan dan pengayaan.

Tugas guru yang begitu besar untuk mencapai tujuan pendidikan
hendaknya dijalankan dengan penuh tugas dan tanggung jawab dalam rangka
memperoleh kualitas yang baik. Tugas yang diemban guru akan terlaksana
dengan baik jika dalam diri tersebut terdapat komitmen yang tinggi untuk
menjalankan setiap tugas. Artinya guru melaksanakan tugas harus dengan
penuh kesadaran dan bertanggung jawab serta bersungguh-sungguh tanpa
paksaan ataupun karena adanya pengawasan dari atasan.

Menurut Goleman (2005:348) “ orang yang mempunyai komitmen

tinggi adalah orang yang siap berkoban demi pemenuhan sasaran organisasi,



merasakan dorongan semangat dalam mencapai tujuan yang lebih baik, dan
mengemukakan niali-nilai kelompok dalam pengambilan keputusan dan
penjabaran nilai-nilai guna mencapai tujuan kelompok™. Artinya, guru yang
komitmen pada tugas maka akan melaksanakan tugasnya dengan penuh
tanggung jawab, bekerja dengan penuh semangat meskipun tidak diawasi,
melakukan sesuatu sesuai dengan aturan dan kesempatan yang telah ada, serta
menggunakan nilai-nilai kebersamaan dalam menetapkan suatu keputusan.

Berdasarkan hasil pengamatan dan wawancara penulis pada tanggal
23 Februari 2012 dengan beberapa guru di SMP Negeri Kota Bukittinggi,
bahwa komitmen sebagian guru disana dalam mengelola pembelajaran masih
kurang. Hal itu dapat dilihat dari fenomena yang terjadi antara lain:

1. Masih terlihat sebagian guru yang tidak mau mengorbankan waktu,
tenaga, dan pikiran untuk menyelesaikan program pengajaran, hal ini
terlihat dari program tahunan, program semester dan RPP yang belum
sempurna.

2. Masih terlihat sebagian guru kurang peduli terhadapa pelaksanaan
pembelajaran, hal ini terlihat guru sering tidak menggunakan media
yang dapat merangsang minat belaar siswa.

3. Masih terlihat sebagian guru yang terlambat memberikan laporan hasil
belajar siswa kepada waka kurikulum, hal ini disebabkan guru

memerikas ulangan tidak tepat waktu.



4. Masih ada sebagian guru yang terlambat memberikan remedial kepada
siswa, sehingga laporan hasil pembelajaran tidak bisa diselesaikan
tepat waktu.

Berdasarkan fenomena diatas, penulis tertarik untuk meneliti tentang”
Komitmen Guru dalam Mengelola Pembelajaran di SMP Negeri Kota
Bukittinggi”.

. ldentifikasi Masalah
Guru merupakan salah satu faktor yang sangat menentukan

keberhasilan pendidikan di suatu sekolah, karena guru secara langsung

berhubungan dengan peserta didik.Tugas yang diemban guru akan
terlaksana dengan baik jika dalam diri tersebut terdapat komitmen yang
tinggi dalam menjalankan setiap tugas.

Permasalahan yang terdapat pada komitmen guru dalam mengelola
pembelajaran di sekolah menengah pertama negeri kota bukittinggi dapat
diidentifikasi antara lain:

1. Guru kurang peduli kepada sesama guru terlihat dari tidak adanya
kerja sama dalam penentuan jadwal pelajaran yang lebih banyak
mementingkan kepentingan pribadi.

2. Guru kurang peduli dalam hal melakukan pembinaan terhadap
minat dan bakat yang dimilki oleh siswa

3. Guru jarang meluangkan waktu dalam hal memberikan bimbingan
kepada siswa baik pada program belajar kulikuler maupun

program pembelajaran ekstrakulikuler



C. Pembatasan Masalah

Mengingat banyaknya faktor yang dapat mempengaruhi guru dalam
mengelola pembelajaran serta mengingat keterbatasan penulisdarisegiwaktu,
dana dan sebagainya, maka masalah yang dibahas dalam penelitian ini
dibatasi pada aspek komitmen guru dalam mengelola pembelajaran di sekolah
menengah pertama kota bukittinggi dilihat dari aspek: merencanakan
pembelajaran,melaksanakan  pembelajaran, mengevaluasi  hasil, dan
melaksanakan tindak lanjut pembelajaran dilihat dari segi kepedulian,
tanggung jawab dan disiplin.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas maka
rumusan masalah yang diajukan dalam penelitian ini adalah “Bagaimanakah
komitmen guru dalam mengelola pembelajaran di SMP Negeri Kota
Bukittinggi”, dilihat dari aspek merencanakan pembelajaran, melaksankan
pembelajaran, mengevaluasi hasil, dan melaksanakan tindak lajut
pembelajaran.

. Tujuan Penelitian

Sesuai dengan perumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini
adalah untuk memperoleh informasi tentang:

1. Komitmen guru dalam merencanakan pembelajaran diSMP Negeri

Kota Bukittinggi

2. Komitmen guru dalam melaksanakan pembelajaran di SMP Negeri

Kota Bukittinggi



3. Komitmen guru dalam mengevaluasi hasil pembelajaran di SMP
Negeri Kota Bukittinggi
4. Komitmen guru dalam melaksanakan tindak lanjut pembelajaran di
SMP Negeri Kota Bukittinggi
F. Pertanyaan Penelitian
Adapun pertanyaan dalam penelitian adalah sebagai berikut :
1. Bagaimanakah komitmen guru dalam merencanakan pembelajaran di
SMP Negeri Kota Bukittinggi?
2. Bagaimanakahkomitmen guru dalam melaksanakan pembelajaran di
SMP Negeri Kota Bukittinggi?
3. Bagaimanakah komitmen guru dalam mengevaluasi hasil pembelajaran
di SMP Negeri Kota Bukittinggi?
4. Bagimanakah komitmen guru dalam melaksankan tindak lanjut
pembelajaran di SMP Negeri Kota Bukittinggi?
G. Kegunaan Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi pihak-
pihak yang tergabung dalam dunia pendidikan khususnya bagi:
1. Guru SMP Negeri Kota Bukittinggi agar dapat meningkatkan
komitmen dalam mengelola pembelajaran.
2. Kepala sekolah SMP Negeri Kota Bukittinggi dalam membina guru,
sehingga dapat meningkatkan komitmennya dalam mengelola
pembelajaran.

3. Penelitian lebih lanjut, sebagai rujukan dan pengembangan



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian pada bagian sebelumnya mengenai Komitmen
Guru Dalam Mengelola Pembelajaran di SMPNegeri Kota Bukittinggi, dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Komitmen guru dalam merencanakan pembelajaran dilihat dari aspek
kepedulian, tanggung jawab dan disiplin diri di SMP Negeri Kota
Bukittinggi adalah tinggi dengan skor 3,8.

2. Komitmen guru dalam melaksanakan pembelajaran dilihat dari aspek
kepedulian, tanggung jawab dan disiplin diri di SMP Negeri Kota
Bukittinggi adalah cukup tinggi dengan skor 3,4.

3. Komitmen guru dalam mengevaluasi hasil pembelajaran dilihat dari aspek
kepedulian, tanggung jawab dan disiplin diri di SMP Negeri Kota
Bukittinggi adalah cukup tinggi dengan skor 3,5.

4. Komitmen guru dalam melaksanakan tindak lanjut pembelajaran dilihat
dari aspek kepedulian, tanggung jawab dan disiplin diri di SMP Negeri

Kota Bukittinggi adalah cukup tinggi dengan skor 3,4.
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B. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan di atas, maka saran yang

dapat dipertimbangkan adalah:

1. Berdasarkan hasil penelitian guru dalam merencanakan pembelajaran
harus mempertahankan, dan meningkatkan komitmennya, agar
pembelajaran lebih efektif. Kepala sekolah menyediakan dan menfasilitasi
guru dalam merencanakan pembelajaran.

2. Berdasarkan hasil penelitian guru dalam melaksanakan pembelajaran harus
meningkatkan komitmennya, agar pembelajaran lebihefektif. Kepala
sekolah harus menyediakn fasilitas yang dapat menunjang pelaksanaan
pembelajaran di sekolah. Pengawas harus memberikan pelatihan-pelatihan
yang berhubungan dengan pelaksaaan pembelajaran untuk meningkatkan
keterampilan guru dalam informasi dan teknologi pendidikan.

3. Berdasarkan hasil penelitian guru dalam mengevaluasi hasil pembelajaran
harus meningkatkan komitmennya, agar dapat mengetahui kemajuan
pengajaran. Kepala sekolah harus memantau secara kontiniu bagaimana
pelakasanaan evaluasi dilakukan oleh guru.

4. Berdasarkan hasil penelitian guru dalam melaksanakan tindak lanjut harus
meningkatkan komitmennya, agar dapat mengetahui tindakan apa yang
tepat dilakukan kepada siswa. Kepala sekolah harus memantau secara

kontiniu bagaimana pelaksanaan tindak lanjut yang dilakukan oleh guru.
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