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ABSTRAK

DIKI ASTARINO, 2019 : Studi Pelacakan Lulusan Program Studi Pendidikan
Teknik Bangunan Fakultas Teknik Universitas

Negeri Padang Di Lapangan Pekerjaan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran karir alumni Program Studi
Pendidikan Teknik Bangunan Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang tahun lulus
2016 di Lapangan Pekerjaan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian survey dengan analisis kuantitatif. Populasi
pada penelitian ini adalah seluruh alumni tahun lulus 2016 yang berjumlah 91 orang.
Karena jumlah subjek kurang dari 100, maka semua populasi dijadikan sampel
dengan menggunakan teknik Total sampling. Sementara dari 91 sampel tersebut,
jumlah sampel terjangkaunya adalah 64 orang Jenis data yang digunakan adalah data
primer dan sekunder. Data primer diperoleh dari penyebaran angket kepada alumni.
Data sekunder adalah data yang sudah ada yaitu data tentang jumlah alumni PTB S1
tahun lulus 2016. Teknik analisis data yang digunakan adalah mencari persentase dari
setiap butir pertanyaaan yang diajukan.

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan masih rendahnya lulusan PTB S1 yang
bekerja sebagai guru di bidang Pendidikan Teknik Bangunan dengan persentase
12,28%. Untuk lama waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama menunjukkan
keterserapan yang cukup tinggi dengan angka 36,8% membutuhkan waktu kurang
dari 1 bulan. Selanjutnya besaran penghasilan pada pekerjaan pertama cukup tinggi
dengan persentase terbesarnya 35,7% berpenghasilan 3-5 juta rupiah. Sedangkan
besaran penghasilan pekerjaan sekarang menunjukkan peningkatan dengan persentase

terbesarnya 31,3% berpenghasilan di atas 5 juta rupiah.

Kata kunci: Bidang Pekerjaan, Lama Masa Tunggu, Penghasilan.
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Lembaga atau institusi pendidikan merupakan sarana untuk perkembangan
dan pertumbuhan peserta didik yang mengarahkan dan mendorong dalam hal
pencapaian tujuan pendidikan. Perguruan tinggi yang menghasilkan lulusan
yang berkualitas, memiliki kemampuan dan keterampilan diharapkan dapat
memenuhi kebutuhan dan terserap oleh dunia kerja. Hal ini guna mengurangi
angka pengangguran yang semakin tinggi dirasakan bangsa Indonesia.

Sebagai pencetak calon tenaga kerja, institusi pendidikan harus benar-
benar membekali ilmu pengetahuan dan keterampilan kepada mahasiswanya.
Seperti yang tercantum dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi Bab I Pasal 5 Ayat b “Dihasilkannya
lulusan yang menguasai cabang ilmu Pengetahuan dan/ atau Teknologi untuk
memenuhi kepentingan nasional dan peningkatan daya saing bangsa”.
Diharapkan dengan pengetahuan dan keterampilan yang didapatkan, lulusan
dapat bekerja sesuai dengan bidang keahlian yang dimiliki.

Berdasarkan uraian itu, lembaga pendidikan memiliki peranan penting
dalam membentuk sumber daya manusia yang berkompetensi dibidangnya,
dalam arti memiliki kecakapan, keahlian, kemampuan, pengetahuan , dan
keterampilan guna peningkatan daya saing bangsa. Dalam proses pendidikan
diharapkan dapat dihasilkan produk berupa lulusan yang memiliki
kemampuan dalam melaksanakan peranan- peranannya untuk masa yang akan
datang. Peranan tersebut berhubungan dengan jabatan dan pekerjaan tertentu,
tentunya berhubungan dengan kegiatan pembangunan di masyarakat (Oemar
Hamalik, 2008)

Universitas Negeri Padang merupakan salah satu universitas terkemuka di
Sumatera Barat yang memiliki sembilan fakultas, salah satunya Fakultas
Teknik yang terdiri dari enam jurusan, diantaranya Teknik Sipil. Teknik Sipil
memiliki tiga program studi yaitu Pendidikan Teknik Bangunan (S1), Teknik
Sipil (S1), dan Teknik Sipil dan Bangunan Gedung (D3) yang akan berkiprah



nantinya di dunia kerja setelah lulus. Untuk itu jurusan harus mempersiapkan
lulusannya agar bisa bekerja dengan baik saat memasuki dunia kerja.

Pendidikan Teknik Bangunan S1 (PTB) merupakan program studi yang
menyiapkan lulusannya agar mampu menjadi pendidik dalam hal ini guru
SMK Teknik Bangunan. Namun di era sekarang, pembukaan formasi guru
sangatlah kurang. Ini terbukti dari penerimaan CPNS yang tidak sebanding
dengan jumlah pelamarnya. Jikapun ada pembukaan formasi guru, hanya
sebatas menjadi honorer. Ditambah lagi dengan tidak dikeluarkannya akta 1V
bagi lulusan PTB S1 sejak tahun 2017. Akta IV hanya dikeluarkan bagi
mahasiswa Program Pendidikan Profesi Guru (PPG).

Penelitian yang dilakukan oleh Fitria Ramadhanti (2016) tentang pilihan
karir alumni PTB S1 tahun lulus 2012-2015 menunjukkan bahwa 96,59%
lulusan sudah bekerja. Untuk rinciannya 30,68 % bekerja di bidang
pendidikan, 52,68 % bekerja pada di bidang jasa konstruksi, dan 13,64 %
bekerja di bidang lainnya. Data tersebut menunjukkan bahwa lulusan PTB S1
lebih dominan bekerja di luar bidang pendidikan. Hal ini tentu tidak sesuai
dengan visi misi Prodi PTB S1.

Dalam pemilihan pekerjaan, tentu didasari oleh faktor-faktor yang
mempengaruhi lulusan. Fakta menunjukkan banyak lulusan PTB S1 yang
bekerja bukan sebagai tenaga pendidik, melainkan sebagai pekerja non
pendidikan. Hal ini bisa dipengaruhi penghasilan yang menjanjikan dan
peluang kerja non pendidikan seperti kontraktor, konsultan atau kerja mandiri
lebih terbuka peluangnya. Apalagi Indonesia saat ini sedang gencarnya
membangun infrastruktur.

Merujuk dari permasalahan di atas, semakin diperlukannya peranan
jurusan dalam membekali kemampuan mahasiswa selama perkuliahan.
Jurusan harus melakukan evaluasi terhadap kurikulum, apakah sesuai dengan
yang dibutuhkan di dunia kerja. Selain itu pembekalan minat berwirausaha
harus semakin gencar dilakukan agar semakin luasnya tercipta lapangan

pekerjaan.



Seberapa jauh lulusan perguruan tinggi mampu berkiprah dalam
pembangunan sesuai dengan bidang pendidikannya dapat dilakukan upaya
penelusuran terhadap lulusannya. Tracer study merupakan studi penelusuran
alumni untuk mengetahui kegiatan alumni setelah lulus dari perguruan tinggi,
transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja, situasi kerja, pemerolehan
kompetensi dalam pekerjaan dan perjalanan karir (Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan, 2012)

Manfaat dari tracer study juga dapat digunakan perguruan tinggi untuk
mengetahui keberhasilan proses pendidikan yang telah dilakukan terhadap
peserta didik. Karena manfaatnya sangat besar, dalam program akreditasi
selalu mempersyaratkan adanya data hasil tracer study tersebut melalui
parameter masa tunggu lulusan yang sudah bekerja, dan penghasilan pertama
yang diperoleh. Penelusuran alumni merupakan cara perguruan tinggi untuk
memperoleh data seperti lama masa tunggu lulusan dalam mendapat
pekerjaan, kesesuaian bidang studi dengan jenis bidang pekerjaan yang
digeluti, penghasilan yang diperoleh, penempatan pekerjaan seperti jabatan
atau lokasi kerja dan situasi kerja.

Dari permasalahan di atas, peneliti merasa tertarik untuk menelusuri
keadaan alumni PTB tahun lulus 2016 di lapangan kerja. Alasan diambilnya
tahun lulus 2016 adalah karena menurut penelitian terdahulu ynag dilakukan
oleh Universitas Indonesia, ditemukan bahwa periode yang paling tepat untuk
mengukur indikator-indikator transisi ke dunia kerja serta relevansi
pemerolehan kompetensi adalah dua tahun setelah lulus. Berikut adalah data
jumlah mahasiswa yang lulus tahun 2016.

Tabel 1. Jumlah lulusan alumni PTB S1 2016

No Tahun Lulus Jumlah (Orang)
1 2016 97

Total 97
Sumber: https://alumni.unp.ac.id

Tersedianya data yang akurat mengenai lama masa tunggu lulusan dalam
mendapatkan pekerjaan, kesesuaian bidang studi dengan jenis pekerjaan yang

digeluti, penghasilan yang diperoleh dan penempatan pekerjaan sangat



diperlukan oleh Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan Fakultas Teknik
Universitas Negeri Padang. Data tersebut diperlukan untuk mengetahui profil
lulusan program studi seperti tingkat daya serap lulusan di dunia kerja, jumlah
penganguran lulusan, lama masa tunggu dalam mendapatkan pekerjaan dan
kesesuaian antara kompetensi lulusan dengan kebutuhan di lapangan.
B. ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah di atas dapat diidentifikasi beberapa
masalah, antara lain:
1. Kurangnya peluang kerja lulusan PTB S1 pada bidang pendidikan.
2. Tidak dikeluarkannya Akta IV untuk lulusan PTB S1 sejak 2017.
3. Belum diketahui persentasi bidang pekerjaan alumni, rata- rata lama waktu
tunggu dalam mendapatkan pekerjaan, dan rata- rata penghasilan/ gaji
yang diperoleh alumni PTB S1 tahun lulus 2016.
C. Batasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka penelitian ini membatasi
masalah pada analisa persentasi bidang pekerjaan alumni, rata- rata lama
waktu tunggu dalam mendapatkan pekerjaan, dan rata- rata penghasilan/ gaji
yang diperoleh alumni PTB S1 tahun lulus 2016.
D. Rumusan Masalah
Rumusan yang dibahas pada penelitian ini adalah:
1. Bagaimana gambaran sebaran bidang pekerjaan alumni, terutama di
bidang pendidikan teknik bangunan.
2. Bagaimana gambaran sebaran lama masa tunggu alumni PTB S1 tahun
lulus 2016 dalam mendapatkan pekerjaan.
3. Bagaimana gambaran sebaran penghasilan atau gaji yang peroleh alumni
PTB S1 tahun lulus 2016.
E. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah:
1. Mengetahui persentase bidang pekerjaan alumni PTB S1, terutama di
bidang pendidikan teknik bangunan.



2. Mengetahui rata-rata lama waktu tunggu alumni PTB S1 tahun lulus 2016
dalam mendapatkan pekerjaan.

3. Mengetahui rata-rata penghasilan atau gaji yang peroleh alumni PTB S1
tahun lulus 2016.

F. Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat antara lain:

1. Sebagai bahan informasi dan masukan bagi Jurusan dalam mempersiapkan
kompetensi mahasiswa PTB SL1.

2. Memberi gambaran kepada pihak kampus melihat keterserapan alumni
PTB S1 di dunia kerja.



BAB V
PENUTUP

. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis data yang telah dilakukan,

dapat disimpulkan bahwa:

1.

1.

Rendahnya jumlah lulusan PTB S1 yang bekerja sebagai guru bidang
Pendidikan Teknik Bangunan dengan persentase 12,28%.

Semangat bekerja yang tinggi menyebabkan lama masa tunggu
mendapatkan pekerjaan lulusan PTB cukup baik yakni kurang dari 1 bulan
dengan presentase 36,8%.

Peningkatan karir yang baik oleh lulusan PTB sejalan dengan peningkatan
penghasilan di atas 5 juta rupiah, yang sebelumnya 14,3% naik menjadi
31,3%.

. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dapat diajukan saran sebagai berikut:

Kepada Prodi agar membekali ilmu yag lebih mendalam lagi guna
membantu mahasiswa PTB agar mampu bersaing di dunia kerja, terutama
di bidang Pendidikan Teknik Bangunan.

Kepada Mahasiswa PTB agar selalu berusaha meningkatkan kemampuan
akademik dan non akademik guna mempersiapkan diri menghadapi
persaingan kerja yang ketat.

Kepada calon peneliti selanjutnya, mengingat penelitian studi pelacakan
ini sangat dibutuhkan pihak Prodi, maka diharapkan dapat melanjutkan
penelitian ini bahkan mengembangkan untuk studi pelacakan yang lebih

luas lagi cakupannya.
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