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ABSTRAK 

Agid Darwis Permata Bunda, 2019, Kontribusi Pengalaman Berorganisasi 

Kemahasiswaan Terhadap Kesiapan Mengajar Mahasiswa Prodi Pendidikan 

Teknik Bangunan Tahun Masuk 2015. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengungkapkan seberapa 

besar kontribusi pengalaman berorganisasi kemahasiswaan terhadap kesiapan 

mengajar mahasiswa prodi pendidikan teknik bangunan tahun masuk 2015.  

Jenis penelitian ini adalah deskriptif korelasional. Penelitian ini dilakukan 

di jurusan Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang. Populasi 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa/mahasiswi prodi Pendidikan Teknik 

Bangunan tahun masuk 2015 yang telak menyelesaikan Program Prakek Lapangan 

Kependidikan (PPLK). Teknik pengumpulan data pada penelitian ini mengguna- 

kan metode angket. Sedangkan teknik sampling yang digunakan adalah total 

sampling. Pada penelitian ini jumlah sampel sebanyak 36 orang. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah: 1) analisis deskriptif, 2) uji normalitas dan linearitas, 

dan 3) uji hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat kontribusi pengalaman 

berorganisasi kemahasiswaan terhadap kesiapan mengajar mahasiswa prodi 

pendidikan teknik bangunan tahun masuk 2015 dengan angka koefisien korelasi 

sebsar 0,364 dan persentase kontribusi pengalaman berorganisasi kemahasiswaan 

terhadap kesiapan mengajar mahasiswa prodi pendidikan teknik bangunan tahun 

masuk 2015 sebesar 26,22 %. 

 

Kata Kunci: Pengalaman Berorganisasi, Kesiapan Mengajar. 
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ABSTRAK 

Agid Darwis Permata Bunda, 2019, Contribution of Student Organizational 

Experiences to Teaching Readiness of Students in Building Engineering 

Education in Year 2015. 

This study aims to find out and express how much the contribution of the 

experience of student organization to the readiness to teach students of the 

building engineering education program in 2015. 

This type of research is descriptive correlational. This research was 

conducted in the Department of Civil Engineering, Faculty of Engineering, 

Padang State University. The population in this study were students of the 2015 

Engineering Building Education study program who had completed the Education 

Field Preface Program (EFPP). The data collection technique in this study used 

the questionnaire method. While the sampling technique used is total sampling. In 

this study the number of samples was 36 people. Data analysis techniques used 

are: 1) descriptive analysis, 2) normality and linearity test, and 3) hypothesis 

testing. 

The results of this study indicate that there is a contribution of student 

organization experience to the teaching readiness of students in building 

engineering education in 2015 with the correlation coefficient number 0.364 and 

the percentage contribution of student organizing experience to teaching readiness 

of building engineering education students in 2015 is 26.22%. 

 

Keywords: Organizational Experience, Teaching Readiness. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 Perguruan tinggi merupakan salah satu lembaga pendidikan yang 

diharapkan dapat merealisasikan dan mewujudkan suatu tujuan pendidikan 

nasional. Berdasarkan Peraturan Pemerintah nomor 30 tahun 1990 menyatakan 

perguruan tinggi adalah organisasi satuan pendidikan, yang menyelenggarakan 

pendidikan di jenjang pendidikan tinggi, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang unggul salah 

satunya melalui pendidikan yaitu perguruan tinggi. Perguruan tinggi di Indonesia 

dihadapkan pada tantangan yang berat untuk menghasilkan lulusan yang 

mempunyai kompetensi yang mampu untuk bersaing di pasar bebas. Pada 

umumnya mahasiswa di perguruan tinggi belum mampu bersaing dan belum 

berkompetensi yang layak dipasar bebas. Melalui perguruan tinggi mahasiswa 

diharapkan mampu mengembangkan bakat dan minatnya. Salah satu upaya yang 

dapat dilakukan untuk membantu mengembangkan potensi kemahasiswaan secara 

optimal salah satu caranya yaitu melalui kegiatan pengembangan minat, bakat, 

pemikiran yang kritis, kreatif, inovatif dan produktif. Oleh sebab itu mahasiswa 

diberi peluang untuk mengikuti berbagai macam kegiatan di luar jam akademik 

misalnya organisasi kegiatan kemahasiswaan dan unit-unit kegiatan mahasiswa 

yang ada di perguruan tinggi .  

 Organisasi merupakan suatu sistem yang saling mempengaruhi satu sama 

lain, apabila salah satu dari sub sistem tersebut rusak, maka akan mempengaruhi 

sub-sub sistem yang lain. Sistem tersebut dapat berjalan dengan semestinya jika 

individu-individu yang ada di dalamnya berkewajiban mengaturnya, yang berarti 

selama anggota atau individunya masih suka dan melaksanakan tanggung jawab 

sebagaimana mestinya maka organisasi tersebut akan berjalan dengan baik. 

Melalui berbagai organisasi kemahasiswaan diharapkan dapat menunjang 

peningkatan kualitas kemampuan intelektual dan kemampuan sikap.  

 Salah satu perguruan tinggi di Indonesia yang mempunyai barbagai unit 

organisasi kemahasiswaan di Indonesia adalah Universitas Negeri Padang (UNP). 

Hal ini tercantum pada dokumen universitas yang memuat visi, misi, dan tujuan 
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UNP, salah satunya yakni “Menghasilkan lulusan yang berdaya saing dan adaptif 

terhadap perubahan lingkungan global”. UNP adalah salah satu lembaga 

pendidikan tinggi negeri terkemuka di Sumatera Barat yang menghasilkan lulusan 

tenaga kependidikan dan non kependidikan berkualitas dan mempunyai daya 

saing tinggi. UNP memiliki beberapa  fakultas  yang salah satunya ialah  Fakultas 

Teknik (FT). FT UNP merupakan salah satu fakultas yang menyelenggarakan 

sistem pendidikan dalam upaya mengembangkan dan membentukan sumber daya 

manusia yang berkualitas. FT UNP terdiri dari enam jurusan, yang salah satunya 

adalah jurusan Teknik Sipil dengan prodi Pendidikan Teknik Bangunan. 

 Sebelum menyelesaikan studi, mahasiswa pendidikan teknik bangunan 

harus melaksanakan Program Praktek Lapangan Kependidikan (PPLK). PPLK 

adalah kegiatan akademik yang dilakukan mahasiswa program studi kependidikan 

(S1) Universitas Negeri Padang di sekolah atau tempat pendidikan lainnya 

(PAUD, TK, SD, SMP, SMA, SMK, dan SKB). PPLK bertujuan untuk memberi 

pengalaman nyata kepada mahasiswa agar dapat merasakan dan menjiwai tugas-

tugas pendidik. Diharapkan setelah menyelesaikan PPLK, mahasiwa memiliki 

kompetensi pendidik (kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian, dan sosial) 

(Pedoman PPLK, 2017). 

 Untuk melihat kenyataan di lapangan  peneliti melakukan penyebaran 

angket observasi yang bertujuan untuk melihat apakah mahasiswa yang mengikuti 

dengan yang tidak mengikuti organisasi bisa menyampaikan materi dengan baik. 

Selain itu peneliti juga ingin mengetahui apakah mahasiswa yang mengikuti 

dengan yang tidak mengikuti organisasi bisa menyesuaikan diri dengan 

lingkungan PPLK.  
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Tabel 1. Angket wawancara yang dilakukan tanggal 21 september 2018 

No Nama 
Mengikui 

organisasi 

Tidak 

mengikuti 

organisasi 

Kesulitan saat PPLK 
Tidak 

mengalami 

kesulitan 

saat PPLK 

Memberikan 

materi 

Sosialisasi 

dengan 

lingkungan 

sekolah 

1.  EMA - ✓  ✓  ✓  - 

2. E - ✓  - - ✓  

3. HDP  - ✓  ✓  ✓  - 

4. MH - ✓  ✓  ✓  - 

5. MS - ✓  ✓  ✓               - 

6. R - ✓  ✓  ✓       - 

7. AM ✓  - ✓  - - 

8. DH ✓  - - - ✓  

9. ABW ✓  - ✓  - - 

10. AAR - ✓  ✓  ✓  - 

11. HP - ✓  ✓  ✓  - 

12. RW  - ✓  ✓  ✓  - 

13. SI - ✓  ✓  ✓  - 

14. Y ✓  - - - ✓  

15. FFA ✓  - - - ✓  

16. LN - ✓  ✓  ✓  - 

17. RF ✓  - - - ✓  

(Sumber: mahasiswa aktif Jurusan Teknik Sipil Angkatan 2014) 

    Dari tabel wawancara di atas yang peneliti lakukan pada tanggal  21 

September 2018 kepada mahasiswa yang telah melaksanakan PPLK didapatkan 

data sementara bahwa 4 dari 6 mahasiswa yang mengikuti organisasi tidak 

mengalami kesulitan saat melaksaanakan PPLK, 2 di antaranya mengalami 

kesulitan saat melaksanakan PPLK. Dari tabel diatas juga didapatkan bukti bahwa 

10 mahasiswa yang tidak mengikuti organisasi mengalami kesulitan saat 

memberikan materi dan bersosialisasi dengan lingkungan sekolah, satu 

diantaranya tidak mengalami kesulitan saat melaksanakan PPLK. Sehingga dari 

tabel didapatkan beberapa indikasi 5diantaranya adalah sebagai berikut;   

(1)sebagian besar mahasiswa yang tidak mengikuti organisasi pada saat 

melaksanakan proses belajar mengajar, mahasiswa tidak bisa menyampaikan 

materi  dengan baik sesuai dengan tujuan pembelajaran sedangkan kompetensi 

yang dituntut dalam PPLK mahasiswa harus bisa menyampaikan materi dengan 

baik; (2)mahasiswa kurang bisa menyesusaikan diri dengan lingkungan sekolah 

pada saat PPLK; dan (3)mahasiswa tidak bisa mengkoordinir siswa-siswinya pada 
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saat proses belajar mengajar. Sedangkan mahasiswa yang mengikuti organisasi 

bisa mengkoordinir siswa-siswinya karena pada saat berorganisasi mahasiswa 

sudah mendapatkan pengalaman, seperti publik speaking yang bagus, selain itu 

mahasiswa juga mendapatkan pelatihan kepemimpinan. 

Berdasarkan angket dapat dilihat bahwa minat berorganisasi dikalangan 

mahasiswa masih rendah, sedangkan diperkuliahan bukan hanya akademik yang 

bisa diunggulkan akan tetapi soft skill  dalam hal bersosialisasi dan berkomunikasi 

serta kontribusi nyata harus ada dalam diri mahasiswa. Maka dalam perannya, 

mahasiswa dihadapkan pada dua peran, yaitu mahasiswa bertanggung jawab 

sebagai pelajar yang sedang belajar dibangku perkuliahan sedangkan disisi lain 

mahasiswa juga mempunyai minat dan bakat melalui berbagai aktifitas diluar 

perkuliahan. Dalam dunia kerja yang akan ditempuh mahasiswa setelah 

menyelesaikan perkuliahan juga memerlukan soft skill dalam hal bersosialisasi 

dan berkomunikasi dalam lingkungan dunia pekerjaan nantinya. Hal ini berlaku 

tidak hanya pada mahasiswa pendidikan saja, namun mahasiswa non 

kependidikan juga memerlukan soft skill serupa. 

 Selain kegiatan organisasi, kemampuan atau kompetensi pada jenjang 

pendidikan dapat diukur dengan keberhasilan seseorang dalam menyelesaikan 

pendidikan tersebut. Menurut Sumadi Suryabrata (2007), sampai sekarang belum 

pernah ada rumusan yang baku mengenai keberhasilan studi mahasiswa di 

perguruan tinggi. Akan tetapi, dalam prakteknya orang menganggap indeks 

prestasi sebagai pencerminan seberapa jauh seorang mahasiswa telah berhasil atau 

kurang berhasil dalam studinya. Indeks prestasi atau prestasi belajar itu sendiri 

merupakan hasil yang dicapai selama mengikuti pelajaran pada periode tertentu 

dalam suatu lembaga pendidikan, dimana hasilnya dinyatakan dalam bentuk 

angka atau simbol lain. 

 Untuk mendapatkan gambaran yang akurat dan terarah mengenai 

permasalahan di atas, perlu dilakukan suatu penelitian yang lebih mendalam 

mengenai masalah ini. Dengan demikian penelitian ini nantinya diharapkan 

mampu menggambarkan data-data yang mendekati ke arah yang benar dan oleh 

permasalahan di atas, penulis tertarik dan merasa penting untuk melakukan 

penelitian ini. Penulis mengungkapkan permasalahan ini ke dalam penelitian yang 
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berjudul “Kontribusi Pengalaman Berorganisasi Kemahasiswaan Terhadap 

Kesiapan Mengajar Mahasiswa Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan 

tahun masuk 2015”. 

B. Identifikasi Masalah 

 Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dijabarkan, maka dapat 

diidentifikasikan permasalahan sebagai berikut: 

1. Mahasiswa yang tidak mengikuti organisasi dan telah menyelesaikan PPLK 

pada saat melaksanakan proses belajar mengajar, mengalami kesulitan saat 

memberikan materi.  

2. Mahasiswa yang tidak mengikuti organisasi dan telah menyelesaikan PPLK, 

mengalami kesulitan menyesusaikan diri dengan lingkungan sekolah pada saat 

PPLK. 

3. Dari mahasiswa yang tidak mengikuti organisasi dan telah menyelesaikan 

PPLK, mengalami kesulitan saat mengkoordinir siswa-siswinya pada saat 

proses pembelajaran. 

4. Beberapa mahasiswa yang mengikuti organisasi dan telah menyelesaikan 

PPLK pada saat melaksanakan proses belajar mengajar, masih mengalami 

kesulitan saat memberikan materi  

5. Rendahnya minat berorganisasi di kalangan mahasiswa Teknik Sipil FT UNP. 

C. Batasan Masalah 

Mengingat pemasalahan yang terdapat dalam penelitian ini agar lebih 

terarah serta tercapai tujuan dan terlaksana sesuai tepat waktu maka permasalahan 

dibatasi pada mahasiswa yang mengikuti dan yang tidak mengikuti organisasi 

terhadap  kesiapan mengajar mahasiswa program studi Pendidikan Teknik 

Bangunan angkatan 2015 FT UNP.   

D. Rumusan Masalah 

Rumusan masalahanya adalah apakah terdapat pengaruh pengalaman 

berorganisasi kemahasiswaan terhadap kesiapan mengajar mahasiswa Pendidikan 

Teknik Bangunan angkatan 2015 FT UNP? 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan batasan masalah yang telah dikemukakan maka tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar kontribusi pengalaman 



6 

 

 
 

berorganisasi terhadap kesiapan mengajar mahasiswa pendidikan teknik bangunan 

angkatan 2015 FT UNP. 

F. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari hasil penelitian ini: 

1. Bagi Penulis 

Sebagai sarana untuk menambah wawasan dan pengetahuan yang berkaitan 

dengan masalah yang diteliti, yaitu mengetahui pengaruh pengalaman 

berorganisasi kemahasiswaan terhadap kesiapan kerja mahasiswa program 

studi pendidikan teknik bangunan. 

2. Bagi Dosen 

Hendaknya dapat menjadi salah satu masukan untuk meningkatkan hasil 

belajar mahasiswa. 

3. Bagi Mahasiswa 

Hendaknya dapat di jadikan bahan informasi bagi peneliti lainnya yang ingin 

melakukan penelitian sejenis dimasa yang akan datang. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil penelitian, maka dapat 

disimpulkan dalam penelitian ini yaitu Pengalaman Berorganisasi 

Kemahasiswaan memberikan kontribusi terhadap Kesiapan Mengajar 

Mahasiswa Prodi Pendidikan Teknik Bangunan Tahun Masuk 2015. 

Dibuktikan dengan koefisien korelasi (r) 0,364, dengan uji signifikansi nilai 

Thitung sebesar 2,448 lebih besar dari ttabel 2,032245 pada taraf signifikan 5% 

dengan uji koefisien determinan pengalaman berorganisasi kemahasiswaan 

memberikan kontribusi sebesar  13,25% terhadap kesiapan mengajar. 

Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain seperti motivasi, 

minat, dan lain-lain. Pada penelitian ini dapat disimpulkan bahwa semakin 

tinggi pengalaman berorganisasi kemahasiswaan, maka semakin tinggi hasil 

dari kesiapan mengajar yang diperoleh mahasiswa tahun masuk 2015.  

B. Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan pada penelitian dan kesimpulan di atas 

diberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi penuis, Sebagai sarana untuk menambah wawasan dan pengetahuan 

yang berkaitan dengan masalah yang diteliti, yaitu mengetahui pengaruh 

pengalaman berorganisasi kemahasiswaan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa program studi pendidikan teknik bangunan.  

2. Bagi dosen, Hendaknya dapat menjadi salah satu masukan untuk 

meningkatkan hasil belajar mahasiswa.  

3. Bagi mahasiswa, Hendaknya dapat di jadikan bahan informasi bagi 

peneliti lainnya yang ingin melakukan penelitian sejenis dimasa yang 

akan datang. 
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