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ABSTRAK

Detia Enda Trivilla : Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Lulusan Pendidikan
Teknik Bangunan Universitas Negeri Padang Memasuki
Dunia Kerja Selama Pandemi Covid-19

Pembimbing : Dr. Eng. Eka Juliafad, ST.,M.Eng

Penelitian ini dilakukan berdasarkan latar belakang yaitu terhambatnya
lulusan perguruan tinggi dalam mencari pekerjaan akan berdampak buruk bagi
kehidupan individu di masa pandemi maka dari itu lulusan harus memiliki
kesiapan yang matang untuk memasuki dunia kerja selama pandemi Covid-19 ini..
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor- faktor yang
mempengaruhi kesiapan lulusan pendidikan teknik bangunan universitas negeri
padang memasuki dunia kerja selama pandemi Covid-19. Metode penelitian yang
digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif.

Populasi diambil yaitu lulusan PTB UNP tahun Maret 2019- Juni 2021
yaitu sebanyak 151 orang. Pengambilan sampel menggunakan Random Sampling
dengan pengambilan 60 sampel lulusan PTB UNP tahun 2020-2021 dari jumlah
populasi sebanyak 151 orang.

Instrumen penelitian yang digunakan yaitu kuisioner dengan menggunakan
skala Guttman. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, didapatkan hasil
dengan persentase faktor faktor kesiapan, kesiapan lulusan memasuki dunia kerja
51,42%, faktor internal 84,50%, faktor eksternal 92,70%, dan Covid-19 terhadap
kesiapan kerja 72,38%.Berdasarkan hasil analisis data penelitian yang telah
dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi
kesiapan lulusan pendidikan teknik bangunan universitas negeri padang memasuki
dunia kerja selama pandemi covid-19 yang terdiri dari 3 indikator yang terbagi 4
sub bab indikator yaitu: kesiapan lulusan, faktor internal, faktor eksternal, dampak
covid-19

Kata kunci : Faktor- faktor, Lulusan, Dunia Kerja
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tenaga kerja merupakan penduduk yang berada dalam usia kerja, di
indonesia usia kerja adalah berumur 15 tahun — 64 tahun tenaga kerja adalah
orang yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang atau jasa
baik untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari maupun untuk masyarakat
(Syahrial ,2020). Ketatnya persaingan untuk mendapatkan pekerjaan di dunia
usaha/industri menuntut Universitas meningkatkan daya saing lulusannya.

Menurut (Zazin, 2011:135) lulusan adalah sebuah komponen utama
yang menjadi target dari suatu lembaga pendidikan dalam mewujudkan
tujuan pendidikan. Adapun menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI)
lulusan adalah orang yang baru selesai ujian. Lulusan Pendidikan Teknik
Bangunan Universitas Negeri Padang dipersiapkan untuk dapat segera
memasuki lapangan kerja setamat dari pendidikan nya untuk dapat segera
memasuki lapangan kerja dibutuhkan adanya kesiapan kerja, seperti yang kita
ketahui untuk mencari pekerjaan di masa sekarang ini sangat sulit apalagi
setelah munculnya pandemi Covid-19.Kesiapan kerja adalah keseluruhan
kondisi individu yang meliputi kematangan fisik, mental dan pengalamnan
serta adanya kemauan dan kemampuan untuk melaksanakan suatu pekerjaan
atau kegiatan (Sulistyarini, 2012:3).

Pandemi COVID-19 (Coronavirus Disease-19) telah mempengaruhi
seluruh aspek yang ada di muka bumi baik aspek dalam sistem pendidikan di
seluruh dunia, yang mengarah ke penutupan sekolah, universitas, dan
perguruan tinggi bahkan lapangan pekerjaan bagi lulusan universitas. Badan
Pusat Statistik (BPS) merilis sekitar 29,12 juta orang usia kerja di Indonesia
terkena dampak pandemi covid-19 pada Agustus 2020. Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) melonjak menjadi 7,07 persen dari 5,23 persen. Kebijakan
yang diambil oleh negara Indonesia dengan meliburkan seluruh aktivitas,

membuat pemerintah dan lembaga terkait harus menghadirkan alternatif



proses pekerjaan seperti work from home(WFH).

Dikarenakan adanya work from home dan PHK (Pemutusan
Hubungan Kerja) besar besaran. Berbagai dampak yang diakibatkan pandemi
covid-19 dirasakan oleh kalangan lulusan Universitas. Adanya Pembatasan
Sosial Berskala Besar (PSBB) yang diterapkan pemerintah menjadi salah satu
kendala besar bagi lulusan Perguruan Tinggi, dalam mencari pekerjaan.
Pekerjaan merupakan salah satu usaha yang harus dilakukan untuk
menghasikan suatu nilai tambah bagi kehidupan. Terhambatnya lulusan
perguruan tinggi dalam mencari pekerjaan akan berdampak buruk bagi
kehidupan individu di masa pandemi, maka dari itu lulusan harus memiliki
kesiapan yang matang untuk memasuki dunia kerja selama pandemi covid-19
ini. Ada beberapa faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan lulusan untuk
terjun ke dunia kerja selama pandemi Covid-19 seperti faktor internal yaitu
faktor yang berasal dari dalam diri dan faktor eksternal yaitu faktor yang
berasal dari luar. Dalam mempersiapkan diri lulusan juga mendapatkan
berbagai kendala yang hal ini dirasakan oleh mahasiswa program studi
Pendidikan Teknik Bangunan UNP karena sebagian besar lulusan mengalami
sulitnya lapangan kerja di masa wabah covid-19.

Penulis sudah melakukan wawancara dengan 10 alumni PTB UNP
dimana 5 orang yang sudah bekerja dan 5 orang lagi belum bekerja melalui
via Zoom yang wisuda ketika pandemi wawancara di jadikan rujukan
pendapat umum untuk mendapatkan beberapa kesimpulan. dari wawancara
tersebut penulis menemukan ada beberapa alumni yang sudah mendapatkan
pekerjaan, ada yang belum mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu yang
berbeda-beda setiap orang nya, ada yang langsung mendapatkan pekerjaan
dan ada juga yang harus menunggu lama untuk balasan dari perusahaan,
bahkan ada lulusan yang bekerja tidak sesuai dengan bidang teknik sipil. Lalu
dari wawancara tersebut diketahui untuk gaji lulusan yang sudah bekerja rata-

rata setara dengan upah minimum Regional (UMR).



Tabel 1. Data Hasil wawancara dengan Alumni PTB UNP

No. Nama Angkatan | Tahun Lulus | Bekerja/Belum
Bekerja
1. | Danang Ferdiansyah 2016 2021 Bekerja di
Barbershop
2. | llham Akbar 2015 2020 Berkerja di
Perusahaan
Swasta
3. | Al Zukhruf Milsair P 2015 2020 Bekerja di PT
Rimbo
Paraduan
4. | Rehan Muhammad 2015 2019 Bekerja di PT
Aidil Rimbo
Paraduan
5. Deko Andika Putra 2013 2020 Bekerja Balai
Wilayah Sungai
Sumatera
6. | Fitra Ramadani 2015 2020 Belum Bekerja
7. | Ahsanul Hakim 2016 2020 Belum Bekerja
8. | Andre Malik 2016 2021 Belum Bekerja
9. | Riko Fernando Putra 2013 2020 Belum Bekerja
10. | Syukri Rahmat 2016 2021 Belum Bekerja
Dari hasil  wawancara tersebut dapat kita lihat bahwa alumni

mendapatkan beberapa kendala dalam menghadapi dunia kerja selama

pandemi covid-19 seperti banyak terjadi PHK di beberapa perusahaan,

kurangnya link untuk masuk ke dunia kerja, banyak perusahaan yang lebih

memilih orang yang sudah ada pengalaman dalam berkerja dari pada fresh

Graduation, pembukaan CPNS yang tidak menentu minimnya penerimaan
CPNS untuk alumni PTB padahal prodi PTB lebih diarahkan untuk menjadi




guru untuk skill teknik sipil sebenarnya bisa diarahkan ke perusahaan akan
tetapi terhalang karena gelar sarjana pendidikan.

Berdasarkan latar belakang di atas maka dilakukanlah penelitian yang
berjudul “Faktor-faktor yang mempengaruhi lulusan Pendidikan Teknik
Bangunan Universitas Negeri Padang memasuki dunia kerja selama
pandemi Covid-19.”

B. Identifikasi Masalah
Berdasarkan masalah di atas, dapat diidentifikasikan masalah
banyaknya faktor-faktor yang mempengaruhi lulusan memasuki dunia kerja
apalagi setelah adanya pandemi Covid-19.
C. Pembatasan Masalah
Dalam penelitian ini permasalahan perlu dibatasi untuk menghindari
perluasan masalah. Adapun pembatasan masalah adalah Faktor-faktor yang
mempengaruhi lulusan Pendidikan Teknik Bangunan FT UNP memasuki
dunia kerja untuk Lulusan Maret 2019- Juni 2021.
D.. Rumusan masalah
Berdasarkan latar belakang, maka permasalahannya dapat dirumuskan
sebagai berikut :
Apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi lulusan pendidikan Teknik
Bangunan FT UNP memasuki dunia kerja selama pandemi Covid-19?
E. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah, adapun tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi lulusan Pendidikan
Teknik Bangunan FT UNP memasuki dunia kerja selama pandemi Covid-19
F. Manfaat Penelitian
1. Bagi Peneliti
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengalaman di masa
pandemi COVID-19, yang nantinya akan digunakan sebagai dasar
perbaikan diri dalam meningkatkan kualitas Pribadi agar siap untuk terjun

ke dunia kerja nanti nya.



2. Bagi Program Studi
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan, informasi
dan referensi untuk meningkatkan mutu lulusan Prodi Pendidikan Teknik
Bangunan Universitas Negeri Padang.
3. Bagi Universitas
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan, informasi
dan referensi kepada pimpinan universitas serta jajaran pimpinan di bidang
akademik sebagai evaluasi dalam mempersiapkan lulusan untuk memasuki

dunia kerja nanti nya.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data penelitian yang telah dilakukan
maka dapat disimpulkan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi
kesiapan lulusan pendidikan teknik bangunan universitas negeri padang
memasuki dunia kerja selama pandemi Covid-19 yang terdiri dari 3
indikator yang terbagi 4 sub bab indikator yaitu: kesiapan lulusan, faktor
internal, faktor eksternal, dampak Covid-19 tehadap kesiapan. Dari empat
sub indikator yang secara keseluruhan yang terdiri dari 39 item
pernyataan. Sub indikator faktor eksternal yang paling mempengaruhi
lulusan dalam memasuki dunia kerja diperoleh 92,70% dilihat dari butir
pernyataan faktor yang paling berpengaruh yaitu faktor kepercayaan dan
tanggung jawab dan faktor menerima pendapat orang lain . Lalu sub
indikator yang mempengaruhi lulusan dalam memasuki dunia kerja setelah
faktor eksternal adalah sub indikator faktor internal diperoleh 84,5% di
lihat butir pernyataan faktor yang paling berpengaruh adalah Faktor
kemauan , faktor kemampuan berkomunikasi, faktor kesiapan mental dan
faktor bekerja di dalam tim. Setelah faktor internal ada sub indikator
dampak Covid-19 yang mempengaruhi lulusan memasuki dunia kerja di
peroleh 72,4% dilihat dari butir pernyataan faktor yang paling berpengaruh
adalah faktor perusahaan yang melakukan phk dan faktor kesiapan kerja
dengan protokol Covid-19. Dari keempat sub indikator kesiapan lulusan
yang paling rendah dalam mempengaruhi kesiapan lulusan dalam
memasuki dunia kerja yaitu 52,34%, dari butir pernyataan faktor yang
paling berpengaruh adalah faktor gelar.

B. Saran
Untuk mahasiswa agar dapat lebih mempersiapkan faktor internal

(yang berasal dari dalam diri) seperti kesehatan fisik dan mental ,
mempertajam skill,dan harus kemauan yang kuat untuk terjun kedunia

kerja lalu perlu faktor Eksternal (dari luar) seperti link untuk mencari
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kerja dan perbanyak sosialisasi untuk memperoleh informasi tentang dunia

kerja apalagi sulitnya lapangan pekerjaan selama pandemi Covid-19 ini.
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