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ABSTRAK

Judul : Moral Kerja Guru di SMK Negeri 6 Kota Padang
Penulis : Aditya Julivan Pratama

Pembimbing : 1. Dr. Jasrial, M.Pd
2. Nelitawati, S.Pd, M.Pd.

Penelitian ini dilatarbelakangi dari hasil pengamatan penulis di SMK Negeri
6 Kota Padang pada 2014 yang menunjukkan kurang baiknya moral kerja guru.
Pertanyaan penelitian yang diajukan adalah bagaimanakah Moral kerja guru di
SMK Negeri 6 Kota Padang yang ditinjau dari: 1) Semangat kerja, 2)Disiplin
kerja, dan 3) Tanggung jawab.

Penelitian ini bersifat deskriptif dengan Populasi penelitian adalah semua
guru yang ada di SMK Negeri 6 Kota Padang dengan jumlah 93 orang. Jumlah
sampel adalah 30 orang yang diambil 31% dari populasi dengan menggunakan
teknik Proportional Random Sampling. Alat pengumpul data adalah angket
dengan model Skala Likert. Angket ini telah diuji validitas dan reliabilitas.
Angket dinyatakan valid dengan r hasil= 0,875 dengan rho tabel = 0,648 pada
taraf kepercayaan 95% dan reliabel dengan r hasil= 0,990 pada taraf kepercayaan
95% dengan r tabel 0,632. Data dianalisis dengan menggunakan Skor Mean (rata-
rata).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa moral kerja guru SMK Negeri 6 Kota
Padang yang ditinjau dari : 1) semangat kerja guru berada pada kategori baik
dengan skor rata-rata 3,60, 2)disiplin kerja guru berada pada ketegori baik dengan
skor rata-rata 3,66, dan 3) tanggung jawab berada pada kategori cukup baik
dengan skor rata-rata 3,48.Secara keseluruhan moral kerja guru di SMK Negeri 6
Kota Padang berada pada ketegori cukup baik dengan skor rata-rata 3,58.

Dari hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa Moral Kerja
Guru Di Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 6 Kota Padang berada pada kategori
cukup baik. Artinya Moral Kerja yang dimiliki olen Guru dapat memberikan hal
yang positif bagi peserta didik serta keberlangsungan lembaga pendidikan
tersebut.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sasaran utama pembangunan manusia jangka panjang  adalah
terciptanya kualitas masyarakat indonesia yang maju, mandiri, adil, makmur
dan sejahtera lahir bathin, dalam tata kehidupan masyarakat, bangsa dan
negara yang berdasarkan pancasila. Masyarakat yang maju dan mandiri
adalah manusia dan masyarakat yang berkualitas utuh, yaitu beriman, berbudi
pekerti luhur, berkebudayaan, berkepribadian, mandiri, maju, produktif,
sehat, jasmani, dan rohani, serta memiliki jiwa sosial yang tinggi, tanggung
jawab dan kesetiakawanan serta disiplin yang tinggi.

Sekolah adalah lembaga pendidikan tempat berlangsungnya proses
pembelajaran yang terdiri dari beberapa komponen yaitu kepala sekolah,
guru, siswa/murid, dan unsur-unsur lain yang saling mempengaruhi satu sama
lain untuk mencapai tujuan pendidikan. Sekolah juga merupakan tempat
berlangsungnya interaksi antar kepala sekolah dengan guru, guru dengan
guru, guru dan siswa.

Guru sebagai salah satu komponen yang memegang peranan penting
dalam penyelenggaraan pendidikan yaitu untuk meningkatkan mutu
pendidikan dan mengelola pembelajaran, sehingga terjadi proses
pembelajaran yang efektif dan efisien. Untuk itu guru sebagai ujung tombak
pelaku pendidikan dituntut untuk melaksanakan tugasnya dengan baik

sehingga proses pembelajaran terwujud sesuai dengan tujuan yang hendak



dicapai terutama dalam melaksanakan pembelajaran. Sebagai seorang
pengelola proses pembelajaran, guru harus merancang keputusan
pembelajaran yang akan dilakukan di kelas dan menerapkannya dalam
pelaksanaan pembelajaran, sehingga tujuan pendidikan terlaksana dengan
baik.

Untuk mencapai tujuan pendidikan yang diharapkan, guru perlu
memiliki moral kerja yang baik dalam menjalankan tugasnya.

Moral kerja menurut Danim (2004:48) menjelaskan bahwa:

Moral kerja sebagai padanan bahasa inggris working morale,

diartikan sebagai “kegairahan kerja”. Moral atau kegairahan

kerja adalah: “kesepakatan batiniah yang muncul dari dalam diri
seseorang atau sekelompok orang untuk mencapai tujuan
tertentu sesuai dengan mutu baku yang ditetapkan.

Menurut Argyris dalam Danim (2004:49) pegawai yang mempunyai
moral kerja tinggi mempunyai karakteristik seperti bersemangat, mempunyai
komitmen, bersikap jujur, mempunyai inisiatif, mempunyai partisipasi
maksimal, memiliki rasa sejawat, dan memiliki disiplin yang tinggi. Moral
kerja sangat erat kaitannya dengan perilaku individu. Perilaku ini di wujudkan
dalam berbagai bentuk baik secara langsung maupun tidak secara langsung.
Jika moralnya baik tujuan akan individu maupun kelompok akan tercapai.

Moral kerja guru sangatlah penting mengingat moral kerja merupakan
perwujudan dari sikap dan tingkah laku. Hal ini dikarenakan banyak guru

yang belum optimal dalam melaksanakan pekerjaan serta tugas yang

diberikan oleh sekolah kepadanya dan adanya perbedaan kemauan akan



menyebabkan terjadinya perbedaan sikap dan tingkah lakunya. Moral kerja
tidak hanya dipandang secara individual dari setiap guru, tetapi dapat
dipandang secara keseluruhan sebagai pelaku kerja sekolah. untuk itu para
guru atau pekerja harus membawa sumbangan positif bagi organisasi dalam
bentuk materiil maupun non materi. Sebaliknya, moral kerja guru rendah
membawa organisasi kepada kehancuran. Hal ini jelas sekali apabila guru
tidak mempunyai moral yang baik dalam bekerja akan mengakibatkan proses
pembelajaran menjadi terhambat dan membuat peserta didik tidak dapat
menerima pendidikan yang baik dan layak.

Sebaliknya jika guru mempunyai moral kerja yang tinggi, dia akan
bekerja dengan disiplin, penuh semangat dan mempunyai tanggung jawab
yang tinggi. Dengan moral kerja yang tinggi tersebut diharapkan guru bisa
memberikan proses pembelajaran yang baik terhadap peserta didik. Sehingga
tujuan pendidikan dapat tercapai sesuai dengan yang diharapkan.

Tugas dan pekerjaan yang diberikan kepada guru tidaklah mudah,
dalam tugasnya sehari-hari banyak sekali kendala-kendala yang ia hadapi.
Moral kerja yang dimiliki oleh guru akan sedikit membantu setiap guru untuk
mengatasi atau mengurangi problema tersebut. Moral kerja menurut Danim
(2004:48) sebagai padanan bahasa Inggris working morale di dalam tulisan
ini diartikan “kegairahan kerja” moral atau kegairahan kerja adalah
kesepakatan bathiniah yang muncul dari dalam diri seseorang atau

sekelompok orang untuk mencapai tujuan tertentu sesuai baku mutu yang



ditetapkan. Kesepakatan batiniah tersebut muncul dari dalam diri individu
atau kelompok untuk mencapai tujuan organisasi.

Hal ini merupakan suatu sikap yang terwujud dalam nilai-nilai atau
unsur-unsur yang terkandung dalam moral kerja guru yang penulis lakukan
pada saat melakukan pengamatan yang akan diteliti yaitu :

1. Semangat Kerja Guru : apabila kemauan guru untuk bekerja sangat tinggi,
tentu semangat kerja guru dalam memberikan pelajaran pada saat proses
pembelajaran berlangsung tinggi, hal ini terlihat dari giat, keaktifan, dan
kemauan guru dalam mempersiapkan pembelajaran yang maksimal kepada
peserta didik sehingga membuat suasana pembelajaran siswa menjadi
menarik.

2. Disiplin Kerja Guru : kesadaran akan pentingnya disiplin kerja diharapkan
dapat dimliki oleh setiap guru. Hal ini pula yang dilakukan oleh guru yang
berusaha melakukan pekerjaan dengan ketepatan waktu, kesadaran, dan
sikap sukarela dalam proses pembelajaran yang akan membentuk perilaku
yang baik yang dapat dicontoh oleh peserta didik.

3. Tanggung Jawab Guru : tanggunng jawab guru sangatlah penting dalam
proses pembelajaran dalam rangka membina peserta didik. Tidak hanya
dalam mengajar, dalam melaksanakan tugas lainnya guru juga dituntut
untuk bertanggung jawab agar pekerjaan yang dilakukan selesai tepat waktu.

Untuk itu dalam memikul tugas dan wewenang, berani mengambil resiko,



serta bijaksana dan hati-hati dalam melakukan pekerjaan, guru harus
mempertanggung jawabkan sepenuh hatinya demi kebutuhan sekolah.
Berdasarkan pengamatan yang penulis lakukan di SMKN 6 Kota

Padang pada saat melaksanakan praktek lapangan kependidikan terlihat

bahwa moral kerja guru masih jauh dari yang diharapkan, Hal ini terlihat dari

beberapa fenomena-fenomena yang terjadi di lapangan yaitu :

1. Ada sebagian guru yang kurang disiplin dalam mengerjakan tugas-
tugasnya, seperti : membuat RPP tidak tepat waktu, masuk kelas sering
terlambat, tidak tepat waktunya guru dalam membuat laporan penilaian
semester, serta sering terlambatnya guru dalam memasukkan nilai rapor
siswa.

2. Adanya sebagian guru yang kurang bertanggung jawab dalam bekerja,
seperti meninggalkan siswa dalam kelas dengan hanya memberikan
catatan di papan tulis, mengobrol dengan teman sejawatnya pada saat
proses pembelajaran sedang berlangsung. Hal ini menyebabkan proses
pembelajaran tidak berjalan dengan baik, dan berdampak pada suasana
yang tidak kondusif di dalam kelas.

3. Sebagian guru kurang semangat dalam mengerjakan tugas yang diberikan
kepadanya. Misalnya guru dalam mengajar hanya asalkan materi sampai,
belum ada keinginan untuk menggunakan berbagai macam metode,
akibatnya proses belajar mengajar berjalan monoton dan membosankan

bagi siswa sehingga hasil belajar siswapun kurang memuaskan.



4. Masih ada sebagian guru yang kurang bergairah (malas), sering
melamun, suka menyendiri, tidak mau bekerja sama dengan orang lain,
sering berbuat kesalahan dalam mengerjakan pekerjaan karena terpaksa.

5. Masih adanya guru yang terlalu sibuk dengan kegiatannya di luar jam
pelajaran seperti : guru sering merokok, berkumpul dengan teman
arisannya, serta guru sering terlambat.

6. Pada saat jam pelajaran guru keluar kelas berbicara dengan relasi
bisnisnya. Hal ini menunjukkan ketidakpedulian guru untuk memberikan
pelajaran sesuai kebutuhan peserta didik

7. Pada saat masuk kelas, guru meninggalkan beban pekerjaan serta
tanggung jawabnya kepada guru PL sehingga suasana pembelajaran
membingungkan peserta didik, dikarenakan konsep materi yang
diberikan oleh guru pl belum memahami peserta didik.

Berdasarkan fenomena-fenomena diatas tergambar masih kurang
baiknya moral kerja guru di SMK N 6 Kota Padang. Atas dasar itulah penulis
tertarik untuk meneliti tentang“Moral Kerja Guru Di SMK Negeri 6 Kota

Padang”.



B.

Identifikasi Masalah.

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka peneliti dapat

mengidentifikasi masalah sebagai berikut :

1.

Masih kurangnya disiplin guru dalam mengerjakan tugas-tugasnya. Hal
ini terlihat dari sering terlambatnya guru masuk kelas, tidak tepat
waktunya dalam membuat RPP.

Masih kurangnya tanggung jawab guru dalam melaksanakan tugas,
seperti tidak mau bekerja keras, dan tidak mau menerima resiko yang
lebih besar dari pekerjaaan yang dilakukannya.

Sebagian guru masih kurang semangat dalam mengerjakan tugas yang
diberikan kepadanya. Misalnya guru dalam mengajar menyampaikan
materi, tidak ada keinginan untuk menggunakan berbagai macam
metode, sehingga siswa merasa bosan dalam pembelajaran.

Masih kurangnya kesadaran guru untuk memperhatikan siswa dalam
melaksanakan pembelajaran di sekolah.

Masih kurangnya perhatian guru dalam memberikan materi pelajaran
pada saat proses pembelajaran yang sedang berlangsung. Pada saat jam
pelajaran guru sering keluar kelas berbicara dengan relasi bisnisnya. Hal
ini menunjukkan ketidakpedulian guru untuk memberikan pelajaran
sesuai kebutuhan peserta didik.

Pada saat masuk kelas, guru meninggalkan beban pekerjaan serta

tanggung jawabnya kepada guru PL sehingga suasana pembelajaran



membingungkan peserta didik, dikarenakan konsep materi yang
diberikan oleh guru pl belum memahami peserta didik.

7. Pada saat masuk kelas, guru meninggalkan beban pekerjaan serta
tanggung jawabnya kepada guru PL sehingga suasana pembelajaran
membingungkan peserta didik, dikarenakan konsep materi yang

diberikan oleh guru pl belum memahami peserta didik.

C. Pembatasan Masalah.
Berdasarkan Identifikasi masalah diatas, Maka peneliti membatasi
masalah pada ruang lingkup Moral Kerja Guru Di SMK Negeri 6 Kota
Padang dalam hal : 1). Semangat Kerjanya, 2). Disiplin Kerjanya), 3).

Tanggung Jawab Kerjanya.

D. Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang dan pembatasan masalah di atas, maka
permasalahan yang akan diteliti dapat dirumuskan bagaimana Moral Kerja
Guru SMK Negeri 6 Kota Padang dari segi : 1). Semangat Kerja, 2). Disiplin

Kerja, 3). Tanggung Jawab

E. Pertanyaan Penelitian
Adapun yang akan dibahas dalam penelitian ini untuk menjawab
pertanyaan-pertanyaan sebagai berikut:
1. Bagaimana moral kerja Guru di SMK Negeri 6 Kota Padang dilihat dari

segi semangat kerjanya?



Bagaimana moral kerja Guru di SMK Negeri 6 Kota Padang dilihat dari
segi disiplin kerjanya?
Bagaimana moral kerja Guru di SMK Negeri 6 Kota Padang dilihat dari

segi tanggung jawab kerjanya?

Tujuan Penelitian

Sesuai dengan perumusan masalah diatas, maka peneliti bertujuan

untuk mengetahui informasi tentang

1.

moral kerja Guru di SMK Negeri 6 Kota Padang dilihat dari segi
semangat kerjanya

moral kerja Guru di SMK Negeri 6 Kota Padang dilihat dari segi disiplin
kerjanya

moral kerja Guru di SMK Negeri 6 Kota Padang dilihat dari segi

tanggung jawab kerjanya

Kegunaan Penelitian

1.

Hasil penelitian dapat berguna bagi :
Bahan masukan bagi guru—guru di sekolah dalam meningkatkan moral
kerja guru dalam melaksanakan tugasnya.
Bahan masukan bagi sekolah sebagai lembaga pendidikan dalam
meningkatkan mutu pendidikan sekolah.
Bahan masukan bagi pengawas, komite sekolah, dan unsur- unsur
pendidikan lainnya yang berwenang dalam membina moral kerja guru

dalam melaksanakan tugas-tugasnya.



BAB V
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai Moral Kerja Guru di SMK

Negeri 6 Kota Padang dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Moral kerja guru di SMK Negeri 6 Kota Padang ditinjau dari semangat
kerja terlihat sudah baik dengan skor rata-rata 3,60 (Baik).

2. Moral kerja guru di SMK Negeri 6 Kota Padang ditinjau dari disiplin
kerja terlihat sudah baik dengan skor rata-rata 3,66 (Baik).

3. Moral kerja guru di SMK Negeri 6 Kota Padang ditinjau dari Tanggung
Jawab terlihat sudah cukup baik dengan skor rata-rata 3,48 (cukup ).

4. Moral kerja guru di SMK Negeri 6 Kota Padang terlihat sudah cukup

dengan skor rata-rata 3,58.

Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan di atas, maka saran
yang dapat dipertimbangkan adalah sebagai berikut :

1. Bagi guru SMK Negeri 6 Kota Padang untuk lebih meningkatkan moral
kerja gurubaik dalam melaksanakan tugas maupun dalam lingkungan
sekolah.

2. Bagi kepala Sekolah di SMK Negeri 6 Kota Padang agar dapat
meningkatkan lagi moral kerja guru baik melalui pendekatan secara

perorangan maupun melakukan pembinaan kepada guru.
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3. Bagi pengawas sekolah di SMK Negeri 6 Kota Padang agar dapat
memberikan masukan kepada kepala sekolah dan guru dalam melakukan
pembinaan terhadap moral kerja guru yang baik.

4. Bagi peneliti, sebagai rujukan dan pengembangan peneliti selanjutnya

mengenai moral kerja guru.
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