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ABSTRAK

Judul . PEMBINAAN PELAKSANAAN TUGAS GURU DALAM
PROSES BELAJAR MENGAJAR OLEH KEPALA
SEKOLAH DI SD NEGERI GUGUS 8 KECAMATAN
KUBUNG KABUPATEN SOLOK

Penulis - Dara Dwi Puspika

NIM/BP . 03861/2008

Jurusan :Administrasi Pendidikan
Pembimbing : 1. Dr. Ahmad Sabandi, M.Pd

2. Nellitawati, S.Pd, M.Pd

Penelitian ini dilatar belakangi dari hasil beberapa orang guru di Sekolah
Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok yang menyatakan
bahwa pembinaan pelaksanaan tugas guru dalam proses belajar mengajar belum
terlaksana dengan baik. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana
pembinaan yang dilakukan oleh kepala sekolah terhadap pelaksanaan tugas guru
dalam proses belajar mengajar berdasarkan aspek perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi proses belajar mengajar di Sekolah Dasar Negeri Kenagarian Gugus 8
Kecamatan Kubung Kabupaten Solok. Pertanyaan penelitian yang diajukan adalah
bagaimanakah pembinaan yang dilakukan Kepala Sekolah terhadap Pelaksanaan
tugas guru yang ditinjau dari: 1) merencanakan proses belajar mengajar, 2)
Pelaksanaan proses belajar mengajar, dan 3) mengevaluasi proses belajar
mengajar di Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok.

Populasi penelitian ini adalah seluruh guru di Sekolah Dasar Negeri Gugus
8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok sebanyak 54 orang, seluruh populasi
dijadikan responden. Instrumen penelitian yang digunakan berupa angket dalam
bentuk skala Likert dengan alternatif jawaban yaitu selalu (SL), sering (SR),
kadang-kadang (KD), jarang (JR), dan tidak pernah (TP) yang telah diuji cobakan
validitas dan reliabilitasnya. Data di analisis dengan rumus mean atau rata-rata.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pembinaan Pelaksanaan Tugas Guru
dalam prose belajar oleh Kepala Sekolah di Sekolah Dasar Negeri Gugus 8
Kecamatan Kubung Kabupaten Solok sebagai berikut:1)merencanakan proses
belajar mengajar berada pada kategori baik dengan skor rata-rata(3,75),
2)pelaksanaan proses belajar mengajar berada pada kategori baik dengan skor
rata-rata (3,60), 3)mengevaluasi proses belajar mengajar berada pada kategori
cukup baik dengan skor rata-rata (3,41). Secara umum Pembinaan Pelaksanaan
Tugas Guru dalam proses Belajar Mengajar oleh Kepala Sekolah di Sekolah Dasar
Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok berada pada kategori baik
yaitu 3,59. Dengan demikian Pembinaan Pelaksanaan tugas Guru dalam Proses
Belajar Mengajar oleh Kepala Sekolah sudah baik.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Permasalahan

Guru dalam proses pendidikan merupakan salah satu faktor yang
memiliki peranan penting dalam membimbing siswa kearah kedewasaan,
kematangan dan kemandirian. Tanpa adanya guru tujuan pendidikan akan sulit
dicapai. Untuk itu kunci keberhasilan pendidikan sangat ditentukan oleh guru
sebagai pelaksana.Dalam pelaksanaan tugas guru harus mempunyai
kemampuan edukatif dan kepribadian, sehingga dapat dijadikan panutan bagi
siswa dan masyarakat. Guru juga manusia dewasa yang membimbing siswa
menjalin hubungan emosional yang konstruktif, dalam rangka proses
penerapan dan penanaman nilai-nilai hidup kemasyarakatan sampai mereka
mampu menempatkan diri dalam kehidupan masyarakat luas.

Guru dituntut untuk mampu meningkatkan kualitas belajar para siswa
dalam bentuk kegiatan belajar mengajar yang menghasilkan pribadi-pribadi
mandiri. Dalam hubungan ini guru mempunyai peranan penting dalam
menciptakan suasana belajar mengajar yang sebaik-baiknya, sebab
mempunyai pengaruh terhadap hasil belajar siswa. Jika proses belajar
mengajar dilaksanakan dengan baik hasil belajar anak akan lebih baik,
dibandingkan dengan anak yang belajar dengan proses yang kurang memadai.
Disamping itu guru tidak hanya bertugas sebagai pengajar dalam arti
penyampaian pengetahuan, akan tetapi lebih meningkat sebagai perancang
pembelajaran, pelaksana, penilai, dan mendidik siswa guna meningkatkan

mutu pendidikan.



Untuk menghasilkan mutu pendidikan yaitu sumber daya yang
berkualitas diperlukan guru yang mampu bekerja secara profesional. Guru
yang bekerja secara profesional yaitu mampu mewujudkan proses belajar
mengajar untuk membantu perkembangan peserta didik secara optimal.
Disamping itu proses belajar mengajar dilaksanakan harus relevan dengan
tuntutan masyarakat dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
Karena beratnya tugas guru dalam proses belajar mengajar yang harus sesuai
denga tuntutan tidak mungkin tanpa adanya pembinaan.

Pembinaan merupakan suatu usaha atau kegiatan meningkatkan
kemampuan atau keterampilan guru dalam pelaksanaan tugas yaitu proses
belajar mengajar dengan segala aspek pendukungnya guna mencapai tujuan
pendidikan. Pembinaan juga diarahkan untuk menjamin penyelenggaraan
tugas pemerintah dan pembangunan secara berdaya guna dan berhasil guna.

Pembinaan terhadap pelaksanaan tugas guru sangat dibutuhkan, sebab
potensi sumber daya guru tidak mungkin berkembang tanpa adanya bantuan
atau bimbingan dari orang lain. Guru juga merupakan manusia yang
mempunyai Kketerbatasan dan kekurangan. Disamping itu adanya kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi serta tuntutan akan hasil pendidikan yang
akan diselenggarakan disekolah, tentu dengan sendirinya menghendaki agar
proses belajar mengajar dapat ditingkatkan dan dikembangkan, salah satunya

adalah melalui pembinaan Kepala Sekolah.



Pembinaan dilakukan kepala sekolah terhadap pelaksanaan tugas guru
dalam proses belajar mengajar diduga dapat memberikan dampak positif.
Selain memberikan motifasi, pembinaan juga mengarah pada pertumbuhan
jabatan dalam rangka memperbaiki sikap, kemampuan dan keterampilan
dalam melaksanakan tugas.Pembinaan juga ditentukan oleh kemampuan guru,
kreatifitas dalam mengembangkan diri serta dapat memperluas pergaulan.

Menurut pengamatan sementara dan wawancara dengan sebagian guru
tanggal 10 februari 2014, khususnya di Sekolah Dasar Negeri Gugus 8
Kecamatan Kubung Kabupaten Solok Pembinaan yang dilakukan Kepala
Sekolah khusunya dalam Pelaksanaan tugas Guru dalam proses belajar
mengajar, belum berjalan sebagaimana mestinya. Hal ini ditandai dengan
adanya fenomena-fenomena diantaranya:

1. Kepala Sekolah kurang memberikan pengarahan pada guru bagaimana
merencanakan proses belajar mengajar. Hal ini ditandai adanya sebagian
guru yang belum menyusun perencanaan Proses Belajar Mengajar dan ada
yang menggunakan perencanaan tahun sebelumnya namun tidak di revisi.

2. Kurangnya bimbingan dari kepala sekolah terhadap pelaksanaan Proses
Belajar Mengajar yang dilakukan guru, hal ini ditandai adanya guru yang
kurang memanfaatkan media, menggunakan metode mengajar, kurang
melibatkan siswa agar lebih aktif.

3. Kepala Sekolah kurang mengawasi guru dalam mengadakan evaluasi
Proses Belajar Mengajar. Hal ini ditandai adanya guru yang kurang

mengikuti sepenuhnya ketentuan dalam menyusun soal evaluasi.



Penyusunan soal tanpa menggunakan Kisi-kisi dan pengolahan belum
dilaksanakan dengan baik.

4. Kepala Sekolahkurangmemberikan pelatihan kepada guru, hal ini ditandai
adanya sebagian guru yang kurang disiplin dalam melaksanakan tugas,
karena berdomisili jauh atau diluar kecamatan sehingga sering terlambat.

5. Kepala Sekolah kurang memotivasi guru dalam kegiatan pelatihan, hal ini
ditandai masih rendahnya minat sebagian guru untuk mengikuti pelatihan
dalam kelompok kerja guru.

Apabila diperhatikan fenomena diatas, rendahnya pembinaan
pelaksanaan tugas guru dalam proses belajar mengajar oleh Kepala Sekolah,
memungkinkan pelaksanaan tugas guru juga kurang baik. Hal ini juga akan
mempengaruhi hasil belajar yang dicapai. Berdasarkan masalah ini peneliti
tertarik tentang: “Pembinaan Pelaksanaan Tugas Guru dalam Proses Belajar
Mengajar oleh Kepala Sekolah di Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan

Kubung Kabupaten Solok”

. Identifi.kasi Masalah

Pembinaan terhadap pelaksanaan tugas guru sangat dibutuhkan, sebab
potensi sumber daya guru tidak mungkin berkembang tanpa adanya bantuan
atau bimbingan dari orang lain.

Pembinaan merupakan suatu usaha atau kegiatan meningkatkan
kemampuan atau keterampilan guru dalam pelaksanaan tugas yaitu proses
belajar mengajar dengan segala aspek pendukungnya guna mencapai tujuan

pendidikan. Pembinaan juga diarahkan untuk menjamin penyelenggaraan



tugas pemerintah dan pembangunan secara berdaya guna dan berhasil

guna.Permasalahan yang timbul pada pembinaan pelaksanaan tugas guru

berdasarkan fenomena-fenomena di atas dapat diidentifikasi masalahnya

sebagai berikut:

1. Kepala Sekolah belum memberikan pengarahan pada guru bagaimana
merencanakan proses belajar mengajar.

2. Kepala Sekolah belum memberikan bimbingan terhadap pelaksanaan
Proses Belajar Mengajar yang dilakukan guru.

3. Kepala Sekolah kurang mengawasi guru dalam mengadakan evaluasi
Proses Belajar Mengajar.

4. Kepala Sekolah belum memberikan pelatihan kepada guru.

5. Kepala Sekolah kurang memotivasi guru dalam kegiatan pelatihan.

. Pembatasan Masalah

Pembinaan merupakan suatu upaya untuk meningkatkan mutu,
kemampuan dan keterampilan kerja. Pembinaan dapat dilaksanakan bermacam
cara yaitu dengan mengarahkan, membimbing, mengawasi, memotivasi,
memberi ulasan, memberikan pelatihan, menganjurkan pendidikan dan lain
sebagainya.

Karena luasnya bahasan tentang pelaksanaan tugas guru tidak mungkin
rasanya penulis mampu meneliti sekaligus, maka untuk itulah penulis
mencoba membatasi masalah yang akan diteliti pada: 1)merencanakan Proses
Belajar Mengajar, 2)melaksanakan Proses Belajar Mengajar, 3)mengevaluasi

Proses Belajar Mengajar, dengan ketiga bagian tersebut yang harus



diperhatikan oleh Kepala Sekolah setiap harinya belum terlaksana dengan
baik.
D. Perumusan Masalah
Berdasarkan pembatasan masalah diatas, perumusan masalah dalam
penelitian ini adalah: “Bagaimana Pembinaan Pelaksanaan tugas Guru dalam
Proses Belajar Mengajar oleh Kepala Sekolah di Sekolah Dasar Negeri Gugus

8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok”.

E. Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk mendaptkan informasi tentang:

1. Pembinaan yang dilakukan Kepala Sekolah terhadap pelaksanaan tugas
guru dalam merencanakan proses belajar mengajar di Sekolah Dasar
Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok.

2. Pembinaan yang dilakukan Kepala Sekolah terhadap pelaksanaan tugas
guru dalam melaksanakan proses belajar mengajar di Sekolah Dasar
Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok.

3. Pembinaan yang dilakukan Kepala Sekolah terhadap pelaksanaan tugas
guru dalam mengevaluasi proses belajar mengajar di Sekolah Dasar Negeri

Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok.

F. Pertanyaan Penelitian
1. Bagaimanakah pembinaan yang dilakukan Kepala Sekolah terhadap
pelaksanaan tugas gurudalam merencanakan proses belajar mengajar di

Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok?



2. Bagaimanakah pembinaanyang dilakukan Kepala Sekolah terhadap
pelaksanaan tugas guru dalam melaksanakanproses belajar mengajar di
Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok?

3. Bagaimanakah pembinaanyang dilakukan Kepala Sekolah terhadap
pelaksanaan tugas guru dalam mengevaluasi proses belajar mengajar di

Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok?

G. Kegunaan Penelitian

Penelitian ini diharapkan berguna bagi:

1. Guru untuk memperoleh gambaran bagaimana seharusnya pembinaan
yang dilakukan Kepala Sekolah terhadap pelaksanaan tugas guru.

2. Kepala Sekolah sebagai bahan masukan tentang bagaimana pembinaan
yang dilakukan terhadap pelaksanaan tugas guru dalam mengelola
pembelajaran guna peningkatan.

3. Pengawas sebagai bahan pertimbangan untuk melakukan pembinaan
terhadap Kepala Sekolah dalam melaksanakan tugas membina guru
sehubungan dengan pembelajaran.

4. Disdikpora sebagai bahan masukan tentang pelaksanaan tugas Kepala
Sekolah sebagai pembina, untuk dasar pertimbangan dalam memberikan

penilaian kerja Kepala Sekolah.



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang pembinaan

pelaksanaan tugas guru dalam proses belajar mengajar oleh kepala sekolah di

Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok.

1. Pembinaan yang dilakukan Kepala Sekolah terhadap pelaksanaan tugas
guru dalam merencanakan proses belajar mengajar di Sekolah Dasar
Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok sudah baik dengan
skor rata-rata 3,75.

2. Pembinaan yang dilakukan Kepala Sekolah terhadap pelaksanaan tugas
guru dalam pelaksanaan proses belajar mengajar di Sekolah Dasar Negeri
Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok sudah baik dengan skor
rata-rata 3,60.

3. Pembinaan yang dilakukan Kepala Sekolah terhadap pelaksanaan tugas
guru dalam mengevaluasi proses belajar mengajar di Sekolah Dasar
Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten Solok juga dikatakan
cukup baik dengan skor rata-rata 3,41

4. Hasil keseluruhan dari Pembinaan yang dilakukan Kepala Sekolah
terhadap Pembinaan pelaksanaan tugas guru dalam proses belajar
mengajar di Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung
Kabupaten Solok sudah baik. Hal ini dilihat dari skor rata-rata seluruhnya

3,99

o1



52

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan di atas, dapat
dikemukakan beberapa saran sebagai berikut:

1. Guru pada Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten
Solok di harapkan dapat meningkatkan kemampuan dan keterampilan
dalam pelaksanaan tugas guru melalui kegiatan pembinaan yang dilakukan
Kepala Sekolah.

2. Kepala Sekolah Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung
Kabupaten Solok disarankan dapat meningkatkan Pembinaan pelaksanaan
tugas guru dalam proses belajar mengajar. Karena Pembinaan yang
diberikan dapat menunjang keberhasilan proses belajar mengajar.

3. Pengawas Sekolah Dasar Negeri Gugus 8 Kecamatan Kubung Kabupaten
Solok diharapkan dapat memberikan Pembinaan terhadap Kepala Sekolah
untuk dapat melaksanakan tugas dengan baik. Salah satunya Pembinaan
Pelaksanaan Tugas Guru dalam proses belajar mengajar.

4. Kepala cabang Dinas Pendidikan Kabupaten Solok sebagai atasan Kepala
Sekolah dianjurkan untuk melakukan Pembinaan sehubungan dengan
tugas dan tanggung jawabnya, terutama membina guru dalam

melaksanakan proses belajar mengajar.
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