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ABSTRAK 

 

Rovil Avindo (2019) :  Hubungan Motivasi Memasuki Dunia Kerja dengan 

Kesiapan Kerja Peserta Didik Kelas XII Teknik 

Pemesinan di SMK Negeri 5 Padang 

Penelitian ini berawal dari proses wawancara langsung penulis dengan siswa  

kelas XII Teknik Pemesinan di SMK Negeri 5 Padang yang telah selesai 

melaksanakan program praktik kerja industri (Prakerin) pada tahun ajaran 

2019/2020, Hasil dari proses wawancara yang peneliti lakukan pada beberapa 

siswa yaitu : (1) siswa kurang percaya diri untuk menyatakan siap bekerja sesuai 

dengan bidang keahliannya, (2) kurangnya keahlian yang dibutuhkan oleh industri 

serta motivasi dari dalam diri juga kurang. Penelitian ini bertujuan untuk 

mendeskripsikan hubungan motivasi memasuki dunia kerja dengan kesiapan kerja 

peserta didik kelas XII Teknik Pemesinan di SMK Negeri 5 Padang.  

Jenis penelitian ini merupakan deskriptif kuantitatif bersifat korelasional. 

Penelitian ini dilaksanakan pada bulan Juli - September 2019. Populasi penelitian 

berjumlah 76 siswa dan sampel berjumlah 43 siswa kelas XII Teknik Pemesinan 

di SMK Negeri 5 Padang. Teknik pengambilan sampel dilakukan secara acak. 

Data hasil motivasi memasuki dunia kerja dan kesiapan kerja dikumpulkan 

melalui angket dengan menggunakan skala likert kemudian diuji dengan 

menghitung validitas dan reliabilitasnya. Uji prasyarat analisis menggunakan uji 

normalitas dan uji linieritas, sedangkan uji hipotesis menggunakan uji korelasi 

dan uji keberatian korelasi (uji-t) dengan bantuan program SPSS 24.0 for 

Windows. 

 Hasil penelitian yang diperoleh berdasarkan hipotesis memperlihatkan 

bahwa terdapat hubungan yang signifikan dan positif antara motivasi memasuki 

dunia kerja dengan kesiapan kerja peserta didik kelas XII Teknik Pemesinan di 

SMK Negeri 5 Padang, dengan koefisien korelasi rhitung > rtabel  ,yaitu (0,478 > 

0,300) pada signifikansi α = 0,05 dan thitung > ttabel , yaitu (3,967 > 2,016) pada 

signifikansi α = 0,05. 

Kata Kunci: Motivasi Memasuki Dunia Kerja, Kesiapan Kerja, Teknik 

Pemesinan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Sistem pendidikan di Indonesia yang terdiri dari ketentuan umum, 

kurikulum, tujuan, siswa, tenaga kependidikan maupun bentuk satuan dan 

lama pendidikan selalu mengalami perubahan dari waktu ke waktu. Hal ini 

sebagai akibat dari perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) 

yang semakin canggih maupun sumber daya manusia (SDM) yang semakin 

berkualitas, maka tujuan pendidikan Indonesia juga mengalami perubahan ke 

arah yang lebih baik yaitu menuju tercapainya kepribadian manusia Indonesia 

seutuhnya. Maksud dari manusia Indonesia seutuhnya adalah manusia yang 

beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, 

berilmu, cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis 

serta bertanggung jawab. 

Perubahan sistem pendidikan ini untuk memasuki era globalisasi, 

dimana persaingan semakin ketat di semua sektor kehidupan. Tak lepas pula 

sektor pendidikan maupun sektor industri. Sektor pendidikan mempunyai 

peranan besar untuk menciptakan output/tamatan yang berkualitas dan 

terampil. Sektor industri membutuhkan tenaga kerja produktif yang dapat 

menghasilkan suatu produk atau jasa tertentu yang dapat bersaing di pasaran. 

Keterkaitan antara sektor industri maupun sektor pendidikan terlihat pada 

sektor industri memerlukan SDM berkualitas sedangkan sektor pendidikan 

menyediakan SDM berkualitas, sehingga kedua sektor tersebut memerlukan 
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suatu kerja sama yang erat untuk dapat menghadapi persaingan global seperti 

sekarang ini. 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) adalah salah satu lembaga 

pendidikan formal yang diharapkan dapat menghasilkan tenaga kerja yang 

terampil, serta siap untuk bekerja guna memenuhi kebutuhan masyarakat. 

Peserta didik dituntut untuk memiliki keterampilan serta sikap profesional 

dalam bidangnya. Sesuai dengan pasal 3 ayat 2 Peraturan Pemerintah Nomor 

29 Tahun 1990 menyatakan bahwa,”Pendidikan menengah kejuruan 

mengutamakan penyiapan siswa untuk memasuki lapangan kerja serta 

mengembangkan sikap profesional. Keberadaan SMK dalam mempersiapkan 

tenaga kerja tingkat menengah yang terampil masih perlu ditingkatkan. 

Belum semua lulusan SMK dapat memenuhi tuntutan lapangan kerja sesuai 

dengan spesialisnya, hal ini diduga karena lulusan SMK belum siap 

memasuki dunia kerja. Hal ini juga akan mengakibatkan banyaknya 

pengangguran yang berasal dari lulusan SMK. 

Dari hasil proses wawancara yang peneliti lakukan pada beberapa 

siswa kelas XII Teknik Pemesinan saat ditanyakan menyangkut motivasi 

memasuki dunia kerja mereka kurang percaya diri untuk menyatakan mereka 

siap bekerja sesuai dengan bidang keahliannya, kurangnya keahlian yang 

dibutuhkan oleh industri serta motivasi dari dalam diri juga kurang. 

Seorang peserta didik yang telah memiliki kesiapan kerja adalah 

bahwa peserta didik tersebut memiliki pertimbangan yang logis, memiliki 

sikap kritis dalam mengerjakan pekerjaan, dapat mengendalikan emosi, 
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mampu beradaptasi dengan lingkungan, mampu bekerja sama dengan orang 

lain, dapat bertanggung jawab dalam bekerja, mempunyai ambisi untuk maju, 

serta mengikuti perkembangan kompetensi keahlian. 

Motivasi memasuki dunia kerja sangat mempengaruhi siswa dalam 

menentukan kesiapan kerja setelah lulus dari sekolah. Dengan adanya 

motivasi memasuki dunia kerja pada siswa, siswa akan berusaha semaksimal 

mungkin mendapatkan pekerjaan sesuai dengan kompetensi kejuruannya. 

Menurut Hamzah B. Uno (2011: 1) ”Motivasi memasuki dunia kerja adalah 

salah satu faktor yang turut menentukan kinerja seseorang”. Besar atau 

kecilnya pengaruh motivasi pada kinerja seseorang tergantung pada seberapa 

banyak intensitas motivasi yang diberikan. 

Melihat permasalahan tersebut peneliti bermaksud melakukan 

penelitian untuk mendeskripsikan “Hubungan Motivasi Memasuki Dunia 

Kerja dengan Kesiapan Kerja Peserta Didik Kelas XII Teknik Pemesinan di 

SMK Negeri 5 Padang”.  

B. Identifikasi Masalah 

Sebagaimana yang telah diuraikan dalam latar belakang diatas, adapun 

yang menjadi identifikasi masalah penelitian ini adalah : 

1. Kurangnya komunikasi dan kerja sama antara pihak sekolah dengan pihak 

industri. 

2. Sektor industri membutuhkan tenaga kerja yang profesional dan terampil. 

3. Kompetensi yang dimiliki lulusan SMK masih diragukan oleh dunia usaha 

dan dunia industri.  
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4. Sekolah belum dapat memanfaatkan motivasi pada peserta didik untuk 

lebih meningkatkan kesiapan kerja dalam memasuki dunia kerja. 

C. Batasan Masalah 

Banyak faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja pada peserta didik, 

namun mengingat keterbatasan peneliti dalam melakukan penelitian serta 

memperjelas permasalahan yang akan diteliti, maka dalam penelitian ini 

hanya akan dikaji masalah tentang Motivasi Memasuki Dunia Kerja yang 

merupakan variabel bebas dan Kesiapan kerja peserta didik sebagai variabel 

terikat. Metode penelitian yang digunakan dalam mengumpulkan data yaitu 

melalui pengisian angket oleh siswa kelas XII Teknik Pemesinan SMK 

Negeri 5 Padang, Olah data dengan bantuan Microsoft Excel 2013 dan SPSS. 

D. Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan batasan masalah diatas maka dapat 

dirumuskan permasalahan, yaitu :  

1. Apakah terdapat hubungan Motivasi Memasuki Dunia Kerja dengan 

Kesiapan Kerja peserta didik kelas XII Teknik Pemesinan di SMK Negeri 

5 Padang ?  

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah di atas maka tujuan penelitian ini 

adalah :  

1. Untuk mendeskripsikan hubungan Motivasi Memasuki Dunia Kerja 

dengan Kesiapan Kerja peserta didik kelas XII Teknik Pemesinan di SMK 

Negeri 5 Padang. 
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F. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat teoritis  

 

a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan informasi 

bagi psikologi pendidikan tentang hubungan motivasi memasuki dunia 

kerja dengan kesiapan kerja peserta didik. 

b. Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan acuan dan bahan 

pertimbangan bagi peneliti selanjutnya.   

2. Manfaat praktis  

a. Bagi Peneliti  

Melengkapi sebagian tugas guna memperoleh gelar Sarjana Pendidikan 

di Universitas Negeri Padang.  

b. Bagi Sekolah 

Sebagai bahan masukan dalam usaha mempersiapkan peserta didik 

untuk memasuki dunia kerja di waktu yang akan datang. 

c. Bagi Siswa  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan tentang 

pentingnya motivasi untuk meningkatkan kesiapan kerja.  

d. Bagi Universitas  

Hasil penelitian ini sebagai sumbangan koleksi berupa bahan pustaka 

dan bahan bacaan bagi mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin pada 

khususnya Universitas Negeri Padang pada umumnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data yang telah diperoleh, maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Hubungan motivasi memasuki dunia kerja (X) dengan kesiapan kerja (Y) 

peserta didik kelas XII Kompetensi Keahlian Teknik Pemesinan berada 

pada kategori sedang. Hal ini dapat dibuktikan melalui indeks tingkat 

pencapaian responden variabel motivasi memasuki dunia kerja sebesar 

68,5 % dan masuk ke dalam kategori sedang, karena nilai berada di antara 

65% - 79%. 

2. Adanya hubungan positif dan signifikan antara motivasi memasuki dunia 

kerja dengan kesiapan kerja peserta didik kelas XII Teknik Pemesinan 

SMK Negeri 5 Padang, dengan koefisien korelasi rhitung > rtabel, yaitu (0,478 

> 0,300) pada signifikansi α = 0,05 dan thitung > ttabel, yaitu (3,967 > 2,019) 

pada signifikansi α = 0,05. 

3. Hasil penelitian ini sesuai dan saling mendukung dengan kajian teori yang 

secara umum mengatakan bahwa ada hubungan yang positif dan signifikan 

antara motivasi memasuki dunia kerja dengan kesiapan kerja. Maknanya, 

semakin tinggi motivasi memasuki dunia kerja siswa semakin tinggi pula 

kesiapan kerja siswa, begitupun sebaliknya. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang diperoleh, 

maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut:   

1. Bagi pihak sekolah 

Bagi pihak sekolah hendaknya lebih meningkatkan lagi kerja sama dengan 

dunia usaha / dunia industri yang kredibel sehingga siswa berkesempatan 

praktek di tempat itu. 

2. Bagi siswa 

Bagi siswa (khususnya siswa SMK Negeri 5 Padang), hendaknya lebih 

meningkatkan lagi motivasi diri dan meningkatkan kemampuan / potensi 

dalam bidang pemesinan agar menjadi siap dan percaya diri dalam mengisi 

lapangan kerja. 

3. Bagi guru dan orang tua 

Bagi guru dan orang tua agar memberikan motivasi kepada peserta didik 

dengan memberikan contoh pengalaman, pengetahuan tentang 

perkembangan dunia kerja terkini dengan demikian siswa mendapatkan 

gambaran tentang kualitas lulusan SMK yang dibutuhkan. 

4. Bagi peneliti selanjutnya 

Peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan meneliti 

faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja karena faktor 

motivasi memberikan sumbangan positif sebesar 22,84 %, sehingga masih 

ada 77,15 % faktor lain yang mempengaruhi kesiapan kerja selain variabel 
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yang diteliti. Faktor lain tersebut seperti sikap, minat, bakat, sarana dan 

prasarana sekolah, peranan keluarga, masyarakat dan lain sebagainya.  

5. Bagi pemerintah 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan mutu pendidikan 

SMK, sehingga lulusan SMK dapat diserap oleh dunia kerja. 
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