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ABSTRAK

Rahmadhani Ichsan (2020) : Telaah Profil Guru Geografi SMA Di Kota
Payakumbuh. Skripsi. Jurusan Geografi.
FIS.UNP. 2020.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) identitas umum guru
geografi SMA di Kota Payakumbuh, 2) pengembangan diri guru georafi SMA di
Kota Payakumbuh, 3) publikasi ilmiah guru geografi SMA di Kota Payakumbuh,
4) karya inovatif guru geografi SMA di Kota Payakumbuh.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Untuk
pengumpulan data menggunakan instrumen dan wawancara singkat, serta untuk
pengolahan data menggunakan analisis persentase. Teknik pengumpulan data
pada penelitian ini melalui angket dan wawancara tidak terstruktur yang
diberikan kepada seluruh guru geografi SMA di Kota Payakumbuh.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan 1) Identitas umum guru
geografi SMA di Kota Payakumbuh sebagian besar pendidikan terakhirnya adalah
S1 (86,7%), lama mengajarnya berkisar dalam rentang waktu 0-5 tahun (46,7%),
status kepegawaiannya kebanyakan adalah PNS (46,7%), pangkat/golongannya
kebanyakan adalah pembina/lV a (26,6%) dan tahun sertifikasinya kebanyakan
pada tahun 2008 (20%). 2) Pengembangan diri guru geografi SMA di Kota
Payakumbuh terdiri dari pendidikan pasca sertifikasi (13,3%), pelatihan yang
diikuti selama tahun 2013-2018 (33,3%) dan lokakarya/seminar yang diikuti
selama tahun 2013-2018 (40%). 3) Publikasi ilmiah guru geografi SMA di Kota
Payakumbuh berdasarkan karya tulis hasil penelitian selama tahun 2013-2018
(0%), tulisan ilmiah populer selam tahun 2013-2018 (6,6%) dan buku teks, modul
dan diktat pembelajaran selama tahun 2013-2018 (6,6%). 4) Karya inovatif guru
geografi SMA di Kota Payakumbuh selama tahun 2013-2018 (0%).

Kata kunci : profil, guru geografi, profil guru
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Undang-Undang Rl Nomor 20 tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan
Nasional, Undang-undang Rl Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen, dan Peraturan Pemerintah Rl Nomor 19 Tahun 2005 (diperbaharui
PP No 32 tahun 2013) tentang Standar Nasional Pendidikan menyatakan

bahwa guru adalah pendidik profesional.

Guru profesional adalah orang yang memiliki kemampuan dan
keahlian khusus dalam bidang keguruan sehingga ia mampu melakukan
tugas dan fungsinya sebagai guru dengan kemampuan maksimal (Usman,
2010). Guru profesional juga dituntut memiliki sejumlah kompetensi
yakni kompetesi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi
profesional dan kompetensi sosial. Penampilan kompetensi guru dapat
dinilai, diukur dan diamati. Penilaiain kompetensi guru dilakukan melalui
program sertifikasi yang dilakukan oleh Lembaga Pendidikan Tenaga
Kependidikan (LPTK) yang ditunjuk pemerintah. Guru yang telah lulus
sertifikasi akan diberikan sertifikat pendidik dari perguruan tinggi
penyelenggara sertifikasi sebagai bukti formal tenaga pendidik
profesional.

Menurut Mulyasa (2011), guru merupakan komponen paling

menentukan dalam sistem pendidikan secara keseluruhan, yang harus



mendapat perhatian sentral, pertama, dan utama. Sebab, sosok guru
memiliki peranan yang strategis dalam “mengukir” siswa menjadi pandai,
cerdas, terampil, bermoral dan berpengetahuan luas (Mujtahid, 2011). Guru
berada di garda terdepan dalam menciptakan kualitas Sumber Daya
Manusia. Kunandar (2007) menyatakan bahwa tugas dan peran guru dari
hari ke hari semakin berat, seiring dengan perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi. Sebagai agent of change guru diharapkan mampu
mempelopori perubahan sistem sosial sekolah yang dibinanya dalam usaha
perubahan yang lebih baik (Rogersdan Shoemaker, 1971). Sejak
digulirkannya UUGD tahun 2005 dan diberlakukannya sertifikasi guru
maka melalui program sertifikasi guru, perspektif kuantitas dan kualitas

perubahan sekolah, selayaknya dilakukan.

Berdasarkan data yang dipublikasikan oleh Survey United Nation
Educational, Scientificand Cultural Organisation (UNESCO) dalam
laporan Global Education Monitoring tahun 2018 terhadap kualitas
pendidikan di negara-negara berkembang di Asia Pasific, Indonesia
menempati peringkat 10 dari 14 negara, sedangkan untuk kualitas para guru,
kualitasnya berada pada level 14 dari 14 negara berkembang. Kualitas guru
Indonesia saat ini masih kurang baik, hal ini bisa dilihat dari rata-rata nilai
UKG (Uji Kompetensi Guru) di Indonesia untuk semua jenjang pendidikan
53,99 dari 548 kabupaten yang ada diseluruh Indonesia. Angka 53,99 ini
belum memenuhi SKM (standar kompetensi minimum) yang telah

ditetapkan oleh kementrian pendidikan dan kebudayaan pada tahun 2015



yaitu dengan rata-rata 55. Maka dari data uji kompetensi guru Indonesia
terbukti bahwasanya guru Indonesia masih memiliki kualitas yang masih
rendah.

Selanjutnya, jika dilihat dari data Uji Kompetensi Guru, rata-rata nilai
UKG untuk guru Kota Payakumbuh 63.02. Artinya sudah memenuhi SKM
(standar kompetensi minimum) yang sudah di tetapkan oleh kementerian
pendidikan dan kebudayaan Indonesia. Selain merujuk pada nilai UKG,
guru juga diharuskan mengembangkan potensi nya dalam pengembangan
diri, publikasi ilmiah dan karya inovatif. Dimana guru Geografi SMA di
Kota payakumbuh masih terbilang rendah akan hal tersebut berdasarkan
observasi awal penulis pada bulan November. Jika dibandingkan dengan
rata-rata nilai UKG Kabupaten/Kota lainnya di Sumatera Barat
Payakumbuh menempati posisi ketiga dibawah Kota Bukittinggi dan Kota
Padang Panjang. Meskipun sudah terbilang tinggi dari Kabupaten/Kota
lainya di Sumatera Barat namun harus tetap ditingkatkan agar bisa
meningkatkan kualitas pendidikan khusunya guru geografi SMA di Kota
Payakumbuh, karena pendidikan dan kualitas guru masih terbilang rendah
jika kita merujuk kepada data survey yang di publikasikan oleh UNESCO
dan hasil UKG untuk seluruh jenjang pendidikan di Indonesia . Ini terjadi
karena lemahnya para guru dalam mengembangkan potensinya sebagai
tenaga pendidik. Jika hal ini terus dibiarkan maka kualitas pendidikan dan
guru khususnya guru geografi SMA di Kota Payakumbuh akan semakin

tertinggal. Tentunya ini menjadi perhatian Kita bersama dan pemerintah



untuk meningkatkan dan mengembangkan potensi diri guru geografi SMA
di Kota Payakumbubh.

Dilihat dari uraian diatas, maka diperlukan gambaran profil guru
khususnya guru Geografi SMA di Kota Payakumbuh yang nantinya bisa
digunakan sebagai dasar evaluasi program-program yang telah
dilaksanakan serta dasar untuk perencanaan program selanjutnya. Oleh
karena itu penulis tertarik untuk melakukan penelitian tentang profil guru
di Kota Payakumbuh. Dengan mengambil judul “Telaah Profil Guru

Geografi SMA Di Kota Payakumbuh”

. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas dapat diidentifikasi

masalah-masalah sebagai berikut:

1. Kompetensi guru Geografi Sekolah Menengah Atas di Kota
Payakumbuh masih rendah dan tidak seimbang

2. Lulusan LPTK masih banyak yang memiliki kualitas jauh dari yang
diharapkan khususnya guru Geografi Sekolah Menengah Atas di Kota
Payakumbuh

3. Kurangnya partisipasi guru Geografi Sekolah Menengah Atas dalam
bidang pengembangan diri di Kota Payakumbuh

4. Publikasi ilmiah guru Geografi Sekolah Menengah Atas yang masih

sedikit di Kota Payakumbuh



5. Kurangnya minat guru Geografi dalam menemukan karya-karya
inovatif untuk proses pembelajaran Sekolah Menengah Atas di Kota
Payakumbuh

6. Prestasi guru Geografi Sekolah Menengah Atas di Kota Payakumbuh
yang rendah

7. Masih ada guru Geografi yang mengajar tidak sesuai dengan disiplin
ilmunya.

8. Pengaruh sertifikasi guru terhadap keaktifan mengembangkan potensi
diri

. Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka perlu adanya batasan
masalah agar penelitian ini lebih terarah. Adapun batasan masalah dalam
penelitian ini adalah profil guru geografi SMA di Kota Payakumbuh yang
dilihat dari identitas umum, pengembangan diri guru, publikasi ilmiah guru,

karya inovatif guru.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan batasan masalah diatas, maka rumusan masalah dalam

penelitian ini adalah:

1. Bagaimana identitas umum guru Geografi Sekolah Menengah Atas di
Kota Payakumbuh ?
2. Bagaimana pengembangan diri guru Geografi Sekolah Menengah Atas

di Kota Payakumbuh ?



Bagaimana pubikasi ilmiah guru Geografi Sekolah Menengah Atas di
Kota Payakumbuh ?
Bagaimana karya inovatif guru Geografi Sekolah Menengah Atas di

Kota Payakumbuh ?

E. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui profil guru Sekolah

Menengah Atas di Kota Payakumbuh dengan mencari data :

1.

Identitas umum guru Geografi Sekolah Menengah Atas di Kota
Payakumbuh
Pengembangan diri guru Geografi Sekolah Menengah Atas di Kota

Payakumbuh
Pubikasi ilmiah guru Geografi Sekolah Menengah Atas di Kota
Payakumbuh
Karya inovatif guru Geografi Sekolah Menengah Atas di Kota

Payakumbuh

F. Manfaat Penelitian

Dengan diketahui dan tercapainya tujuan penelitian, maka penelitian

ini diharapkan bisa berguna bagi ssemua pihak dalam segi :

1.

Akademis atau Teoritis

Penelitian ini dapat memberikan sumbangan pemikiran serta dapat
dijadikan bahan kajian atau sebagai referensi bagi peneliti-peneliti yang
akan datang dalam konteks permasalahan yang berkaitan dengan profil

guru.



2. Praktis

Melalui penelitian ini diharapkan dapat memperoleh manfaat baik bagi:

a. Sekolah
Tersedianya data profil guru yang meliputi identitas,
pengembangan diri, publikasi ilmiah dan karya inovatif yang bisa
digunakan sebagai sumber informasi bagi guru geografi untuk
meningkatkan profesionalisme nya sehingga mutu dan kualitas
pendidikan SMA di Kota Payakumbuh semakin meningkat.

b. Peneliti
Sebagai syarat untuk memenuhi dan memperoleh gelar sarjana
pendidikan geografi, pada Prodi Pendidikan Geografi, Jurusan
Geografi, Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Padang.

c. Bagi Peneliti selanjutnya
Hasil ini dapat menjadi sumber bacaan dan referensi untuk
melakukan penelitian di masa yang akan datang demi kualitas

pendidikan Indonesia yang semakin baik.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan uraian yang telah penulis kemukakan

pada bab-bab sebelumya mengenai telaah profil guru geografi SMA di Kota

Payakumbuh, maka dapat ditarik kesimpulan yaitu sebagai berikut :

1.

B. Saran

Identitas umum guru geografi SMA di Kota Payakumbuh lima tahun
terakhir (2013-2018) dilihat dari pendidikan terakhir semua guru
geografi SMA di Kota Payakumbuh sudah memenuhi kriteria
minimal yang telah ditetapkan dalam PP No 32 tahun 2013.
Pengembangan diri guru geografi SMA di Kota Payakumbuh lima
tahun terakhir (2013-2018) masih terlihat kurang aktif dilihat dari
persentase pengembangan diri yang ada.

Publikasi ilmiah guru geografi SMA di Kota Payakumbuh lima
tahun terakhir (2013-2018) bisa dikatakan masih sedikit karna dari
total guru yang ada hanya satu orang yang membuat publikasi
ilmiah.

Karya inovatif guru geografi SMA di Kota Payakumbuh lima tahun

terakhir (2013-2018) tidak ada sama sekali.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disimpulkan tersebut, maka

peneliti memberikan beberapa saran sebagai berikut :

65
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1. Untuk Bapak/lbu guru geografi SMA di Kota Payakumbuh
diharapkan lebih meningkatkan kemampuan mengajar dan
mengikuti pelatihan yang mendukung dalam pengembangan diri
serta kegiatan lain yang mendukung peningkatan dan
pengembangan kualifikasi akademik dan kompetensi secara

berkelanjutan sejalan dengan perkembangan IPTEK.

2. Sebaiknya dilakukan penelitian lebih lanjut mengenai profil guru
geografi SMA di Kota Payakumbuh guna meningkatkan mutu

tenaga pendidik dan kependidikan di Kota Payakumbuh.
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