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ABSTRAK 

LIZA SARTIKA, (2014) :  Keterampilan Teknis yang Dibutuhkan Dunia 

Usaha Jasa Kostruksi di Kota Padang. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh semakin banyaknya lulusan teknik sipil 

dari berbagai perguruan tinggi pertahunnya yang akan membuat persaingan lulusan 

perguruan tinggi semakn ketat.  Hal ini juga dipicu oleh terbatasnya penerimaan 

pekerja pada perusahaan jasa konstruksi sebagai kontraktor di kota Padang. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui apa saja keterampilan teknis yang dibutuhkan 

oleh kontraktor usaha jasa konstruksi di Kota Padang. 

Penelitian ini berjenis deskriptif kuantitatif yang bertujuan untuk 

mendapatkan informasi tentang keterampilan teknis yang dibutuhkan kontraktor pada 

usaha jasa kontruksi di Kota Padang. Populasi  penelitian ini adalah anggota 

GAPENSI Kota Padang tahun 2012/2013, dengan jumlah sampel 16 perusahaan gred 

6 dan 7. Teknik pengumpul data adalah angket yang dimodifikasi berdasarkan Model 

Skala Likert yang telah teruji Validitas dan Reliabilitasnya. Pengolahan data 

dilakukan dengan teknik persentase. 

Hasil pengolahan data menunjukkan bahwa, 14 keterampilan berkategori 

teknis sangat penting dengan rentang persentase 81% - 100% yaitu : keterampilan 

menggambar autocad, menghitung RAB, gambar pra rencana, analisis struktur, 

praktek dasar bangunan, gambar bestek lantai 2, gambar proyeksi, gambar elemen 

konstruksi, prinsip statika, pekerjaan batu dan beton, alat ukur sederhana, utilitas 

bangunan sederhana, pengujian agregat mix design concrete, dan theodolite. 

Sedangkan 10 ketrampilan teknis lainnya pada rentang persentase 61% - 80%  dengan 

kategori penting : yaitu keterampilan pemipaan dan sanitasi, alat optik levelling, 

klasifikasi tanah, mutu bahan bangunan, GPS, pekerjaaan kayu, sifat-sifat tanah, alat 

jarak elektro (EDM), alat optik dan fluida.  

 

 

Kata kunci : keterampilan teknis, kontraktor, usaha jasa kontruksi. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A.  Latar Belakang 

Sektor jasa konstruksi mempunyai peran penting bagi pencapaian sasaran 

pembangunan nasional termasuk penyediaan lapangan kerja. Pengembangan jasa 

konstruksi mendatang harus dititik beratkan pada pengembangan kompetensi 

tenaga kerjanya sehingga meningkatkan kualitas produk jasa konstruksi. 

Undang-undang No. 18/1999, tentang Jasa Konstruksi, menyatakan bahwa 

semua pekerja konstruksi di Indonesia harus memiliki sertifikat kompetensi ahli 

(SKA) atau sertifikat kompetensi terampil (SKT).  

SKA (sertifikat keahlian) adalah bukti kompetensi dan kemampuan 

profesi keahlian kerja tenaga ahli bidang jasa pelaksana konstruksi (kontraktor), 

jasa perencana konstruksi atau jasa pengawas konstruksi (konsultan) dengan latar 

belakang penididikan minimal perguruan tinggi (DIII/S1). SKT (Sertifikat 

Keterampilan) adalah bukti kompetensi dan kemampuan profesi keterampilan 

kerja bidang Jasa     Pelaksana Konstruksi (kontraktor) yang harus dimiliki 

tenaga kerja/ahli perusahaan untuk dapat ditetapkan sebagai Penanggung Jawab 

Teknik (PJT) dalam permohonan Sertifikasi dan Registrasi Jasa Pelaksana 

Konstruksi dengan latar belakang penididikan minimum SMA/STM. 
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Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi Usaha jasa konstruksi terdiri atas 

jenis usaha, bentuk usaha, bidang usaha, persyaratan usaha serta tanggung jawab 

professional.  Pengelompokan sesuai dengan jenis usahanya adalah  usaha 

perencanaan konstruksi, usaha pelaksanaan konstruksi dan usaha pengawasan 

konstruksi. Berdasarkan persyaratan usaha pada UU No 18/1999 menyatakan 

perencana konstruksi pengawas konstruksi orang  yang dipekerjakan oleh badan 

usaha sebagai perencana atau tenaga pelaksana atau pengawas konstruksi atau tenaga 

pelaksanaan konstruksi tertentu harus memliki sertifikat keahlian. Sedangkan untuk 

pelaksanaan konstruksi orang perseorangan atau tenaga kerja yang bekerja pada 

pelaksana konstruksi yang melaksanakan pekerjaan keteknikan harus memiliki 

sertifikat keterampilan dan keahlian kerja. 

Keterampilan tenaga kerja merupakan bagian penting dari pelaksanaan 

suatu proyek konstruksi. Kesesuaian antara keterampilan kerja yang dimiliki oleh 

tenaga kerja dengan keterampilan kerja yang dibutuhkan oleh pengguna jasa 

tenaga kerja diperlukan untuk memperbesar peluang kerja. Peningkatan 

keterampilan tenaga kerja konstruksi, akan berdampak pada peningkatan daya 

tawar serta kesejahteraan tenaga kerja konstruksi, sekaligus meningkatkan 

produktivitas dan kualitas pelaksanaan konstruksi. 

Standar keterampilan tenaga kerja kontruksi  sangat dipengaruhi kualitas 

dan kuantitas pendidikan. Masalah yang terjadi dalam dunia pendidikan saat ini 

menyangkut masalah kualitas pendidikan yang belum memadai dan kurang 

relevannya antara mutu hasil pendidikan dengan tuntutan pembangunan akan 



3 

 

tersedianya tenaga kerja yang terampil. Melihat gejala masih sedikitnya jumlah 

lulusan sekolah menengah dan perguruan tinggi yang bekerja, yaitu dari 114,0 

juta orang jumlah angkatan kerja hanya sebagian yang berasal dari lulusan SMK 

maupun Perguruan Tinggi. Sesuai data Ketenagakerjaan Indonesia Badan Pusat 

Statistik tahun 2013 berikut : 

Tabel 1. Data Ketenagakerjaaan Badan Pusat Statistik 
No Pendidikan Tertinggi yang 

Ditamatkan 

Jumlah Pekerja 

1 Sekolah Dasar Ke Bawah 54,62 Juta Orang 

2 Sekolah Menengah Pertama 20,29 Juta Orang 

1 Sekolah Menengah Atas 17,77 Juta Orang 

2 Sekolah Menengah Kejuruan 10,18 Juta Orang 

3 Diploma/DIII 3,23 Juta Orang 

4 Universitas 7,94 Juta Orang 

Total 114,0 Juta Orang 

Sumber: Berita Resmi Statistik no.35/05/th.XVI 

 

Universitas Negeri Padang sebagai salah satu penghasil lulusan Sarjana 

(S1/S2) dan Diploma (DIII), dengan visi menjadi jurusan yang unggul (center of 

excellence) dalam menghasilkan tenaga kependidikan teknik bangunan,  tenaga 

ahli madia teknik sipil, yang berwawasan global dengan berpijak pada pilar-pilar 

keilmuan, etika,  profesionalisme. Misi FT Sipil UNP; (1) Menyelenggarakan 

pendidikan dan pengajaran dalam bidang teknik sipil dan bangunan serta bidang 

teknik pertambangan, (2) Mengaplikasikan dan mengembangkan ilmu teknik 

bangunan/sipil melalui kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Melihat masalah masih kurangnya lulusan perguruan tinggi yang bekerja, 

Universitas Negeri Padang dengan berbagai cara meningkatkan lagi standar 
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lulusanya. Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang sebagai salah satu 

penghasil lulusan Teknik Sipil yang siap kerja di dunia industri, membekali 

mahasiswa dengan berbagai keterampilan teknis di bidangnya.  

Akan tetapi, dari prasurvey yang dilakukan penulis pada 5 kontrakor di 

Kota Padang, adanya keluhan dari  kontraktor atas kinerja mahasiswa yang 

melakukan praktek industri di lapangan. Hal ini antara lain disebabkan masih ada 

mahasiswa yang tidak bisa membaca gambar atau menggambar dengan 

komputer atau Computer Aided Design (CAD), menghitung rencana anggaran 

biaya dan keterampilan lain dalam bidang Teknik Sipil. Melihat hal tersebut 

Universitas Negeri Padang sebagai salah satu penghasil lulusan Teknik Sipil 

perlu melakukan evaluasi dan usaha peningkatan untuk menjaga standar lulusan 

Teknik Sipil yang diharapkan mampu bekerja pada bidang usaha jasa kontruksi 

yang ada, khususya di Kota Padang. 

Data yang diperoleh dari Gabungan Pelaksana Konstruksi Nasional 

Indonesia (GAPENSI) di Kota Padang sesuai standar kualifikasi yang telah 

ditetapkan pada peraturan Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi no 2 tahun 

2013 pasal 9 yaitu; Penggolongan kualifikasi usaha sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) meliputi Gred 1, Gred 2, Gred 3, Gred 4, Gred 5, Gred 6, dan Gred 7. 

Dalam pasal 4 bab III undang-undang No. 02 tahun 2011 tentang bentuk, sifat, 

persyaratan, dan penggolongan kualifikasi usaha konstruksi, gred 7, gred  6, dan 

gred 5 sama-sama termasuk pada kualtifikasi usaha besar dan harus berbentuk 
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badan hukum Perseroan Terbatas (PT) serta memiliki tenaga ahli bersertifikat 

keahlian (muda, madya dan utama) atau SKA.  

Jumlah usaha jasa konstruksi yang ada di kota padang dapat dilihat pada 

tabel berikut : 

Tabel 2. Rekapitulasi Jumlah Anggota GAPENSI Kota Padang 

GRED 

JUMLAH G – 2 G – 3 G - 4 G - 5 G – 6 G - 7 

110 44 86 47 11 5 303 

Sumber data : GAPENSI Kota Padang tahun 2012 

Berdasarkan jumlah perusahaan kontraktor tersebut, maka persaingan 

lulusan antar universitas negeri dan swasta yang menghasilkan lulusan Teknik 

Sipil di dalam dan luar kota Padang tiap tahunnya akan semakin ketat. Dari 

dalam Kota Padang misalnya Universitas Negeri Padang, Universitas Andalas, 

dan Universitas Bung Hatta. Setiap universitas mengadakan wisuda dua sampai 

tiga kali periode pertahun, berikut ini jumlah mahasiswa Jurusan Teknik Sipil 

yang diwisuda satu kali periode tahun 2012 : (1) Untuk  Universitas Negeri 

Padang pada bulan Maret 2012 sebanyak 25 wisudawan (UNP:2012); (2) 

Universitas Andalas bulan Februari 2012  sebanyak 22 wisudawan 

(UNAND:2012); (3) Universitas Bung Hatta pada bulan April 2012 sebanyak 57 

wisudawan (UBH:2012). Dari tiga universitas tebesar di Kota Padang tersebut 

menghasilkan 104 lulusan wisudawan jurusan teknik sipil, jumlah itu belum 

ditambahkan dengan lulusan dari universitas lain seperti : UNES, UPI dan 

Universitas Muhammadyah yang juga menghasilkan lulusan Teknik Sipil. 
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Melihat semakin banyaknya  pertambahan lulusan jurusan Teknik Sipil 

pertahunnya, membuat peluang bagi lulusan teknik sipil semakin ketat. Hal ini 

dapat dilihat dari perbandingan jumlah perusahaan konstruksi yang ada di Kota 

Padang, karena setiap tahunnya tidak semua perusahaan konstruksi tersebut 

membutuhkan pekerja baru. Berdasarkan hal tersebut, perlu bagi mahasiswa 

Jurusan Teknik Sipil FT UNP untuk mempunyai keterampilan teknis yang 

dibutuhkan oleh usaha jasa konstruksi, sehingga lulusan FT UNP dapat 

diperhitungkan kemampuanya. 

Berdasarkan dari uraian latar belakang di atas, maka penulis tertarik 

untuk meneliti tentang “Keterampilan teknis yang dibutuhkan dunia usaha jasa 

konstruksi di kota Padang”. 

 

B.   Identifikasi Masalah  

Berdasarkan latar belakang di atas, maka diidentifikasi beberapa masalah 

sebagai berikut : 

1. Kurangnya penguasaan mahasiswa mengenai keterampilan teknis yang 

dibutuhkan kontraktor usaha jasa konstruksi. 

2. Persaingan lulusan Jurusan Teknik Sipil FT UNP menjadi semakin ketat 

dalam mendapatkan pekerjaan di industri. 
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C.   Batasan Masalah  

Berdasarkan latar belakang masalah dan identifikasi masalah, ruang 

lingkup penelitian ini adalah kegiatan usaha jasa konstruksi yang terdiri dari 

konsultan dan kontraktor. Pada penelitian ini penulis membatasi pada 

“Penguasaan keterampilan teknis yang dibutuhkan kontraktor yang berada pada 

gred 6 dan 7 ”. 

D.   Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian dari identifikasi masalah dan batasan masalah di atas, 

maka rumusan masalahnya adalah ”Apa saja keterampilan teknis yang dibutuhkan 

oleh kontraktor usaha jasa konstruksi di Kota Padang?” 

E.   Tujuan Penelitian  

Mengacu pada permasalahan yang ada  maka tujuan penelitiannya adalah 

untuk mengetahui apa saja keterampilan teknis yang dibutuhkan oleh kontraktor 

usaha jasa konstruksi di Kota Padang. 

F.   Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah : 

1. Bagi mahasiswa, dapat mengetahui dan menyadari pentingnya 

keterampilan teknis untuk terjun langsung ke dunia industri. 



8 

 

2. Bagi jurusan, sebagai masukan untuk membuat kebijakan yang 

berhubungan dengan pengembangan keterampilan teknis untuk 

mahasiswa. 

3. Untuk staf pendidik/dosen sebagai acuan yang harus diperhatikan dan 

diberikan kepada mahasiswa mengenai penguasaan keterampilan teknis.  
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan pada bab sebelumnya, 

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Keterampilan teknis yang dibutuhkan oleh kontraktor dari 24 sub indikator  

dengan kategori sangat penting adalah 14 keterampilan teknis yaitu ; 

menggambar autocad , menghitung RAB, gambar pra rencana, analisis 

struktur, pratek dasar bangunan, bestek lantai 2, gambar proyeksi, gambar 

elemen konstruksi, prinsip statika, pekerjaan batu dan beton, alat ukur 

sederhana, utilitas bangunan sederhana, pengujian agregat mix design 

concrete dan keterampilan menggunakan theodolite. 

2. Selebihnya 10 dari 24 sub indikator pernyataan keterampilan teknis 

termasuk kategori penting yaitu keterampilan pemipaan dan sanitasi, alat 

optik leveling, klasifikasi tanah, mutu bahan bangunan, GPS, pekerjaan 

kayu, sifat-sifat tanah, alat jarak elekto (EDM), alat optik dan fluida. 

3. Pengelompokan mata kuliah sesuai hasil penelitian dari kategori sangat 

penting adalah ; Gambar Perencanaan, Kuantity Surveying, Gambar Teknik, 

Analisis Struktur, Praktek Dasar Bangunan, Kontruksi Bangunan dan 

Menggambar 2, Kontruksi Bangunan dan Menggambar 1, Praktek Kerja 

Batu, Survey Dan Pemetaan 1, Kontruksi Bangunan dan Menggambar 3, 

Bahan Bangunan 2, Praktek Kerja Plumbing. Mata kuliah yang berkategori 



49 

 

penting sesuai hasil penelitian adalah ; Survey dan Pemetaan 2, Praktek 

Kerja Kayu dan  Pratikum Mekanika Tanah dan Fisika Teknik. 

4. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan 24 kompetensi sub indikator 

keterampilan teknis yang menjadi pendukung keterampilan kontraktor 

sangat dibutuhkan oleh kontraktor usaha jasa konstruksi anggota Gapensi 

SUMBAR gred 6 dan 7 di kota padang. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang dapat diberikan dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Untuk mahasiswa yang ingin terjun langsung ke dunia usaha jasa konstruksi 

diharapkan agar menguasai ke 24 keterampilan teknis yang dibutuhkan 

kontraktor usaha jasa konstruksi. Terutama keterampilan menggambar dari 

gambar pra rencana, autocad dan perhitungannya. 

2. Untuk jurusan, agar dapat menyesuaikan kurikulum perkuliahan dengan 

hasil penelitian yang telah dilakukan dengan pengelompokan mata kuliah 

yang dibutuhkan kontraktor dari kategori sangat pentig ke kategori penting..  

3. Untuk staf pendidik/dosen, agar bisa menjadi bahan pertimbangan untuk 

menyesuaikan/mendahulukan mata kuliah  yang terpenting dari hasil 

penelitian untuk kebutuhan  kontraktor di lapangan. 

4. Kepada peneliti selanjutnya yang tertarik untuk mendalami penelitian ini 

bisa dengan membahas tentang analisis kebutuhan kontraktor/konsultan 

ataupun berdasarkan tingkat kualifikasi  gred 2,3 dan 4. 
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