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ABSTRAK 
 

Komitmen Guru Dalam  Melaksanakan Tugas Di Sekolah Menengah Atas Negeri 
Kecamatan Rokan Iv Koto Kabupaten Rokan Hulu 

 
Oleh : Wirdatul Jannah/2014 

 
Penelitian ini dilatarbelakang rendahnya komitmen guru dalam 

melaksanakan tugas profesinya di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV Koto 
Kabupaten Rokan Hulu. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi 
mengenai: komitmen guru dalam melaksanakan tugas mengajar, tugas mendidik, 
dan tugas membimbing di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten 
Rokan Hulu.Pertanyaan yang diajukan dalam penelitian ini adalah : (1) bagaimana 
komitmen guru dalam melaksanakan tugas mengajar di SMA N Kecamatan 
Rokan IV Koto Kabupaten Rokan Hulu, (2) bagaimana komitmen guru dalam 
melaksanakan tugas mendidik di SMA N Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten 
Rokan Hulu, dan (3) bagaimana komitmen guru dalam melaksanakan tugas 
membimbing di SMA N Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten Rokan Hulu. 

Populasi penelitian adalah seluruh guru di SMA Negeri Kecamatan Rokan 
IV Koto sebanyak 45 orang, karena terbatasnya jumlah populasi maka tidak 
dilakukan penarikan sampel. Oleh sebab itu penelitian ini adalah penelitian 
populasi. Alat pengumpulan data yang digunakan adalah angket dengan model 
skala likert. Sebelum angket digunakan angket tersebut Valid (0,978) dan Reabel 
(0,790). Data diolah dengan meggunakan teknik rata-rata. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) komitmen guru dalam mengajar 
di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV Koto berada pada kategori tinggi.dengan 
skor rata-rata 3,60 (2) komitmen guru dalam mendidik di SMA Negeri Kecamatan 
Rokan IV Koto Kabupaten Rokan Hulu berada pada kategori tinggi dengan skor 
rata-rata 3,78 (3) komitmen guru dalam membimbing di SMA Negeri Kecamatan 
Rokan IV Koto Kabupaten Rokan Hulu berada pada kategori tinggi dengan skor 
rata-rata 3,45. 

Berdasarkan hasil penelitian secara umum dapat dikatakan bahwa 
komitmen guru dalam melaksanakan tugas di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV 
Koto Kabupaten Rokan Hulu adalah tinggi dengan skor rata-rata 3,61. ini berarti 
bahwa guru di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten Rokan Hulu 
sudah memiliki komitmen yang baik dalam melaksanakan tugasnya.   
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 
A. Latar Belakang Masalah 

.Menurut Undang-undang sistem pendidikan nasional No 20 tahun 

2003 pasal 1 ayat 1 dijelaskan: Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana 

untuk mewujudkan suasana    belajar dan proses pembelajaran agar anak didik 

secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spritual 

keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia serta 

keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan negara. 

Tugas guru sebagai profesi menurut Usman (2003:7) “meliputi 

mendidik, mengajar dan melatih’’ Tugas guru sebagai pengajar bertanggung 

jawab atas terlaksananya proses belajar mengajar mulai dari perencanaan 

pengajaran, pelaksanaan pengajaran, dan  mengevaluasi pengajaran.Sebagai 

pendidik, guru harus mampu membawa perubahan tingkah laku maupun 

perubahan sikap mental anak didik. Sebagai pembimbing, tugas guru adalah 

menuntun anak didik dalam perkembangan dengan jalan memberi lingkungan 

dan arah yang sesuai dengan tujuan pendidikan. Sehubungan dengan hal ini, 

maka dapat dikatakan bahwa tercapainya tujuan pendidikan sekolah sangat 

dipengaruhi oleh pelaksanaan tugas guru,hal ini menunjukkan betapa 

pentingnya peranan guru dalam dunia pendidikan. 

Oleh karena itu dalam melaksanakan tugasnya,guru haruslah 

mempunyai komitmen yang tinggi, artinya guru melaksanakan tugas tersebut 

dengan penuh kesadaran dan bertanggung jawab serta bersungguh-sungguh 
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tanpa paksaan ataupun karena adanya pengawasan dari atasan. Hal ini 

ditegaskan Sahertian (1990:44) mengemukakan bahwa ciri-ciri guru yang 

memiliki komitmen yang tinggi: 

1. Tingkat kepedulian untuk siswa dan rekan sejawat tinggi 

2. Selalu menyediakan waktu tenaga yang cukup untuk membantu siswa 

3. Sangat concern terhadap orang lain dan memperdulikan orang lain. 

Menurut Goleman (2005:348) orang yang mempunyai komitmen 

tinggi adalah orang yang siap berkorban demi pemenuhan sasaran organisasi, 

merasakan dorongan semangat dalam mencapai tujuan yang lebih baik, dan 

menggunakan nilai-nilai kelompok dalam pengambilan keputusan dan 

penjabaran nilai-nilai guna mencapai tujuan kelompok “artinya guru yang 

komit terhadap tugas maka ia akan melaksanakan tugasnya dengan penuh 

tanggung jawab.bekerja dengan penuh semangat meskipun tidak di awasi, 

melakukan sesuatu dengan aturan dan kesepakatan suatu keputusan. 

Sebagai pengajar Guru bertanggung jawab terhadap kelancaran proses 

pembelajaran siswa disekolah, Guru harus mampu menjalakan proses belajar 

mengajar dengan baik, untuk itu guru harus merencanakan program 

pembelajaran, melaksanakan program pembelajaran, memberikan bimbingan 

dan melakukan penilaian hasil belajar yang telah dilaksanakan. 

Sebagai pendidik guru perlu memberikan bantuan kepada siswa dalam 

perkembangannya menuju kedewasaan dengan membekali berbagai 

pengetahuan, fakta dan konsep yang dapat diterapkan pada situasi tertentu 

dalam kehidupan sehari-hari. Guru sebagai pendidik harus mampu 
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merencanakan nilai-nilai dan norma yang baik kepada peserta didik dalam 

proses pendidikan. Guru juga harus mampu menciptakan suasana yang 

kondusif dalam menyelenggarakan proses pembelajaran disekolah.  

Sebagai pembimbing guru dituntut mengadakan pendekatan yang 

bersifat pribadi dalam setiap proses belajar mengajar berlangsung, sehingga 

guru dapat mengenali dan memahami peserta didiknya. Kegiatan 

membimbing ini dilakukan dalam bentuk bimbingan kegiatan belajar 

mengajar dan membimbing untuk mengembangkan keterampilan siswa sesuai 

bakat dan minatnya. 

Tugas guru yang begitu besar untuk mencapai tujuan pendidikan 

hendaknya dijalankan tugas dan tanggung jawab dalam kualitas yang baik. 

Tugas yang diemban guru akan terlaksana dengan baik jika dalam diri tersebut 

terdapat komitmen yang tinggi dalam menjalankan setiap tugas, selain itu 

komitmen yang merupakan prinsip yang harus dimiliki oleh seorang 

berprofesi sebagai guru, komitmen merupakan perjanjian seseorang dengan 

dirinya sendiri untuk melaksanakan sesuatu tugas dengan penuh rasa tanggung 

jawab, kepedulian yang tinggi dan loyalitas. 

Berdasarkan hasil pengamatan dan wawancara penulis dengan 

beberapa orang guru di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten 

Rokan Hulu pada tanggal 26 sampai 29 Agustus 2013. Bahwa komitmen 

sebagai guru dalam melaksanakan tugas masih kurang. Hal ini dapat dilihat 

dari beberapa fenomena yang terjadi di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV 

Koto Kabupaten Rokan Hulu seperti: 
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1. Masih ada sebagian guru yang belum serius dalam melaksanakan tugas, 

terutama dalam tugas membuat rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP) 

yang akan dilaksanakan. Baik program tahunan, maupun program 

semester. 

2. Masih adanya guru keberatan mengorbankan waktu dalam membina dan 

membimbing siswa seperti guru dalam melaksanakan pembelajaran 

cendrung hanya memberikan tugas tanpa memberikan arahan dan petunjuk 

yang jelas kepada siswa, dan jarang membimbing sikap dan tingkah laku 

peserta didik sehari-hari, sehingga banyak siswa yang mempunyai prilaku 

dan sikap kurang baik. 

3. Masih ada sebagian guru yang terlambat masuk atau keluar kelas, guru 

masuk dan keluar kelas tidak tepat waktu, sehingga banyak siswa yang 

berkeliaran diluar kelas pada jam pelajaran. 

Berdasarkan fenomena diatas, penulis tertarik untuk meneliti tentang 

“Komitmen Guru Dalam Melaksanakan Tugas di SMA Negeri Kecamatan 

Rokan IV Koto” 

B. Identifikasi Masalah 

1. Guru kurang bersungguh-sungguh dan serius dalam melaksanakan tugas, 

terutama dalam tugas membuat rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP) 

yang akan dilaksanakan. Baik program tahunan.maupun program 

semester. 

2. Guru keberatan mengorbankan waktu dalam membina dan membimbing 

siswa seperti guru dalam melaksanakan pembelajaran cendrung hanya 

memberikan tugas tanpa memberikan arahan dan petunjuk yang jelas 
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kepada siswa, dan jarang membimbing sikap dan tingkah laku peserta 

didik sehari-hari, sehingga banyak siswa yang mempunyai prilaku dan 

sikap kurang baik. 

3. Guru kurang peduli dalam hal melakukan pembinaan terhadap minat dan 

bakat yang dimiliki oleh siswa. 

4. Adanya beberapa orang guru yang terlambat masuk kelas pada jam 

pelajaran, guru masuk dan keluar kelas tidak tepat waktu, sehingga banyak 

siswa yang berkeliaran diluar kelas pada jam pelajaran. 

 
C. Pembatasan Masalah  

Oleh karena keterbatasan waktu dan kemampuan, maka penulis 

membatasi penelitian ini pada komitmen guru dalam melaksanakan tugasnya 

dalam mengajar, mendidik dan membimbing di sekolah menengah atas negeri 

kecamatan rokan IV koto Kabupaten Rokan Hulu. Adapun spesifikasi masalah 

yang akan diteliti adalah: 

1. Komitmen guru dalam melaksanakan tugas mengajar dilihat dari 

kepedulain, tanggung jawab dan loyalitas. 

2. Komitmen guru dalam melaksanakan tugas mendidik dilihat dari 

kepedulian, tanggung jawab dan loyalitas. 

3. Komitmen guru dalam melaksanakan tugas membimbing dilihat dari 

kepedulian, tanggung jawab dan loyalitas. 
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D. Perumusan Masalah 

Berdasarkan pembahasan masalah diatas maka permasalahan yang 

akan diteliti dapat di rumuskan sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah komitmen guru dalam melaksanakan tugas mengajar di 

Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten 

Rokan Hulu? 

2. Bagaimanakah komitmen guru dalam melaksanakan tugas mendidik di 

Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten 

Rokan Hulu? 

3. Bagaimanakah komitmen guru dalam melaksanakan tugas membimbing  

di Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten 

Rokan Hulu?  

E. Tujuan penelitian 

Adapun yang menjadi tujuan dari penelitian ini adalah mendapatkan 

informasi tentang: 

1. Komitmen guru dalam melaksanakan tugas mengajar di Sekolah 

Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten Rokan 

Hulu. 

2. Komitmen guru dalam melaksanakan tugas mendidik di Sekolah 

Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten Rokan 

Hulu. 
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3. Komitmen guru dalam melaksanakan tugas membimbing di Sekolah 

Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan  IV Koto Kabupaten Rokan 

Hulu. 

 
F. Pertanyaan Penelitian 

Adapun yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah menjawab 

pertanyaan-pertanyaan berikut ini: 

1. Bagaimanakah komitmen guru dalam melaksanakan tugas mengajar di 

Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten 

Rokan Hulu? 

2. Bagaimanakah komitmen guru dalam melaksanakan tugas mendidik di 

Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Roakan IV Koto Kabupaten 

Rokan Hulu? 

3. Bagaimanakah Komitmen guru dalam melaksanakan tugas membimbing 

kepada siswa di Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV 

Koto Kabupaten Rokan Hulu?  

G. Kegunaan Penelitian  

Hasil penelitian ini diharapkan berguna bagi semua pihak yang terkait 

dalam suatu organisasi sekolah terutama bagi: 

1. Guru Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV Koto 

Kabupaten Rokan Hulu agar dapat meningkatkan komitmen dalam 

pelaksanaan tugas di sekolah baik dalam mengajar, mendidik, maupun 

membimbing siswa. 
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2. Kepala sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV Koto 

Kabupaten Rokan Hulu agar dapat mengukur sejauh mana kinerja guru-

guru yang ada disekolah masing-masing. 

3. Pengawas sekolah di Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan 

IV Koto Kabupaten Rokan Hulu agar dapat membina komitmen guru 

dalam melaksanakan tugas disekolah. 

4. Dinas pendidikan kabupaten Rokan Hulu agar dapat menjadi acuan untuk 

bahan evaluasi dalam meningkatkan mutu pendidikan. 



57 

BAB V 
PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada BAB IV dapat di 

tarik kesimpulan sebagia berikut: 

1. Komitmen guru dalam mengajar di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV 

Koto Kabupaten Rokan Hulu adalah tinggi dengan skor 3,63.ini berarti 

bahwa guru di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten Rokan 

Hulu sudah mempunyai komitmen yang tinggi dalam menegajar siswa. 

2. Komitmen guru dalam mendidik di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV 

Koto Kabupaten Rokan Hulu adalah tinggi dengan skor 3,79. ini berarti 

bahwa guru di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten Rokan 

Hulu sudah mempunyai komitmen yang tinggi dalam mendidik siswa. 

3. Komitmen guru dalam membimbing di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV 

Koto Kabupaten Rokan Hulu adalah tinggi dengan skor 3,45. ini berarti 

bahwa guru di SMA Negeri Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten Rokan 

Hulu sudah mempunyai komitmen yang tinggi dalam membimbing siswa. 

4. Berdasarkan hasil penelitian secara umum diperoleh hasil bahwa 

komitmen guru dalam melaksanakan tugas di Sekolah Menengah Atas 

Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten Rokan Hulu adalah tinggi dengan 

skor 3,62.ini berarti guru sudah memiliki komitmen yang tinggi dalam 

melaksanakan tugas di Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan 

IV Koto Kabupaten Rokan Hulu.baik dalam mengajar, mendidik maupun 

membimbing siswa. 
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B. Saran  

Adapun saran-saran yang bisa penulis berikan adalah: 

1. Bagi guru  

Mengingat komitmen guru dalam melaksanakan tugas di SMA Negeri 

Kecamatan Rokan IV Koto Kabupaten Rokan Hulu kategori tinggi, untuk 

itu diharapkan guru untuk dapat mempertahankan dan meningkatkan lagi 

komitmennya dalam mengajar.sehingga komitmen guru dalam mengajar 

bisa lebih ditingkatkan lagi. 

2. Bagi kepala sekolah 

Mengingat komitmen guru dalam mendidik di SMA Negeri Kecamatan 

Rokan IV Koto Kabupaten Rokan Hulu sudah tinggi. Diharapkan kepala 

sekolah dapat meningkatkan dan mengkoordinir pembinaan komitmen 

pelaksaan tugas guru agar lebih bisa di tingkatkan lagi. 

3. Bagi pengawas 

Pengawas harus tetap melakukan pembinaan dan pelatihan-pelatihan 

terhadap guru-guru sehingga komitmen selalu berada dalam kategori 

tinggi di Sekolah Menengah Atas Negeri Kecamatan Rokan IV Koto 

Kabupaten Rokan Hulu. 

4. Penulis menyarankan kepada peneliti lanjutan untuk menelaah serta 

meneliti lebih lanjut tentang komitmen guru dalam melaksanakan tugas 

dengan tempat penelitian yang berbeda sehingga dapat dijadikan bahan 

rujukan oleh peneliti-peneliti lain. 
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