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ABSTRAK 

 

Yulio Ananda Putra 2019. Analisis Kompetensi Pedagogik Guru Sekolah 

Menengah Pertama Negeri Kecamatan Koto Tangah Kota Padang. Mahasiswa S1. 

Skripsi. Fakultas Ilmu Pendidikan. Universitas Negeri Padang. 

Penelitian ini di latar belakangi dari berbagai fenomena tentang 

kompetensi mengajar guru yaitu kompetensi pedagogik guru di Sekolah 

Menengah Pertama Negeri Kecamatan Koto Tangah Kota  Padang. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui sejauh mana kemampuan kompetensi guru dalam 

menyelenggarakan pembelajaraan di Sekolah Menengah Pertama Negeri 

Kecamatan Koto Tangah Kota Padang. Dilihat dari tiga aspek indikator 

kemampuan melaksanakan pembelajaran yang mendidik dan dialogis, 

kemampuan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk 

kepentingan pembelajaran, dan kemampuan dalam mengembangkan peserta didik 

untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki.  

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dengan populasi guru  yang 

ada di 8 Sekolah Menengah Pertama Negeri  Kecamatan Koto Tangah Kota 

Padang. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik Proportional Stratifiet 

Random Sampling. Sehingga di dapat responden 116 orang. Instrumen penelitian 

menggunakan angket dengan metode skala likert dengan lima alternatif jawaban 

yaitu (SM), (M), (KM), (TM), dan (STM) yang telah di uji validitas dan 

reliabelitasnya. Uji validitas menggunakan spss 16.0 uji coba angket diberikan ke 

10 orang guru dengan N = 10 yaitu 0,632.  Angket dinyatakan valid r hitung > r 

tabel dapat dilihat pada lampiran 5 dan reliabelitas dinyatakan reliabel denga r 

hutung > dari r tabel yaitu 0,989 > 0,632 data diolah dengan rumus rata-rata mean. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa kemampuan kompetensi pedagogik 

guru Sekolah Menengah Pertama Negeri Kecamatan Koto Tangah Kota Padang di 

lihat dari aspek indkator: (1), kemampuan melaksanakan pembelajaran yang 

mendidik dan dialogis berada pada kategori mampu dengan skor rata-rata 4,26. 

(2) Kemampuan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk 

kepentingan pembelajaran berada pada kategori mampu dengan skor rata-rata 

3,98. dan (3) Kemampuan dalam mengembangkan peserta didik untuk 

mengaktualisasikan berbagai potensi berada pada kategori mampu dengan skor 

rata-rata 4,12. Secara umum kompetensi pedagogik guru Sekolah Menengah 

Pertama Negeri Kecamatan Koto Tangah Kota Padang berada pada kategori 

mampu dengan skor 4,12. Berdasarkan hal tersebut penulis menyarankan guru 

dapat mempertahankan kompetensi mengajar agar berada pada tingkat pencapaian 

yang tinggi dan berupaya selalu meningkatkaan kompetensi mengajarnya. 

KATA KUNCI: Kompetensi; pedagogik 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Keberhasilan satuan pendidikan mencapai tujuan pendidikan ditentukan 

oleh beberapa faktor antara lain: kurikulum, guru, peserta didik, sarana dan 

prasarana, manajemen, serta hubungan sekolah dan masyarakat. Salah satu 

faktornya adalah guru. Guru sebagai salah satu komponen strategis dalam proses 

pembelajaran memegang peranan penting dalam mewujudkan tujuan pendidikan. 

Berhasil atau tidaknya suatu pendidikan di sekolah banyak ditentukan oleh guru. 

Jika guru mampu menfasilitasi proses pembelajaran dengan baik dan secara 

optimal maka pembelajaran pendidikan akan berkualitas yang ditentukan oleh 

satuan pendidikan dan guru adalah salah satu penentu keberhasilan pendidikan di 

Indonesia saat ini. Guru menempati posisi yang sangat penting dalam mencapai 

tujuan pendidikan. Guru merupakan profesi yang  mengutamakan keprofesionalan 

dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. Guru di tuntut agar senantiasa 

meningkatkan pengetahuan dan kompetensi yang diperlukan dalam proses belajar 

mengajar secara terus menerus. 

Kompetensi guru merupakan seperangkat pengetahuan, keterampilan, 

dan perilaku yang harus dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru dalam 

melaksanakan tugas keprofesionalannya. Kompetensi guru sebagai agen 

pembelajaran pada jenjang pendidikan meliputi: kompetensi pedagogik, 

kepribadian, profesional, dan sosial. Dalam hal keterampilan, seorang guru harus 

menguasai keterampilan mengajar, yaitu: membuka dan menutup pelajaran, 
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bertanya, memberi penguatan, dan mengadakan variasi mengajar. Dalam proses 

belajar-mengajar, guru memegang peran sebagai sutradara sekaligus aktor dan 

merupakan faktor yang sangat dominan dalam menentukan keberhasilan proses 

belajar mengajar di kelas. 

Dalam UU RI Nomor 14 tahun 2005 dan PP Nomor 19 Tahun 2005 di 

cantumkan bahwa guru harus memiliki kompetensi. Kompetensi tersebut 

meliputi: (1) kompetensi pedagogik; (2) kompetensi kepribadian, (3) kompetensi 

sosial, dan (4) kompetensi profesional. Salah satu kompetensi yang harus dimiliki 

oleh guru adalah kompetensi pedagogik. Kompetensi pedagogik merupakan 

kemampuan guru dalam pengelolaan pembelajaran peserta didik, sehingga proses 

pembelajaran berjalan dengan baik. Memahami peserta didik merupakan aktivitas 

yang harus dilakukan guru termasuk sebelum guru merancang metode 

pembelajaran dan guru seharusnya memahami kondisi peserta didik dan juga 

sarana dan prasarana yang ada. 

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 (Trianto, 2011, p. 

54) kompetensi pedagogik merupakan kemampuan guru dalam pengelolaan 

pembelajaran peserta didik yang mengikuti hal-hal sebagai berikut :1) pemahaman 

wawasan dan landasan pendidikan, 2) pemahaman terhadap peserta didik, 3) 

pengembangan kurikulum atau silabus, 4) perancangan pembelajaran, 5) 

pelaksanaan pembelajaran yang mendidik dan dialogis, 6) pemanfaatan teknologi 

pembelajaran, 7) evaluasi hasil belajar, 8) pengembangan peserta didik untuk 

mengaktualisasikan sebagai kompetensi yang dimilikinya.  
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Pentingnya kompetensi pedagogik bagi guru disekolah menurut (Hamid, 

2010) banyak hal yang dapat mempengaruhi dalam proses belajar peserta didik 

sehingga menentukan kualitas hasil belajar mereka, baik itu faktor internal 

maupun faktor eksternal. Faktor internal adalah faktor yang berasal dari dalam 

peserta didik (individu), yaitu faktor biologis dan psikologis. Sedangkan faktor 

eksternal adalah faktor yang berasal dari luar, yaitu lingkungan sosial dan 

lingkungan non sosial. Guru atau pendidik adalah salah satu faktor eksternal 

lingkungan sosial. Keberhasilan seorang peserta didik dalam meraih prestasinya 

tidak terlepas dari keberhasilan guru yang mendidiknya. Guru yang sukses 

mendidik peserta didiknya memiliki kemungkinan melahirkan seorang peserta 

didik yang berprestasi karena itu pihak kepala sekolah perlu memperhatikan mutu 

dan kualitas guru. Sebagai pengajar guru bertanggung jawab terhadap kelancaran 

proses pembelajaran yang baik. Proses pembelajaran yang efektif dan efisien 

dapat terwujud melalui usaha optimal dari guru. Guru harus merancang 

perencanaan dengan baik.  

Terkait dengan kompetensi guru dalam merencanakan pembelajaran hasil 

penelitian Rifma (2016:86–90) hasil penelitian menemukan bahwa pada 

umumnya guru belum menyusun program silabus maupun rencana pelaksanaan 

pembelajaran sebelum malaksanakan pembelajaran. Guru belum mempunyai 

program dan silabus dengan alasan guru tidak ada waktu untuk membuat program 

atau RPP tersebut selain itu guru menganggap karena sudah bertahun- tahun 

mengajar jadi tidak perlu lagi membuat RPP sebelum mengajar. Selain itu  guru 

belum memahami cara membuat program silabus dan RPP. Dalam pelaksanaan 
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pembelajaran masih banyak guru kurang memahami berbagai strategi 

pembelajaran, sehingga pembelajaran yang dilakukan guru kurang bervariasi. 

Proses pembelajaran yang dilakukan sebagian guru di sekolah belum mampu 

menunjukan adanya interaktif antara guru dan peserta didik. Guru cendrung hanya 

menyampaikan materi pembelajaran yang ada dalam buku teks peserta didik saja, 

tanpa diiringi dengan penjelasan dan contoh-contoh yang lebih kontekstual. 

Akibatnya peserta didik tidak menemukan konsep yang jelas, materi pembelajaran 

yang disajikan guru susah diingat oleh peserta didik, dan keberanian bertanya 

serta rasa percaya diri peserta didik untuk menjawab pertanyaan sangat kurang. 

Seorang guru profesional dituntut untuk meningkatkan wawasan dan 

pengetahuannya di bidang pendidikan,ilmu-ilmu penunjang dan proses belajar 

mengajar serta memantau perkembangan sistem pendidikan.  

Berdasarkan pengamatan penulis  pada SMPN di Kecamatan Koto 

Tangah Kota Padang menunjukan bahwa ada indikasi rendahnya kompetensi 

pedagogik guru. Hal ini terlihat dari bebebrapa fenomena sebagai berikut: 

1. Guru masih jarang melakukan pengaturan tempat duduk siswa dikelas, suka 

mencap atau memberi label sesuai prilaku peserta didik dengan di dasarkan 

pada kondisi peserta didik. 

2. Masih adanya guru yang belum memaksimalkan teknologi informasi dan 

komunikasi untuk kepentingan pembelajaran ini terlihat guru masih teks book 

dalam melaksanakan pembelajaran. 
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3. Masih ada guru yang kurang menfasilitasi pengembangan potensi peserta didik 

dalam mengaktualisasikan potensinya, guru kurang mengarahkan siswa untuk 

mengembangkan bakat dalam kegiatan ekstra kulikuler. 

4. Dalam pelaksanaan evaluasi pembelajaran guru lebih cendrung menilai dari 

segi kemampuan kognitif siswa saja guru  namun tidak melihat penilaian yang 

signifikan dan evaluasi hasil belajarnya belum dilaksanakan dengan baik.  

Berdasarkan fenomena di atas dan pentingnya terhadap kemampuan 

pedagogik guru maka penulis tertarik untuk meneliti lebih lanjut tentang 

kompetensi pedagogik guru di sekolah dalam sebuah skripsi dengan 

judul”Analisis Kompetensi Pedagogik Guru Sekolah Menengah Pertama Negeri  

Kecamatan Kota Tangah Kota Padang 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas maka identifikasi masalah 

penelitian sebagai berikut: 

1. Guru kurang memahami potensi peserta didik. 

2. Guru kurang mampu mengembangkan kurikulum  diantaranya silabus dan RPP. 

3. Guru belum melaksanakan evaluasi terhadap hasil pembelajaran dari peserta 

didik. 

4. Guru belum memanfaatkan hasil penilaian dari evaluasi untuk kepentingan 

pembelajaran. 

5. Masih ada guru yang belum berperan dalam pengambangan potensi peserta 

didik. 

6. Guru masih belum bisa melaksanakan pembelajaran yang mendidik. 
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7. Masih ada guru mata pelajaran yang belum berperan dalam menfasilitasi 

pengembangan potensi peserta didik. 

C. Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah diungkapkan diatas maka 

peneliti membatasi masalah pada analisis kompetensi pedagogik Sekolah 

Menengah Pertama Negeri Kecamatan Koto Tangah Kota Padang meliputi: 

a) Kemampuan melaksanakan pembelajaran yang mendidik dan dialogis b) 

Memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk kepentingan 

pembelajaran.c) Kemampuan dalam mengembangkan peserta didik untuk 

mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki. 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada batasan masalah yang telah peneliti sebutkan, maka 

rumusan masalah dari peneltian ini adalah” bagaimana kompetensi pedagogik 

guru di Sekolah Menengah Pertama Negeri Kecamatan Koto Tangah Kota Padang 

yang dilihat dari kemampuan melaksanakan pembelajaran yang mendidik dan 

dialogis, memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk kepentingan 

pembelajaran,dan kemampuan dalam mengembangkan peserta didik untuk 

mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki. 

E. Asumsi Penelitian 

Adapun asumsi dari penelitian ini adalah : 

1. Kemampuan pedagogik merupakan kemampuan yang harus di miliki oleh 

seorang guru. 
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2. Pembelajaran yang dilaksanakan dengan implementasi kompetensi pedagogik 

akan lebih efektif. 

F. Pertanyaan  Penelitian 

Sesuai dengan rumusan masalah di atas maka pertanyaan penelitian ini 

adalah untuk mendapatkan informasi tentang. 

1. Bagaimana kompetensi pedagogik guru dalam melaksanakan pembelajaran 

yang mendidik dan dialogis di SMP Negeri Kecamatan Koto Tangah Kota 

Padang ? 

2. Bagaimana kompetensi pedagogik guru dalam memanfaatkan teknologi 

informasi dan komunikasi untuk kepentingan pembelajaran di SMP Negeri 

Kecamatan Koto Tangah Kota Padang ? 

3. Bagaimana kompetensi pedagogik guru dalam mengembangkan peserta didik 

untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki di SMP Negeri 

Kecamatan Koto Tangah Kota Padang ? 

G. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui dan mendapatkan  

data atau informasi kompetensi pedagogik guru SMP Negeri Kecamatan Koto 

Tangah Kota Padang yang meliputi: 

1. Kompetensi guru dalam menyelenggarakan pembelajaran yang mendidik dan 

dialogis. 

2. Kompetensi guru dalam memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi 

untuk kepentingan pembelajaran. 
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3.Kompetensi guru dalam menfasilitasi pengembangan potensi peserta didik 

untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki. 

H. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai masukan bagi: 

1. Kepala sekolah , sebagai bahan informasi dan masukan untuk menindak lanjuti 

pelaksanaan pembinaan komptensi pedagogik guru. 

2. Guru, sebagai masukan dalam meningkatkan kompetensi pedagogik dalam 

melaksanakan pembelajaran. 

3. Peneliti, sebagai pengetahuan tentang analisis kopetensi pedagogik  guru   

dalam  pelaksanaan pembelajaran. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang kemampuan kompetensi pedagogik 

guru Kecamatan Koto Tangah dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kemampuan kompetensi pedagogik guru Sekolah Menengah Pertama 

Negeri Kecamatan Koto Tangah Kota Padang dalam melaksanakan 

pembelajaran yang mendidik dan dialogis sudah dikatakan mampu dengan 

skor rata-rata 4,26. 

2. Kemampuan kompetensi pedagogik guru Sekolah Menengah Pertama 

Negeri Kecamatan Koto Tanagh Kota Padang dalam memanfaatkan 

teknologi informasi untuk kepentingan pembelajaran sudah dikatakan 

mampu dengan skor rata-rata 3,98.  

3. Kemampuan kompetensi pedagogik guru Sekolah Menengah Pertama 

Negeri Kecamatan Koto Tangah Kota Padang dalam mengembangkan 

peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi sudah dikatakan 

mampu dengan skor rata-rata 4,12. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan  di atas dapat dikemukakan beberapa saran, 

sebagai berikut: 

1. Guru diharapkan dapat mempertahankan kompetensi mengajar agar  berada 

pada tingkat pencapaian yang tinggi dan berupaya untuk menaikan 

kompetensinya. Upaya yang dapat dilakukan untuk terus meningkatkan 
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kompetensi pedagogik guru yaitu dengan  melakukan pembinaa-pembinaan 

yang diberikan sekolah atau dinas pendidikan. 

2. Kepala sekolah pada Sekolah Menengah Pertama Kecamatan Koto Tangah 

hendaknya terus melakukan monitoring dan mengevaluasi para guru dalam 

mengimplementasikan agar dapat senantiasa meningkatkan kompetensi 

mengajarnya.. 

3. Peneliti selanjutnya diharapkan untuk menelaah serta meneliti lebih lanjut 

tentang analisis kompetensi pedagogik guru Sekolah Menengah Pertama 

Kecamatan Koto Tangah serta memperluas kajian yang terkait dengan aspek 

lainnya. 
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