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ABSTRAK 

 

Muhamad Ami AlwahYudi : Analisis Laporan Hasil Pemeriksaan ( LHP)  

Inspektorat Kota  

Pariaman Dan Tindak Lanjut Terhadap Pengelolaan 

Keungan Pada Dinas Pendidikan Pemuda Dan 

Olahraga Kota Pariaman Tahun 2020-2022 

Dosen Pembinbing        :    Vita Fitria Sari, SE., M.Si 

 

Tujuan dari penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengelolaan keuangan pada 

Dinas Pendidikan Pemuda dan olahraga Kota Pariaman apakah sudah melalui 

prosedur pengelolaan keuangan yang benar dan sesuai dengan Undang-Undang dan 

peraturan yang berlaku. Pengelolaan keuangan yang dilakukan oleh instansi 

pemerintah setiap tahunnya diaudit oleh pihak yang berwenang yakni Inspektorat 

Daerah dan Badan Pemeriksa Keuangan dan Pembangunan (BPKP). Penelitian ini 

adalah penelitian kualititf dan kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Dalam hal 

ini peneliti akan melakukan observasi,  wawancara dan mengumpulkan data-data 

tertulis.  Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) merupakan media bagi Pemerintah 

Pusat untuk dapat mengetahui system penyelenggaraan pemerintahan serta 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) adalah media akuntabilitas 

yang dapat dipakai atau digunakan oleh instansi pemerintah untuk melaksanakan 

kewajiban menjawab pihak-pihak yang berkepentingan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa prosedur dalam penyusunan LAKIP di BAPPEDA Provinsi 

Sumatera Barat berjalan dengan baik, namun masih ada permasalahan atau 

hambatan yang dihadapi dalam proses penyusunan tersebut. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A Latar Belakang Masalah  

  Penyeleggaraan pemerintah yang baik merupakan isu yang hangat 

dibicarakan pada saat sekarang ini. Pemerintahan di Indonesia terbagi ke 

dalam 2 bagian besar yaitu pemerintahan pusat dan pemerintahan daerah. Hal-

hal yang menyangkut tentang Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah diatur 

dalam Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah  

dan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah. Undang-Undang Nomor 32 

Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah mengatur tentang penyelenggaraan 

urusan pemerintahan oleh Pemerintah Daerah dan DPRD menurut asas 

otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-luasnya dalam 

sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia. Sedangkan Undang-

Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah mengatur tentang sistem pembagian 

keuangan yang adil, proporsional, demokratis, transparan, dan efisien dalam 

rangka pendanaan penyelenggaraan Desentralisasi, dengan 

mempertimbangkan potensi, kondisi, dan kebutuhan daerah, serta besaran 

pendanaan penyelenggaraan Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Korry, 

2018). 

  Penyelenggaraan pengelola keuangan  mengacu kepada Peraturan 

Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 13 Tahun 2006 Tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah menyatakan bahwa keuangan daerah 

adalah semua hak dan kewajiban daerah dalam rangka penyelenggaraan 

pemerintah daerah yang dapat dinilai dengan uang termasuk di dalamnya 

segala bentuk kekayaan yang berhubungan dengan hak dan kewajiban daerah 
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tersebut. Pengelolaan keuangan daerah merupakan salah satu bagian yang 

mengalami perubahan mendasar dengan ditetapkannya. Undang-Undang No 

32 dan 33 Tahun 2004 diatas telah memberikan kewenangan lebih luas kepada 

pemerintah. Kewenangan yang dimaksud diantaranya adalah keleluasaan da-

lam mobilisasi sumber dana, menentukan arah, tujuan dan target penggunaan 

anggaran.  

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman merupakan 

salah satu Organisasi Perangkat (OPD) yang berada dilingkungan 

Pemerintahan Kota Pariaman. Pengelolaan anggaran di Dinas Pendidikan 

Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman memakai anggaran yang bersumber dari 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) dan anggaran yang 

bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota 

Pariaman. Anggaran yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kota Pariaman ini harus dipertanggung jawabkan setiap tahunnya. 

Berdasarkan Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Inspektorat Kota 

Pariaman terhadap pengelolaan keuangan negara tahun 2020-2022 oleh Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman terdapat 162 temuan dengan 

kerugian negara sebesar Rp 64.769.750,- (enam puluh empat juta tujuh ratus 

enam puluh sembilan ribu tujuh ratus lima puluh rupiah). Namun temuan yang 

berulang adalah sebagai berikut :  

Tabel 1 Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Inspektorat Kota Pariaman 

Terhadap Laporan Keuangan Dinas Dikpora Kota Pariaman 

Tahun anggaran 2020-2022 

No Jenis Temuan 
Banyak Temuan Keterangan 

2020 2021 2022  

1 
Pembayaran Tunai 

Tidak Sesuai Aturan 
7 - 15     Berulang  

2 Pembayaran Ganda 4 7 46 Berulang  
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3 
Perjalanan Dinas 

Ganda 
11 3 7 Berulang  

4 
Pembayaran Tidak 

Sesuai Perwako 
6 10 - Berulang  

5 
Belanja Melebihi 

Ketentuan Perwako 
4 - 3 Berulang  

6 
Belanja Tidak Sesuai 

Aturan 
4 - 4 Berulang  

7 

Perjalanan Dinas 

Tidak Sesuai Ke-

tentuan 

13 - 3 Berulang  

 Jumlah 49 20 78  

    Sumber :  Laporan Hasil Pemeriksaan Inspektorat Kota Pariaman : 

                      Nomor 589/8/LHP/Insp/021tanggal 03 Desember 2021 

                      Nomor 700/8/LHP/Insp/2023 tanggal 21 November 2023 

 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah dijelaskan tentang Tata Cara 

Pengelolaan Keuangan Daerah dan Sistim Pelaporannya, yang menyebutkan bahwa 

pengelolaan keuangan negara dievaluasi dan diawasi oleh BPK, BPKP dan In-

spektorat. Hasil evaluasi dan pengawasan tersebut berupa rekomendasi yang harus 

ditindaklanjuti oleh instansi pengelola keuangan Negara.(Wahyono et al., 2023). 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No.60 tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian 

Instansi Pemerintah (SPIP) bahwa Inspktorat Daerah (Kab/Kota) dalam melakukan 

pengawasan untuk setiap penggunaan uang negara harus efektif dan efisien. Oleh 

karena itu setiap temuan oleh Inspektorat harus ditindaklanjuti. Namun  faktanya 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman tidak melaksanakan pera-

turan tersebut dan akibatnya terjadi temuan yang berulang dalam pemeriksaan 

(LHP) Inspektorat Kota Pariaman. 
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Oleh sebab itu penulis mencoba meneliti mengapa terjadi temuan yang beru-

lang dalam pemeriksaan Inspketorat Kota Pariaman terhadap pengelolan keuangan 

Negara oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman. Dan apakah 

temuan tersebut sudah ditindaklanjuti, serta apa alasan mengapa temuan tersebut 

tidak ditindaklanjuti oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman.   

B Perumusan Masalah 

   Berdasarkan latar belakang masalah yang menyangkut kepada pelaksanaan 

kegiatan di Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota 

Pariaman adalah : 

a. Mengapa terjadi temuan (LHP) yang berulang terhadap pengelolaan keuangan 

di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman? 

b. Apakah temuan (LHP) Inspektorat Kota Pariaman sudah ditindaklanjuti? 

c. Apakah penyebab sehingga temuan (LHP) Inspektorat Kota Pariaman belum 

ditindaklanjuti? 

C Tujuan Penelitian  

     Sesuai dengan perumusan masalah yang diuraikan diatas, maka dapat dirumus-

kan bahwa tujuan dari penulisan ini adalah : 

a. Untuk mengetahui penyebab temuan (LHP) berulang kali dalam pengelolaan 

keuangan di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman.  

b. Untuk mengetahui temuan (LHP) berulang kali sudah ditindak lanjuti oleh Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman. 

c. Untuk mengetahui penyebab sehingga temuan (LHP) tersebut tidak ditin-

daklanjuti oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman.  

D Manfaat Penelitian  

     ManfaSat dari penulisan ini dapat ditinjau dari beberapa perspektif yakni : 

a. Bagi Peneliti  

    Penelitian ini merupakan media untuk belajar memecahkan masalah secara 

ilmiah dan memberikan sumbangan pemikiran berdasarkan disiplin ilmu yang di-

peroleh.  
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b. Bagi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman  

   Dengan adanya penelitian ini, maka Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kota Pariaman dapat mengetahui langkah-langkah apa yang harus 

dilakukan dalam rangka mengantisipasi agar tidak terdapat kesalahan dan temuan 

dalam pelaksanaan kegiatan dimasa mendatang. 

c. Bagi Akademik  

Sebagai sumber informasi dan referensi untuk memungkinkan penelitian 

selanjutnya mengenai topik-topik yang berkaitan, baik yang bersifat melanjutkan 

maupun melengkapi.  
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian Tugas Akhir di atas, Laporan Hasil Pemeriksaan 

(LHP) Inspektorat Kota Pariaman terhadap pengelolaan keuangan oleh Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman tahun 2020-2022 terjadi 

temuan yang berulang setiap tahunnya. Masih terdapat beberapa temuan yang 

disebabkan oleh kelalaian/kesalahan ASN dalam mengelola keuangan. Ke-

lalaian/kesalahan tersebut disebabkan dilakukan secara sengaja atau tidak dis-

engaja, yang mengakibatkan ASN harus melaksanakan penggantian kerugian 

Negara dan harus melakukan pembayaran pengganti ke Kas Daerah. Disamping 

itu perlu peningkatan sumber daya manusia melalui Pendidikan dan Pelatihan 

serta Bimbingan Tehnis tentang pengelolaan keuangan.  

B.  Saran 

Dari uraian diatas serta pengamatan penulis semenjak memulai penulisan 

tugas akhir, penulis akan memberikan saran kepada Dinas Pendidikan Pemuda 

dan Olahraga Kota Pariaman . Langkah yang perlu dilakukan oleh Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Pariaman adalah dengan meningkatkan 

pengetahuan ASN, meningkatkan koordinasi dengan pihak terkait, 

meningkatkan pengawasan serta perlu dilakukan bimbingan dan pembinaan 

yang terhadap ASN dilingkungan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota 

Pariaman agar dikemudian hari bisa menghilangkan atau mengurangi kesalahan 

dalam penyelenggaraan pengelolaan keuangan pemerintah.   
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