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ABSTRAK 

 

Wadri Saputra ,2020: Pengaruh Pengalaman Praktik Kerja Industri 

Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII 

Kompetensi Keahlian Desain Permodelan dan 

Informasi Bangunan di SMK  Negeri 1 Bukittinggi. 

 

Permasalahan yang terdapat pada penelitian ini adalah pentingnya 

pengetahuan dan pengalaman sebelum memasuki dunia kerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengungkap seberapa basar Pengaruh Pengalaman Praktik Kerja 

Industri Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII Kompetensi Keahlian Desain 

Permodelan dan Informasi Bangunan . 

 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitaf dengan desain Expost-facto 

dengan jumlah sampel penelitian 51 orang siswa yang telah selesai melaksanakan 

praktik kerja industri yaitu kelas XII Desain Permodelan dan Informasi Bangunan 

SMK Negeri 1 Bukittinggi. Instrumen pengumpulan data menggunakan angket 

dengan Skala Likert, yang terdiri dari 5 pilihan jawaban dan  41 pernyataan. 

 

Dari penelitian ini dapat diketahui bahwa pengalaman praktik kerja 

industri mempunyai pengaruh terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII kompetensi 

keahlian Desain Permodelan dan Informasi Bangunan di SMK Negeri 1 

Bukittinggi, dengan persentase besar pengaruh yang didapat sebesar 33,64%. 

Untuk itu disarankan adanya penelitian lebih lanjut tentang faktor lain yang 

mempengaruhi tentang kesiapan kerja siswa agar menjadi pertimbangan bagi 

sekolah untuk merencanakan faktor tersebut dalam skema pembelajaran. 

 

Kata Kunci: Pengalaman, Dunia Kerja, Praktik Kerja 
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ABSTRACT 

 

Wadri Saputra ,2020:   The Influence of Industrial Work Practices Experience 

on Work Readiness of Class XII Students of Building 

Design and Information Design Skills Competency at 

SMK Negeri 1 Bukittinggi. 
 

Issues Required in This Research Are Knowledge and Experience Before the 

Work World is published. This study is aimed at revealing the practical 

experience of Industrial Work Against Work Readiness of Class XII Students in 

Building Design and Information Design Skills Competency. 

This research is a quantitative study with Expost-facto design with a total sample 

of 51 students who have finished carrying out industrial work practices, namely 

class XII Building Design and Information Design at SMK Negeri 1 Bukittinggi. 

Data collection instruments using a questionnaire with a Likert Scale, consisting 

of 5 answer choices and 41 statements. 

 

From this research it can be seen that the experience of industrial work practices 

has an influence on the work readiness of class XII students of the Design and 

Information Design Building competency skills at SMK Negeri 1 Bukittinggi, with 

a large percentage of influence obtained by 33.64%. For this reason, it is 

suggested that further research on other factors that influence students' work 

readiness be considered by schools to plan these factors in the learning scheme. 

 

Keywords: Experience, World of Work, Work Practices 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

      Pada masa sekarang ini persaingan di dunia industri semakin ketat dengan 

perkembangan teknologi serta pengetahuan yang ada kemungkinan untuk 

memperoleh informasi tentang dunia kerja semakin luas sehingga 

kemungkinan persaingan yang terjadi dalam dunia kerja juga semakin ketat, 

hal ini juga berdampak pada kebutuhan perusahaan atau permintaan dunia 

kerja tentang kualitas SDM yang memadai. Oleh karena itu pendidikan 

seharusnya juga berorientasi pada persoalan tersebut. Sehingga sekolah 

sebagai lembaga pendidikan formal harus menyiapkan lulusan yang siap pakai 

dalam dunia industri. 

      Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)  adalah jenjang pendidikan formal 

yang dirancang untuk menyiapkan peserta didik siap untuk memasuki dunia 

kerja. Dengan memiliki pola pelatihan khusus dan bekerja sama dengan dunia 

usaha dan dunia industri untuk mengarahkan peserta didik agar menjadi 

lulusan yang siap terjun secara profesional dan ikut bergerak di bidang 

industri. Menurut Undang- Undang (UU) No.20 tahun 2003 tentang sistem 

pendidikan nasional, pendidikan kejuruan merupakan pendidikan menengah 

yang mempersiapkan peserta didik  untuk bekerja dalam bidang tertentu 

dengan berbekal ilmu pengetahuan dan keahlian SMK diharapkan mampu 

mengembangkan ilmu pengetahuan dan keahlian yang diperoleh demi 

kemajuan dirinya, masyarakat dan bangsa. 

      Tujuan pendidikan kejuruan adalah untuk membekali peserta didik agar 

memiliki kompetensi atau kemampuan pengetahuan dan perilaku dalam 

bidang kejuruan tertentu sehingga peserta didik memiliki kesiapan kerja dan 

mampu bekerja sesuai keahlian yang dipelajari. Kenyataan yang terlihat dari 

lulusan SMK adalah masih banyak lulusan SMK yang bekerja tidak sesuai 

dengan bidang atau keahlian yang dipelajari semasa sekolah. 
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Tabel 1. Data Lulusan yang Bekerja dibidangnya 

NO Tahun Lulusan Jumlah 

Lulusan 

Lulusan Yang 

Bekerja 

Dibidangnya 

Kuliah 

1 Tahun 

2016/2017 

535 125 40 

2 Tahun 

2017/2018 

550 95 45 

3 Tahun 

2018/2019 

675 80 65 

Sumber: Humas SMK Negeri 1 Bukittinggi 

      SMKN 1 Bukittinggi merupakan salah satu unit sekolah yang berlokasi di 

bawah pengawasan daerah Kota Bukittinggi. SMK Negeri 1 Bukitinggi adalah 

salah satu lembaga pendidikan sekolah yang bertanggung jawab dan turut 

serta dalam menghasilkan tenaga yang terampil dalam bidangnya. SMK 

Negeri 1 Bukittinggi terdapat beberapa jurusan dan prodi sebagai berikut: 

Tabel 2. Tabel Pembagian Jurusan SMK Negeri 1 Bukittinggi 

No Jurusan  Prodi 

 Teknik Konstruksi Properti Desain Permodelan dan 

Informasi Bangunan 

Bisnis Konstruksi dan 

Properti 
 Teknik Ketenagalistrikan Teknik Instalasi Listrik 

 Teknik Elektronika Teknik Audio Video 
Teknik Elektro Industri 

 Teknik Mesin Teknik Las 

 Teknik Mekanik Otomotif Teknik Kendaraan Ringan 
Teknik Sepeda Motor 

 Teknik Komputer dan Infromatika Teknik Komputer dan 

Jaringan 

 Teknik Geomatika Teknik Survei dan 
Pemetaan 

     Sumber : Tata Usaha SMK Negeri 1 Bukittinggi 

      Desain permodelan dan informasi bangunan adalah salah satu prodi 

jurusan teknik bangunan yang berfokus pada kemampuan peserta didik untuk 

merencanakan suatu banguna berupa gambar dan rencana anggaran biaya. 

Sebagai calon tenaga terampil, peserta didik dibekali ilmu pengetahuan serta 

keahlian khusus dengan cara terjun ke dunia kerja melalui Praktik Kerja 

Industri (Prakerin). 
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      Prakerin diwajibkan bagi siswa  SMK khusunya kelas XI dari berbagai 

jurusan. Pelaksanaan prakerin dilaksanakan diberbagai industri baik instansi 

pemerintah, instansi swasta maupun wiraswasta yang besedia menerima 

peserta didik untuk dapat melaksanakan kegiatan tersebut. Sebelum 

melaksanakan prakerin peserta didik diberikan bekal pengetahuan dan 

keterampilan kejuruan tentang dunia kerja melalui proses bimbingan karir 

yang dibimbing oleh guru dan pembimbing dari industri. Melalui kegiatan 

tersebut , peserta didik diharapkan memiliki kesiapan kerja sehingga setelah 

mereka lulus dapat bekerja sesuai dengan bidang keahlian masing-masing. 

      Desain permodelan dan informasi bangunan adalah suatu jurusan dimana 

peserta didik diharapkan mampu menguasai kompetensi yang  dituntut untuk 

dapat melaksanakan pekerjaan yang diberikan konsultan sebagai wadah 

nantinya bagi lulusan SMK jurusan DPIB khususnya. Berdasarkan wawancara 

dengan ketua jurusan DPIB dan melihat langsung di lapangan bahwa masih 

terdapat siswa yang belum menguasai kemapuan dasar yang diharapkan 

setelah melakukan prakerin seharusnya sudah terkuasai. Hal itu terlihat dari 

hasil pre test atau tugas yang diberikan di sekolah setelah dilaksanakannya 

prakerin. Hal itu berdampak pada penerapan kemampuan yang nantinya akan 

menunjang kesiapan kerja yang optimal sehingga mampu bersaing dan 

memiliki kualitas yang memadai dalam bentuk kinerja yang baik dan benar 

sesuai dengan tuntutan lapangan kerja nantinya. 

      Berbeda dengan angkatan sebelumnya yang diberikan waktu pelaksanaan 

prakerin selama 3 bulan. Pada periode ini pelaksanaan prakerin memiliki 

jangka waktu 6 bulan. Guna untuk mendapatkan hasil yang maksimal dalam 

pelaksanaan prakerin tersebut. Monitoring guru pembimbing dalam 

mengevaluasi praktik peserta didik selama di tempat praktik dilakukan setiap 

satu bulan sekali. Dengan begitu kemungkinan  guru tidak mengetahui secara 

detail apa yang dilakukan peserta didik selama praktik. Hal ini mungkin 

terdapat peserta didik yang melakukan pekerjaan tidak sesuai dengan bidang 

keahlian yang dimiliki baik itu tugas yang diberikan oleh perusahaan atau 

instansi tempat prakerin atau kemauan siswa itu sendiri sehingga peserta didik 
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tidak mendapatkan pengtahuan keterampilan serta pengalaman yang 

dibutuhkan sesuai dengan bidang yang dipelajarinya disekolah. Nilai yang 

diberikan pembimbing di industri juga hanya sekedar memberikan nilai untuk 

meluluskan nilai prakerin. Hal ini mungkin siswa tidak mempresentasikan 

nilai yang sesungguhnya berdasarkan nilai yang sesungguhnya berdasarkan 

dari hasil pekerjaan yang dilakukan peserta didik selama di industri. 

      Bagi seorang peserta didik SMK untuk memasuki dunia kerja, pengalaman 

praktik kerja industri dan kemampuan akademis menjadi faktor penting siswa 

dalam memasuki dunia kerja, karena pengetahuan-pengetahuan teori dan 

praktik yang diberikan di sekolah serta pengalaman praktik yang didapatkan di 

dunia kerja berupa prakerin adalah modal dasar untuk siap kerja. Karena 

prakerin juga merupakan sarana pengayaan ilmu yang didapatkan siswa 

disekolah. Dengan adanya prakerin seorang peserta didik diharapkan mampu 

bersaing dan bekerja sesuai bidang yang dipelajarinya disekolah. Berkaca dari 

hal tersebut penulis tertarik melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh  

Pengalaman Praktek Kerja Industri terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII 

Kompetensi Keahlian Desain Permodelan Informasi Bangunan (DPIB) di 

SMK Negeri 1 Bukittinggi” 

B. Identifikasi Masalah 

      Berdasarkan uraian pada latar belakang di atas, maka dapat diidentifikasi 

masalah sebagai berikut :  

1. Kualitas lulusan SMK dalam menghadapi ketatnya persaingan dalam 

memasuki dunia kerja masih kurang 

2. Penguasaan materi dan kemampuan peserta didik belum optimal. 

3. Penerapan kemampuan akademis peserta didik untuk menunjang kesiapan 

kerja ke dunia kerja masih kurang. 

4. Pencapaian prestasi peserta didik selama prakerin belum optimal. 

5. Kinerja peserta didik masih diragukan terbukti belum semua lulusan SMK 

dapat memenuhi tuntunan  lapangan kerja sesuai dengan spesialisnya. 
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C. Batasan Masalah 

      Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah di atas, maka 

penelitian ini dibatasi pada   pengaruh pengalaman lapangan praktik kerja 

industri terhadap kesiapan kerja siswa menghadapi dunia kerja siswa kelas XII 

DPIB SMK Negeri 1 Bukittinggi Tahun Ajaran 2019/2020 . 

D. Rumusan Masalah 

      Berdasarkan identifikasi masalah dan batasan masalah di atas, dapat 

dirumuskan masalah yaitu  

1. Apakah terdapat pegaruh pengalaman praktek industri terhadap kesiapan 

kerja siswa kelas XII kompetensi keahlian Desain Permodelan Informasi 

Bangunan (DPIB) di SMK Negeri 1 Bukittinggi? 

2. Berapa besarkah pengaruh pengalaman praktek kerja industri terhadap 

kesiapan kerja siswa kelas XII kompetensi keahlian Desain Permodelan 

Informasi Bangunan (DPIB) di SMK Negeri 1 Bukittinggi? 

E. Tujuan Penelitian 

      Tujuan yang ingin dicapai  dari ppenelitian ini adalah untuk : 

1. Mengetahui adakah pengaruh pengalaman praktek kerja industri terhadap 

kesiapan kerja siswa kelas XII kompetensi keahlian Desain Permodelan 

Informasi Bangunan (DPIB) di SMK Negeri 1 Bukittinggi. 

2. Mengetahui seberapa besar pengaruh pengalaman praktek kerja industri 

terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII kompetensi keahlian Desain 

Permodelan Informasi Bangunan (DPIB) di SMK Negeri 1 Bukittinggi 

F. Manfaat Penelitian 

      Manfaat yang dapat diambil dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Dapat memberikan sumbangan positif terhadap pengembangan ilmu 

pengertahuan khusunya dalam bidang pendidikan. 

2. Dapat digunakan sebagai bahan acuan dan bahan pertimbangan bagi 

penelitian selanjutnya. 

3. Dapat menambahkan wawasan bagi peneliti lainnya mengenai tentang 

faktor-faktor yang berhubungan dengan kesiapan kerja.  
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

      Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat dikemukakan 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Terdapat pengaruh yang signifikan antara pelaksanaan pengalaman 

prakerin terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII Desain Permodelan dan 

Informasi Bangunan di SMK Negeri 1 Bukittinggi. Hal itu terlihat dari 

hasil uji t yang dilakukan yang memproleh nilai thitung sebesar 4,987 lebih 

besar dari ttabel yaitu 2,010 

2. Berdasarkan analisis koefisien determinasi didapat persentase pengaruh 

pengalaman prakerin sebesar 33,64% terhadap kesiapan kerja siswa kelas 

XII kompetensi keahlian Desain Permodelan dan Informasi Bangunan di  

SMK Negeri 1 Bukittinggi. 

B. Saran 

      Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan, maka untuk 

memaksimalkan kesiapan kerja yang didapat oleh siswa setelah 

melaksanakan prakerin peneliti memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi Sekolah 

Untuk mempersiapkan siswa agar siap dalam memasuki dunia kerja, 

peneliti  memberikan saran untuk melakukan pemantauan lebih sering dari 

biasanya ke tempat prakerin agar tidak terjadi penyimpangan yang nantinya 

akan berdampak pada kesiapan siswa untuk bekerja setelah melakukan 

prakerin, sesuai dengan hasil penelitian yang diperoleh bahwa pengalaman 

prakerin memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja siswa, 

kontrol siswa mungkin akan memiliki pengaruh positif terhadap 

pengalaman yang mereka miliki nantinya. 

2. Bagi Siswa 

Diharapkan kepada siswa yang sedang melaksanakan prakerin sebaiknya 

tanamkan tekat dan kemauan untuk menambah ilmu pengetahuan dan 

keterampilan sebanyak mungkin selama pelaksanaan prakerin karena 
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mungkin saja ini akan menjadi batu loncatan untuk karir yang akan dijalani 

siswa selanjutnya, baik itu dari ilmu pengetahuan dan keterampilan maupun 

mendapatkan rekanan ataupun bisa jadi kembali ke instansi tersebut sebagai 

karyawan. 

3. Bagi Orang Tua 

Untuk orang tua atau wali diharapkan bimbingan dan pemantauan terhadap 

perubahan tingkah laku anak selama melakukan prakerin, dan memberikan 

motivasi dan nasehat sebagai pegangan siswa untuk bertindak kedepannya. 

Sehingga anak atau siswa terbiasa dengan tingkah laku teladan sesuai 

nasehat yang diberikan. 

4. Bagi Peneliti 

Dikarenakan pada penelitian ini peneliti hanya melihat pengaruh  faktor 

pengalaman prakerin terhadap kesiapan kerja siswa yaitu sebesar 33,64% 

maka diharapkan agar peneliti lain dapat mengembangkan penelitian ini 

dengan meneliti faktor lain yang juga akan berpengaruh terhadap kesiapan 

kerja siswa agar dapat menjadi tolak ukur dan meningkat kesiapan 

kerjanya. Dan bagi sekolah untuk merencanakan faktor tersebut untuk ikut 

dalam meningkatkan kesiapan kerja siswa. 
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