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ABSTRAK

Yocky Syaida A .P, 2015 : Analisis Kebutuhan Guru Produktif Bidang
Keahlian Teknik Bangunan SMK Di Kota
Padang

Pembimbing : 1. Drs. Azwar Inra, M.Pd
2. Drs. Zulfa Eff Uli Ras, M.Pd

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap berapa kebutuhan guru produktif
bidang keahlian teknik bangunan pada tahun ajaran 2014/2015 dan tahun ajaran
2024/2025 yang ideal secara analisis.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Unit analisis penelitian ini adalah
SMK di Kota Padang, dengan jumlah subjek penelitian sebanyak 4 (empat) SMK
yaitu SMKN 1 Padang, SMKN 1 Sumbar, SMKN 5 Padang dan SMK Dhuafa
Nusantara. Pengumpulan data pada penelitian dilakukan dengan teknik
dokumentasi untuk memperoleh data jumlah peserta didik dan guru produktif
teknik bangunan SMK Tahun 2014 di Kota Padang.

Hasil analisis terhadap kebutuhan guru produktif bidang keahlian teknik bangunan
SMK di Kota Padang Tahun Ajaran 2014/2015 diperoleh kebutuhan, dimana
SMKN 1 Padang membutuhkan penambahan guru produktif sebanyak 6 orang,
SMKN 5 Padang membutuhkan penambahan tenaga guru produktif sebanyak 2
orang, Pada SMKN 1 Sumbar membutuhkan penambahan tenaga guru sebanyak 9
orang guru produktif dan SMK Dhuafa Nusantara membutuhkan penambahan
tenaga guru produktif bidang keahlian teknik bangunan sebanyak 8 orang.
Analisis kebutuhan guru produktif Tahun Ajaran 2024/2025 diperoleh dimana
SMKN 1 Padang membutuhkan penambahan guru produktif sebanyak 36 orang,
SMKN 5 Padang membutuhkan penambahan tenaga guru produktif sebanyak 47
orang, SMKN 1 Sumbar membutuhkan penambahan guru produktif sebanyak 26
orang dan SMK Dhuafa Nusantara membutuhkan penambahan sebanyak 29
orang.

Kata Kunci : Analisis Guru, Guru Produktif, Kebutuhan Guru
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ABSTRACT

Yocky Syaida A .P, 2015 : Analysis Teachers Needs Productive Areas Of
Expertise Engineering Building In Padang

Pembimbing : 1. Drs. Azwar Inra, M.Pd
2. Drs. Zulfa Eff Uli Ras, M.Pd

This study aims to reveal how productive the teacher needs building engineering
expertise in the academic year 2014/2015 and 2024/2025 school year is the ideal
analysis.

This research is quantitative research. Unit analysis of this study at SMK in
Padang, the number of research subjects 4th SMK, that is SMKN 1 Padang,
SMKN 1 Sumbar, SMKN 5 Padang dan SMK Dhuafa Nusantara. The collection of
data on research conducted with documentation techniques to obtain data on the
number of learners and teachers productive building techniques SMK 2014 in
Padang.

Results the analysis of the needs productive teacher expertise in building
engineering SMK Padang in Academic Year 2014/2015 acquired needs, SMKN 1
Padang where the need for additional teachers earning the total of 6 people,
SMKN 5 Padang require the addition of teachers earning the total of 2 people, At
SMKN 1 Sumbar require the addition of teachers the total of 9 teachers SMK
Dhuafa Nusantara teachers productive requires additional technical expertise
building productive the total of 8 people. Need analysis of the teachers earning in
Academic Year 2024/2025 SMKN 1 Padang obtained which requires the addition
of teachers earning the total of 36 people, SMKN 5 Padang require the addition
of teachers earning the total of 47 people, SMKN 1 Sumbar require adding the
total of 26 people teachers productive and SMK Dhuafa Nusantara require
adding the total of 29 people.

Keywords : Teacher Analysis, Teacher Productive, Teacher Needs
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan hal yang sangat erat hubungannya dengan

pengembangan potensi diri yang berada di dalam diri manusia. Seperti yang

tercantum dalam Undang-undang (UU) No.20 Tahun 2003 Tentang Sistem

Pendidikan Nasional:

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana
belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif
mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual
keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia,
serta ketrampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan
Negara.

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan betapa pentingnya

pendidikan bagi manusia karena pendidikan merupakan bagian dari

pengembangan diri baik secara spiritual, kecerdasan, kepribadian dan akhlak.

Jenjang pendidikan juga diatur dalam UU tentang sistem pendidikan yang

terdiri dari pendidikan dasar, pendidikan menengah, pendidikan atas dan

pendidikan tinggi.

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) atau sederajat adalah salah satu

bentuk satuan pendidikan formal yang menyelenggarakan pendidikan. Seperti

yang tercantum dalam UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistem pendidikan

nasional Bab IV pasal 18 ayat 3 yang berbunyi sebagai berikut : “Pendidikan

menengah berbentuk Sekolah Menengah Atas (SMA), Madrasah Aliyah

(MA), Sekolah Menengah Kejuruan (SMK), dan Madrasah Aliyah Kejuruan

(MAK) atau bentuk lain yang sederajat”. Berdasarkan uraian di atas dapat

disimpulkan bahwa pendidikan SMK dan pendidikan umum lainnya adalah

setera namun tujuan dari pendidikan SMK sejatinya berbeda dengan tujuan

dari pendidikan Sekolah Menengah Atas (SMA) lainnya.

SMK bertujuan mempersiapkan lulusan di bidang keahlian masing-

masing dengan berkualitas dan siap dalam memasuki dunia kerja. Hal ini

dipertegas oleh PP No.29 Tahun 1990 pasal 3 ayat 2 menyebutkan bahwa:

1



“Pendidikan menengah kejuruan mengutamakan penyiapan siswa untuk

memasuki lapangan kerja serta mengembangkan sikap profesional”.

Berdasarkan uraian di atas diketahui bahwa tujuan akhir dari SMK adalah

mempersiapkan siswa agar menjadi manusia yang produktif serta siap

bersaing dalam dunia kerja.

Salah satu bidang keahlian di SMK adalah teknik bangunan. Bidang

keahlian teknik bangunan adalah ilmu yang mempelajari tentang  bangunan.

Berdasarkan kurikulum 2013 bidang keahlian teknik bangunan dibagi

menjadi empat bidang keahlian sebagai berikut : (1) Teknik Bangunan yang

tediri dari kompetensi Teknik Konstruksi Baja, Teknik Konstruksi Kayu,

Teknik Konstruksi Batu Beton dan, Teknik Gambar Bangunan, (2) Teknik

Furniture dengan kompetensi Teknik Furniture, (3) Teknik Plumbing dan

Sanitasi dengan kompetensi Teknik Plumbing dan Sanitasi, (4) Teknik

Geomatik dengan kompetensi Surveying, Penginderaan jarak jauh dan Sistem

Informasi Geografis.

Keberhasilan atau kegagalan peserta didik tidak terlepas dari peran

guru. Peran guru sebagai fasilitator sangat erat kaitannya dengan pencapaian

keterampilan, kemampuan serta pengetahuan dari peserta didik. Menurut UU

No.20 Tahun 2003 Pasal 1 ayat 6 dijelaskan bahwa: “Pendidik adalah tenaga

kependidikan yang berkualifikasi sebagai guru, dosen, konselor, pamong

belajar, widyaiswara, tutor, intruktur, fasilitator, dan sebutan lain yang sesuai

dengan kekhususannya, serta berpartisipasi dalam menyelenggarakan

pendidikan”. Definisi di atas menggambarkan bahwa guru merupakan model

dan teladan dalam konsentrasi yang dikuasai oleh guru tersebut. Menurut UU

No. Tahun 2005 Pasal 30 ayat 4 bahwa: “Pemberhentian guru karena batas

usia pensiun pada usia 60 (enam puluh) tahun”. Mengingat keberadaan tenaga

guru telah di atur UU, peran guru sebagai pendidik juga harus diimbangi

dengan keberadaan tenaga guru yang cukup serta memadai demi

keberlangsungan dan ketercapaian proses pembelajaran.

Berdasarkan observasi yang diadakan pada bulan oktober 2014,

diperoleh data tentang jumlah siswa dan guru produktif bidang keahlian
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teknik bangunan SMK di Kota Padang beserta rombel tiap tingkatan kelas,

seperti pada Tabel 1 berikut:

Tabel 1
Data Guru Produktif dan Jumlah Rombongan Belajar Teknik Bangunan

Sumber : Data Tata Usaha SMK.

Keterangan :

TGB : Teknik Gambar Bangunan

TKK : Teknik Konstruksi Kayu

TKBB : Teknik Konstruksi Batu Beton

Pada Tabel 1 tergambar jumlah guru dan rombongan belajar pada

setiap SMK di Kota Padang yang memiliki bidang keahlian teknik bangunan.
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SMK N1 Padang memiliki rombongan belajar dari kelas X sampai kelas XII

sebanyak 12 rombongan belajar dengan jumlah guru sebanyak 23 orang.

SMK N5 Padang memiliki rombongan belajar dari kelas X sampai kelas XII

sebanyak 7 rombongan belajar dengan jumlah guru sebanyak 13 orang. SMK

N1 SUMBAR memiliki rombongan belajar dari kelas X sampai kelas XII

sebanyak 3 rombongan belajar dengan jumlah guru sebanyak 4 orang. SMK

DHUAFA NUSANTARA memiliki rombongan belajar dari kelas X sampai

kelas XII sebanyak 5 rombongan belajar dengan jumlah guru sebanyak 4

orang.

Berdasarkan observasi pada bulan Oktober 2014, juga diungkap data

guru produktif bidang keahlian teknik bangunan SMK di Kota Padang yang

akan pensiun pada 10 tahun mendatang, seperti pada Tabel 2 berikut:

Tabel 2

Data Guru Produktif Teknik Bangunan SMK Negeri dan Swasta Di Kota Padang

Sumber : Data Tata Usaha SMK.

Keterangan :

G-10 Tahun : Guru yang pesiun dalam waktu kurang dari 10 tahun kedepan.

+ Guru : Kebutuhan guru Tambahan

N/A : Belum diketahui

GTT : Guru Tidak Tetap

GT : Guru Tetap

J.GP : Jumlah Guru Produktif

Satuan angka : Orang

Pada Tabel 2 diketahui bahwa dalam kurun waktu 10 tahun

mendatang, ada 3 SMK dari 4 SMK di Kota Padang yang memiliki jurusan
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teknik bangunan yang akan mengalami pengurangan jumlah guru produktif

teknik bangunan yang disebabkan oleh pensiun. Pada SMKN 1 Padang akan

mengalami pengurangan guru sebanyak 9 orang dari jumlah 21 orang dan

tersisa 12 orang, pada SMKN 5 Padang mengalami pengurangan sebanyak 8

orang dari jumlah 13 orang dan tersisa 5 orang, SMKN 1 SUMBAR

mengalami pengurangan sebanyak 3 orang dari jumlah 5 orang dan tersisa

sebanyak  2 orang pada 10 tahun mendatang.

Masalah kekurangan guru ini tentu berpengaruh pada proses

pembelajaran dan keberlangsungan dari bidang keahlian teknik bangunan.

Banyaknya guru produktif bidang keahlian teknik bangunan yang akan

pensiun, akan berpengaruh terhadap keberlangsungan proses pembelajaran

bidang keahlian teknik bangunan di Kota Padang.

Berdasarkan hasil wawancara dengan Ketua Jurusan Teknik

Bangunan SMK di Kota Padang tentang ketersedian guru pada tahun ajaran

2014/2015 diperoleh gambaran sebagai berikut:

1. Pada SMKN 1 Padang, khususnya pada kompetensi teknik gambar

bangunan, terdapat beberapa rombel dengan jumlah siswa sebanyak 30

orang per rombel. Menurut ketua jurusan teknik bangunan hal ini tidak

ideal untuk pelajaran produktif. Jumlah ideal untuk pelajaran produktif

menurut peraturan menteri pendidikan adalah satu kelas berjumlah 15-20

orang.

2. Pada SMKN 1 SUMBAR hanya memiliki 5 orang guru produktif dengan

jumlah 3 rombongan belajar. Menurut ketua jurusan idealnya jumlah guru

produktif teknik bangunan adalah 6 orang guru produktif.

3. Pada SMKN 5 Padang yang memiliki 13 guru produktif dengan 7

rombongan belajar. Menurut ketua jurusan terjadi kelebihan jam sebanyak

2 kelas. Untuk menutupi kelebihan jam tersebut ketua jurusan

memberikan kepada guru yang lebih muda agar proses pembelajaran tetap

berjalan.
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4. Pada SMK DHUAFA NUSANTARA yang memiliki 8 guru produktif

dengan 5 rombongan belajar. Menurut ketua jurusan ideal jumlah guru

produktif sebanyak 9 orang.

Perbandingan antara SMK dan SMA di Kota Padang saat ini adalah

45 SMK dan 61 SMA, dengan persentase  43,8% : 56,2% (Data Depdiknas

Kota Padang Tahun 2014). Dalam kondisi/persentase sebanyak 43,8%

ternyata SMK telah mengalami permasalahan dalam kebutuhan tenaga guru

produktif teknik bangunan, yang tentunya akan menimbulkan permasalahan

dalam kertercapaian proses pembelajaran. Berdasarkan data penerimaan

CPNS 2014 di Kota Padang juga tidak ada penerimaan atau pengangkatan

untuk guru produktif teknik bangunan. Permasalahan ini tentunya akan

semakin bertambah jika tidak diatasi mengingat Rencana Strategi (Renstra)

Depdiknas tahun 2003 bahwasanya: “70% : 30% bobot pembangunan

Kelompok Teknologi dan Industri dalam bentuk Sekolah Menengah Kejuruan

(SMK) terhadap Sekolah Menengah Atas (SMA) pada tahun 2025

mendatang”.

Berdasarkan permasalahan di atas dan didukung oleh data observasi

awal dan wawancara dengan ketua jurusan maka peneliti mengajukan judul

penelitian dengan judul “Analisis Kebutuhan Guru Produktif Bidang

Keahlian Teknik Bangunan SMK Di Kota Padang”.

B. Identifikasi Masalah

Dari uraian latar belakang di atas maka identifikasi masalah dalam

penelitian ini adalah:

1. Banyak guru produktif teknik bangunan yang akan pensiun dalam waktu

10 tahun mendatang pada SMK di Kota Padang yang menimbulkan

masalah kekurangan guru.

2. Tidak ada penambahan guru produktif teknik bangunan berdasarkan data

CPNS 2014 di Kota Padang.

3. Terjadi kekurangan guru produktif teknik bangunan pada SMK di Kota

Padang pada tahun ajaran 2014/2015.
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C. Pembatasan Masalah

Menimbang luasnya ruang lingkup masalah serta untuk lebih

terarahnya penelitian ini, maka masalah penelitian ini dibatasi pada kebutuhan

guru produktif teknik bangunan SMK di Kota Padang.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang dikemukakan dapat di-

rumuskan masalah dalam penelitian ini, yaitu:

1. Berapa jumlah guru produktif teknik bangunan yang ideal SMK di Kota

Padang pada tahun ajaran 2014/2015?

2. Berapa jumlah guru produktif teknik bangunan yang ideal SMK di Kota

Padang 10 tahun mendatang?

E. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk:

1. Memprediksi kekurangan guru produktif teknik bangunan SMK di Kota

Padang pada tahun ajaran 2014/2015.

2. Memprediksi kekurangan guru produktif teknik bangunan SMK di Kota

Padang 10 tahun mendatang.

F. Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang, menjadi informasi

tentang kekurangan jumlah tenaga pengajar/pendidik khusus bidang

keahlian teknik bangunan di Kota Padang saat ini dan 10 tahun

mendatang.

2. Bagi Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan (S1) FT-UNP sebagai

satu-satunya penghasil lulusan tenaga kependidikan di bidang teknik

bangunan, menjadi gambaran jumlah kebutuhan tenaga pendidik di bidang

keahlian teknik bangunan di Provinsi Sumatera Barat 10 tahun mendatang.
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Dari hasil analisis terhadap kebutuhan guru produktif bidang keahlian

teknik bangunan SMK di Kota Padang Tahun Ajaran 2014/2015 diperoleh

kebutuhan sebagai berikut: SMKN 1 Padang 6 orang, SMKN 5 Padang 2

orang, SMKN 1 Sumbar 9 orang dan SMK Dhuafa Nusantara 8 orang.

2. Dari hasil analisis terhadap kebutuhan guru produktif bidang keahlian

teknik bangunan SMK di Kota Padang Tahun Ajaran 2024/2025 diperoleh

kebutuhan sebagai berikut: SMKN 1 Padang 36 orang, SMKN 5 Padang

47 orang, SMK 1 Sumbar 26 orang dan SMK Dhuafa Nusantara 29 orang.

3. Dari analisis pengurangan guru produktif bidang keahlian teknik bangunan

yang disebabkan oleh pensiun pada Tahun Ajaran 2024/2025 mengalami

pengurangan yang signifikan, dari jumlah guru produktif bidang keahlian

teknik bangunan SMK di Kota Padang sebanyak 48 orang pada Tahun

Ajaran 2014/2015 pada Tahun Ajaran 2024/2025 tersisa sebanyak 21

orang.

B. Saran

1. Dinas Pendidikan Kota Padang perlu melakukan pengkaderan untuk

penambahan jumlah guru produktif bidang keahlian teknik bangunan di

Kota Padang setiap tahunnya, guna keberlansungan proses belajar mengajar

bidang keahlian teknik bangunan di Kota Padang.

2. Bagi Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan (S1) FT-UNP yang

menghasilkan lulusan tenaga kependidikan di bidang teknik bangunan di

Sumatera Barat, hendaknya lebih memberi dukungan dan arahan bagi para

alumni untuk mengajar di SMK yang memiliki bidang keahlian teknik

bangunan di Sumatera barat terutama di Kota Padang.
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