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ABSTRAK 

 

 

Judul : Motivasi Kerja Guru dalam melaksanakan tugas di SMP Negeri 1 

Di Kecamatan Guguak Kabupaten Lima Puluh Kota. 

Penulis  : Mona Silvia 

Pembimbing  :  1. Dra. Nelfia Adi, M.Pd 

2. Nellitawati, S.Pd, M.Pd 

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh masih kurangnya motivasi kerja guru SMP Negeri 

1 di Kecamatan Guguak Kabupaten Lima Puluh Kota dalam melaksanakan tugas. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mendapatkan gambaran tentang: (1)  Motivasi kerja guru ditinjau 

dari ketekunan dalam melaksanakan tugas, (2) Motivasi kerja guru ditinjau dari semangat 

kerja dalam melaksanakan tugas, (3) Motivasi kerja guru ditinjau dari disiplin dalam 

melaksanakan tugas, (4) Motivasi kerja guru ditinjau dari tanggung jawab dalam 

melaksanakan tugas.  

Jenis penelitian ini bersifat deskriptif. Populasi penelitian ini adalah seluruh guru 

SMP Negeri 1 di Kecamatan Guguak Kabupaten Lima Puluh Kota yang berjumlah 57 orang. 

Instrumen penelitian ini adalah angket model Skala Likert yang telah diuji validitas dan 

reliabilitasnya. Data dianalisis menggunakan rumus rata-rata. 

Hasil analisis data penelitian menunjukkan bahwa: (1) Motivasi kerja guru ditinjau 

dari sub variabel ketekunan berada pada kategori tinggi (4,30), (2) Motivasi kerja guru di 

tinjau dari sub variabel semangat kerja berada pada kategori tinggi (4,14), (3) Motivasi kerja 

guru di tinjau dari sub variabel disiplin berada pada kategori tinggi (3,79), (4) Motivasi kerja 

guru ditinjau dari sub variabel tanggung jawab juga berada pada kategori tinggi (3.99). Ini 

berarti  motivasi kerja guru SMP Negeri 1 di Kecematan Guguak Kabupaten Lima Puluh 

Kota berkategori tinggi (4,05). Namun perlu ada peningkatan untuk motivasi guru baik oleh 

kepala sekolah ataupun oleh guru itu sendiri agar tujuan pendidikan yang diharapkan bisa 

tercapai lebih baik lagi. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Guru merupakan unsur penentu dalam suatu lembaga pendidikan. 

Dalam pencapaian tujuan pendidikan guru mempunyai peranan yang sangat 

menentukan. Proses belajar mengajar tidak akan berjalan dan terlaksana  

apabila tidak ada guru. 

Guru mempunyai peran yang sangat besar dalam suatu lembaga 

pendidikan. Guru merupakan tenaga yang bertanggung jawab dalam 

terlaksananya kegiatan belajar mengajar, oleh karena itu guru hendaknya 

memiliki dedikasi, loyalitas, tanggung jawab dan motivasi yang tinggi dalam 

melaksanakan tugasnya. 

Motivasi kerja merupakan suatu keinginan yang menyebabkan adanya 

dorongan, semangat dan gairah dalam bekerja. Guru yang mempunyai 

semangat atau gairah selalu bekerja dan melaksanakan tugasnya dengan penuh 

kesadaran tanpa diperintah oleh atasannya. Anoraga (1992: 85) mengatakan: 

“kegairahan kerja dipengaruhi oleh faktor luar yang terdiri dari faktor 

lingkungan kehidupan keluarga dan lingkungan kerja”. Guru yang memiliki 

motivasi kerja yang tinggi akan melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya 

dengan penuh semangat sesuai dengan tujuan yang diinginkan. 

Guru mempunyai fungsi yang sangat kompleks dalam upaya 

pencapaian tujuan pendidikan, di antaranya guru berfungsi sebagai pendidik, 

pengajar, pembimbing, dan pelatih. Guru yang merasa senang dalam 
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melaksanakan tugas-tugasnya, ia akan lebih berusaha memperoleh hasil yang 

maksimal dengan semangat yang tinggi, serta selalu berusaha 

mengembangkan dirinya. Hal ini dikarenakan tercapainya tujuan pendidikan 

serta berhasilnya siswa dalam belajar sangat dipengaruhi oleh guru itu sendiri.  

Oleh sebab itu guru harus mempunyai motivasi yang  tinggi dalam 

melaksanakan tugasnya. Dari fungsinya tersebut guru diharuskan bisa 

melaksanakan tugasnya dengan baik di dalam mendidik, mengajar, 

membimbing dan  melatih siswa. Untuk bisa menjalani itu guru harus 

memiliki motivasi yang tinggi. 

Apabila motivasi kerja guru menurun tugas dan tanggung jawabnya 

tidak terlaksana dengan baik. Hal ini akan berdampak terhadap kelancaran 

proses belajar mengajar, oleh karena itu motivasi kerja guru mempunyai 

peranan yang penting dalam mencapai tujuan pendidikan. 

Berdasarkan hasil pengamatan penulis sementara di SMP Negeri 1 di 

Kecamatan Guguak Kabupaten Lima Puluh kota Payakumbuh pada tanggal 

12-15 januari 2013 gejala rendahnya motivasi kerja guru yang ditandai oleh 

fenomena-fenomena di lapangan yaitu: (1) adanya guru yang kurang 

menekuni tugas yang telah di berikan, seperti jarang masuk dan meninggalkan 

tugas tanpa izin; (2) adanya guru yang kurang semangat dalam melaksanakan 

tugas, seperti pulang bekerja sebelum waktunya dan masuk jika hanya ada 

tugas mengajar, (3) masih adanya guru yang rendahnya keinginannya dalam 

melaksanakan tugas, seperti masih adanya guru yang datang telat kesekolah; 

(4) rendahnya tanggung jawab guru dalam melaksanakan tugas, dimana 
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adanya guru yang tidak mampu menyelesaikan tugas yang diberikan 

kepadanya dengan baik seperti tidak piket. 

Berdasarkan fenomena di atas maka penulis tertarik untuk melihat 

bagaimana motivasi kerja guru dalam melaksanakan tugas melalui penelitian 

dengan judul “Motivasi Kerja Guru dalam melaksanakan tugas di SMP Negeri 

1 Kecamatan Guguak. 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan  latar belakang masalah dan pembatasan masalah yang 

telah dikemukakan, diidentifikasi sejumlah masalah sebagai berikut: 

1. Kurangnya ketekunan guru dalam menyediakan waktu untuk mengerjakan 

tugas-tugas yang dilimpahkan kepadanya. 

2. Kurangnya disiplin guru pada saat jam kerja, seperti sering terlambat 

masuk kelas ketika jam pelajaran seharusnya sudah dilaksanakan, guru 

juga sering mengabaikan tugasnya seperti tidak melaksanakan piket dan 

terlambat datang kesekolah. 

3. Kurang bersemangatnya guru dalam melaksanakan tugas yang ada.  

4. Kurangnya tanggung jawab guru dalam melaksanakan tugas yang 

diberikan Kepala sekolah seperti jarangnya guru yang membuat persiapan 

pelaksanaan pembelajaran sebelum proses belajar mengajar dimulai. 
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C. Batasan Masalah 

 Motivasi kerja pada dasarnya merupakan perasaan dan keinginan yang 

mendorong untuk berbuat dan bertindak atau bekerja keras guna memperoleh 

hasil yang lebih tinggi.  

Motivasi kerja guru dalam melaksanakan tugas dapat dilihat dari 

berbagai aspek, antara lain motivasi dalam ketekunan, semangat kerja, disiplin 

dan tanggung jawab dalam melaksanakan tugas-tugas administrasi, 

menerapkan disiplin atau tata tertib. Mengingat keterbatasan waktu, dana, 

tenaga dan kemampuan maka dalam penelitian ini penulis membatasi pada 

Motivasi Kerja Guru dalam melaksanakan tugas di SMP Negeri 1 Kecamatan 

Guguak kabupaten Lima Puluh kota. 

 

D. Perumusan Masalah  

Berdasarkan batasan masalah diatas, maka yang akan dikaji dalam 

penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut, bagaimana motivasi kerja 

guru dalam melaksanakan tugasnya di SMP Negeri 1 Kecamatan Guguak 

Kabupaten Lima Puluh kota Payakumbuh dalam melaksanakan tugasnya 

dalam mengajar, membimbing, mendidik dan melatih siswanya. 

 

E. Tujuan Penelitian  

Sesuai dengan pembatasan masalah yang telah dikemukakan di atas,  

maka tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh informasi tentang:  

1. Ketekunan guru SMP Negeri 1 Kecamatan Guguak dalam melaksanakan 

tugasnya. 
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2. Semangat kerja guru SMP Negeri 1 Kecamatan Guguak dalam 

melaksanakan tugasnya. 

3. Disiplin guru SMP Negeri 1 Kecamatan Guguak dalam melaksanakan 

tugasnya.  

4. Tanggung jawab guru di SMP Negeri 1 Kecamatan Guguak dalam 

melaksanakan tugasnya. 

 

F. Pertanyaan Penelitian 

Pertanyaan  penelitian  yang  akan  diajukan dalam  penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah ketekunan guru SMP Negeri 1 Kecamatan Guguak dalam 

melaksanakan tugasnya? 

2. Bagaimanakah semangat kerja guru SMP Negeri 1 Kecamatan Guguak 

dalam melaksanakan tugasnya? 

3. Bagaimanakah disiplin guru SMP Negeri 1 Kecamatan Guguak dalam 

melaksanakan tugasnya? 

4. Bagaimanakah tanggung jawab guru di SMP Negeri 1 Kecamatan Guguak 

dalam melaksanakan tugasnya? 

 

G. Kegunaan Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna dan menjadi bahan 

masukan bagi pihak-pihak yang berkecimpung dalam dunia pendidikan 

terutama bagi: 



 6 

1. Guru sebagai unsur penting dalam pencapaian tujuan pendidikan dalam 

meningkatkan motivasi kerjanya. 

2. Kepala Sekolah sebagai balikan dalam melaksanakan pembinaan serta 

meningkatkan motivasi kerja guru. 

3. Peneliti yang lain untuk menggali materi yang lebih komprehensif tentang  

motivasi kerja guru. 

 

 

 

 


