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ABSTRAK

Judul : Pembinaan Disiplin Siswa SMK Swasta Kelompok Bisnis
Manajemen di Kota Padang

Penulis : Utari Ariesti Yayu
1105268/2011

Pembimbing : 1.Dr. Ahmad Sabandi, M.Pd
2. Dra. Anisah, M.Pd.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh kurang terlaksananya pembinaan
disiplin siswa di SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang.
Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi tentang pelaksanaan
pembinaan disiplin siswa di SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota
Padang yang meliputi adanya tata tertib, pemberian bimbingan, pemberian
keteladanan, pengendalian perilaku dan pengawasan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan populasinya
adalah seluruh siswa SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang
yang berjumlah 1162 orang siswa, banyaknya sampel penelitian adalah 164 orang
siswa yang diambil menggunakan teknik purposive  sampling. Instrumen
penelitian digunakan berupa angket yang disusun dalam bentuk Skala Likert yang
sudah dimodifikasi, dengan 5 (lima) alternatif jawaban yaitu Selalu (SL), Sering
(SR), Kadang-kadang (KD), Jarang (JR), Tidak Pernah (TP), yang telah diuji
validitas dan reabilitasnya. Hasil analisis data uji coba angket menggunakan
program SPSS (Statistic Package and Social Science) 16.0 For Windows, dengan
perolenan angka reliabilitas pembinaan disiplin siswa sebesar 0.976 dan
validitasnya diperoleh 39 butir yang valid dari 43 butir instrumen. Data dianalisis
dengan rumus mean atau rata-rata.

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh diketahui bahwa pembinaan
disiplin siswa SMK swasta kelompok bisnis manajemen di Kota Padang dilihat
dari indikator adanya tata tertib berada pada kategori baik dengan skor rata-rata
4,4, untuk indikator bimbingan sudah berjalan dengan baik skor rata-rata 4,1,
untuk indikator keteladanan berada pada kategori baik dengan skor rata-rata 4,4,
untuk indikator pengendalian perilaku dalam bentuk hukuman dan ganjaran
berada pada kategori baik dengan skor rata-rata 4,4, dan untuk indikator
pengawasan berada pada kategori baik dengan skor rata-rata 4,1. Dengan
demikian dapat disimpulkan pembinaan disiplin siswa SMK swasta kelompok
bisnis manajemen di Kota Padang berada pada kategori baik dengan skor rata-rata
43.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Pendidikan merupakan proses pembelajaran yang dapat menghasilkan
perubahan dalam diri seseorang dari segala aspek, baik kognitif, afektif
maupun psikomotor. Pendidikan juga mempunyai pengaruh dalam
pembentukan karakter, akhlak, dan etika seseorang, sehingga baik buruknya
akhlak seseorang sangat tergantung pada pendidikan. Undang-Undang
Republik Indonesia nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (UU Sisdiknas) merumuskan fungsi dan tujuan pendidikan nasional
yang harus digunakan dalam mengembangkan upaya pendidikan di Indonesia.
Pasal 3 UU Sisdiknas menyebutkan,
“Pendidikan  nasional berfungsi mengembangkan dan
membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat
dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan
untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi
manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif,

mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta
bertanggung jawab”.

Undang-undang tersebut merupakan landasan dalam pendidikan untuk
mengembangkan dan menanamkan nilai-nilai karakter pada siswa. Karakter
merupakan perilaku manusia yang berhubungan dengan Tuhan Yang Maha
Esa, diri sendiri, sesama manusia, lingkungan, dan kebangsaan yang terwujud
dalam pikiran, sikap, perasaan, perkataan, dan perbuatan berdasarkan norma-
norma agama, hukum, tata krama, budaya dan adat istiadat (Gunawan,

2012:3-4). Menurut Ari Ginanjar (2005) dalam Gunawan (2012:32)



mengidentifikasi bahwa karakter dasar yang harus ditanamkan kepada siswa
mencakup: (1) jujur, (2) tanggung jawab, (3) disiplin, (4) visioner, (5) adil,
(6) peduli, dan (7) kerjasama.

Sekolah merupakan lembaga formal sebagai bentuk pendidikan yang
dapat membantu membentuk karakter bagi siswa. Salah satu karakter penting
yang harus ditanamkan secara terus menerus bagi siswa sehingga menjadi
suatu kebiasaan adalah berkaitan dengan disiplin. Disiplin merupakan suatu
tindakan yang menunjukkan perilaku tertib dan patuh pada berbagai
ketentuan dan peraturan. Disiplin siswa sangat penting artinya bagi
keberhasilan siswa dan sekolah dalam mencapai tujuan pendidikan. Tanpa
adanya disiplin yang tinggi, tidak mungkin pelaksanaan pembelajaran di
sekolah dapat berjalan dengan baik sesuai dengan harapan yang diinginkan.

Pembinaan dalam disiplin merupakan usaha atau tindakan yang
dilakukan agar disiplin berjalan dengan baik dan tidak terjadi penyimpangan.
Disamping itu, pembinaan juga dapat berbentuk pemberian motivasi yang
diberikan kepada siswa, agar berperilaku sesuai dengan aturan yang ada.
Selain untuk menjaga nama baik sekolah, pembinaan secara tidak langsung
dapat melatih siswa serta masyarakat sekolah berperilaku menjadi lebih baik.
Dalam menciptakan disiplin sekolah, peranan guru sangat penting karena
guru dapat menjadi model untuk membuat siswa mempunyai disiplin yang
tinggi. Oleh sebab itu, guru harus mampu menjadi contoh atau panutan bagi

siswa-siswanya. Sehingga proses atau Kkegiatan belajar mengajar dapat



berjalan dengan baik, serta tujuan pendidikan secara keseluruhan dapat

tercapai dengan optimal.

Dari hasil pengamatan yang penulis lakukan pada tanggal 9-15 bulan
November 2014 dan dilengkapi oleh keterangan beberapa orang guru di SMK
Swasta Bisnis Manajemen Kota Padang, terlihat adanya pelanggaran-
pelanggaran yang dilakukan oleh siswa. Pelanggaran-pelanggaran tersebut
diduga terjadi disebabkan kurangnya pembinaan disiplin yang dilakukan oleh
guru maupun kepala sekolah. Hal ini terlihat dari fenomena-fenomena yang
penulis temui di lapangan yaitu:

1. Masih ada guru yang membiarkan siswa yang tidak memakai atribut
sekolah sesuai dengan aturan tata tertib sekolah.

2. Masih ada guru yang tidak memberikan penghargaan kepada siswa yang
sudah mematuhi tata tertib sekolah.

3. Masih ada guru yang tidak memberikan sanksi yang tegas kepada siswa
yang terlambat datang ke sekolah, sehingga siswa mengulangi
perbuatannya tersebut.

4. Masih ada guru yang membiarkan siswa berkeliaran pada saat bel masuk
telah berbunyi.

5. Masih ada guru yang tidak memberikan arahan kepada siswa yang sering
tidak masuk sekolah tanpa pemberitahuan yang jelas.

6. Masih adanya pihak sekolah yang tidak memberikan pengarahan terhadap
tata tertib yang berlaku di sekolah sehingga siswa masih ada yang

melanggar tata tertib.



Berdasarkan fenomena-fenomena diatas maka penulis bermaksud untuk
melakukan penelitian tentang, “Pembinaan Disiplin Siswa SMK Swasta
Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang.”

. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan diatas dapat
diidentifikasi masalah tentang pembinaan disiplin siswa adalah sebagai
berikut:

1. Kurangnya ketegasan guru maupun kepala sekolah dalam membina
disiplin siswa, sehingga masih ada siswa melakukan tindakan yang
menyimpang.

2. Kurangnya kerjasama antara kepala sekolah dan guru dalam pembinaan
disiplin siswa.

3. Kurangnya pemberian pujian yang diberikan pihak sekolah kepada siswa
yang tertib.

4. Kurang optimalnya pelaksanaan pembinaan disiplin siswa di sekolah,
yang mengakibatkan masih kurangnya disiplin siswa.

5. Masih ada sebagian guru yang belum menunjukkan perilaku disiplin pada
saat berada di lingkungan sekolah, sehingga siswa berperilaku tidak
disiplin.

6. Kurangnya pengawasan yang dilaksanakan oleh guru maupun kepala
sekolah dalam memaksimalkan pelaksanaan disiplin, sehingga masih ada

siswa yang keluar masuk saat pergantian jam pelajaran.



7. Kurangnya ketegasan yang diberikan oleh guru maupun kepala sekolah
dalam memberikan sanksi yang diberikan bagi siswa yang melakukan
tindakan tidak disiplin, seperti siswa yang datang terlambat dibiarkan
saja.

8. Belum maksimalnya pemberian bimbingan yang diberikan terhadap
siswa yang kurang disiplin sehingga siswa masih saja mengulang
perbuatan tidak disiplinnya tersebut.

C. Pembatasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah di atas, agar penelitian lebih terarah,
terfokus dan tidak menyimpang dari sasaran maka penulis membatasi
masalah dalam penelitian ini yaitu:

1. Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari tata tertib.

2. Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari pemberian bimbingan.

3. Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari keteladanan

4. Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari pengendalian perilaku.

5. Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari pengawasan

D. Rumusan Masalah
Sehubungan dengan pembatasan masalah di atas, maka permasalahan
yang akan diteliti dapat dirumuskan sebagai berikut: bagaimana pembinaan
disiplin siswa SMK swasta kelompok bisnis manajemen di kota Padang,
dilihat dari aspek tata tertib, bimbingan, keteladanan, pengendalian perilaku

dan pengawasan.



E. Tujuan Penelitian

Sesuai dengan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini

adalah untuk mengetahui:

1.

Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari adanya tata tertib di SMK Swasta
Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang.

Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari pemberian bimbingan yang
dilakukan oleh guru di SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di
Kota Padang.

Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari keteladanan oleh guru di SMK
Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang.

Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari pengendalian perilaku oleh guru di
SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang.

Pembinaan disiplin siswa ditinjau dari pengawasan oleh guru di SMK

Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang.

F. Pertanyaan Penelitian

Adapun pertanyaan penelitian yang diajukan dalam penelitian ini

adalah:

1.

Bagaimanakah pembinaan disiplin siswa ditinjau dari adanya tata tertib
di SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang?

Bagaimanakah pembinaan disiplin siswa ditinjau dari pemberian
bimbingan guru di SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota

Padang?



3. Bagaimanakah pembinaan disiplin siswa ditinjau dari keteladanan guru
di SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang?

4. Bagaimanakah pembinaan disiplin siswa ditinjau dari pengendalian
perilaku siswa di SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota
Padang?

5. Bagaimanakah pembinaan disiplin siswa ditinjau dari pengawasan di
SMK Swasta Kelompok Bisnis Manajemen di Kota Padang?

G. Kegunaan Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi:

1. Guru sebagai pemegang peranan dalam usaha pembinaan displin siswa.

2. Kepala sekolah dalam memberikan arahan dan bimbingan terhadap guru
terkait pembinaan disiplin siswa agar dapat meningkatkan kualitas
pendidikan.

3. Pengawas untuk membimbing guru dalam membina disiplin siswa.

4. Menambah wawasan bagi peneliti sendiri dalam usaha pemberian

disiplin siswa yang akan dilakukan nanti.



BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan analisa data dari hasil penelitian yang dilakukan serta

pembahasan yang telah dikemukakan, maka dapat diambil kesimpulan

mengenai pembinaan disiplin siswa SMK swasta kelompok bisnis

manajemen di Kota Padang adalah sebagai berikut:

1.

Pembinaan disiplin siswa dengan adanya tata tertib di SMK swasta
kelompok bisnis manajemen Kota Padang berada pada kategori baik

dengan skor rata-rata 4,4.

. Pembinaan disiplin siswa melalui pemberian bimbingan di SMK swasta

kelompok bisnis manejemen Kota Padang berada pada kategori baik
dengan skor rata-rata 4,1.

Pembinaan disiplin siswa melalui keteladanan pada SMK swasta
kelompok bisnis manajemen di Kota Padang berada pada kategori baik
dengan skor rata-rata 4,4.

Pembinaan disiplin siswa melalui pengendalian perilaku pada SMK
swasta kelompok bisnis manajemen di Kota Padang berada pada kategori
baik dengan skor rata-rata 4,4.

Pembinaan disiplin siswa melalui pengawasan pada SMK swasta
kelompok bisnis manajemen di Kota Padang berada pada kategori baik

dengan skor rata-rata 4,1.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah di kemukakan di atas, maka
peneliti dapat mengemukakan beberapa saran sebagai berikut :

1. Bagi pihak sekolah SMK swasta kelompok bisnis manajemen di kota
Padang agar terus mempertahankan tata tertib sebagai pedoman dan
acuan dalam melakukan pembinaan disiplin terhadap siswa, serta dapat
memperbarui dan melengkapi tata tertib sesuai dengan kebutuhan dan
tujuan sekolah agar menjadi lebih baik lagi.

2. Bagi guru di SMK swasta kelompok bisnis manajemen kota Padang agar
mempertahan pemberian bimbingan untuk pembinaan disiplin siswa dan
terus meningkatkan pembinaan disiplin siswa terutama dalam hal
memberikan bantuan kepada siswa dalam memahami tata tertib.

3. Bagi guru maupun kepala sekolah SMK swasta kelompok bisnis
manajemen di kota Padang untuk dapat mempertahankan perilaku yang
baik dari segi ketepatan waktu, penampilan dan cara berbicara agar dapat
dijadikan panutan bagi siswa, serta terus untuk meningkatkan pembinaan
disiplin siswa agar menjadi lebih baik lagi

4. Bagi guru maupun kepala sekolah SMK swasta kelompok bisnis
manajemen di kota Padang untuk terus mempertahankan pengendalian
perilaku dengan memberikan pujian kepada siswa yang disiplin dan
memberikan hukuman kepada siswa yang melanggar, dan untuk

kedepannya lebih ditingkatkan agar menjadi lebih baik.
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5. Pihak sekolah baik guru maupun kepala sekolah SMK swasta kelompok
bisnis manajemen di kota Padang untuk dapat mempertahankan dan
meningkatkan kegiatan pengawasan terhadap perilaku siswa di sekolah
agar dapat mencapai tujuan sekolah.

6. Kepada peneliti selanjutannya diharapkan untuk menelaah serta meneliti
lebih lanjut dari pembinaan disiplin siswa ini secara lebih dalam dan luas

lagi.
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