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ABSTRACT

Ira Safitri (00532) : “The Assessment Of The Headmaster And Self Assessment
About Pedagogic Competence At SMK Negeri 1
Pariaman”

The purpose of this research is to show the assessment of the headmaster
and self assessment about pedagogic competence at SMK Negeri 1 Pariaman. The
kind of this research is descriptive quantitative research. The population in this
research is the teacher productive in building engineering major and the amount is
13 persons from the popul ation.

The data research taken by use research scale model questioner for self
assessment and interview to get the headmaster. The data research was taken in 3
steps, they are: (1) the descriptive data, (2) Analysis test regulation, (3) hypothesis
test. To process the data research is by using the SPSS program in 16,0 version.
The result of this research show the both of the mean are the differentiate with the
assessment (t) is 7,606 and probability assessment is 0,008<0,05. Then, Ho get the
push away and Ha is received. The hypothesis find the differentiate between the
headmaster assessment and self assessment in productive teacher pedagogic
competence at SMK N 1 Pariaman



ABSTRAK

Ira Safitri (00532) : Perbedaan Penilaian Kepala Sekolah Dan Penilaian Diri
Sendiri Tentang Kompetensi Pedagogik Guru Produktif Di
SMK Negeri 1 Pariaman.

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan perbedaan penilaian kepala
sekolah dan penilaian diri sendiri tentang kompetensi pedagogik guru produktif di
SMK Negeri 1 Pariaman Jenis pendlitian ini yaitu deskriptif bersifat kuantitaf,
populasi dalam penelitian ini adalah guru produktif jurusan teknik bangunan yang
berjumlah 13 orang. Sampel penelitian diambil dengan teknik total sampling
berjumlah 13 orang.

Data penelitian ini diambil dengan menggunakan kuesioner model skala
likert untuk penilaian diri sendiri dan teknik wawancara untuk penilaian kepala
sekolah Analisis data dilakukan melaui 3 tahap yaitu: (1) deskrips data (2)
pengujian persyaratan analisis dan (3) uji hipotess. Untuk mengolah data
penelitian digunakan program SPSS (Statistical Packages For Social Sciences)
vers 16,0.

Hasll penelitian menunjukkan kedua ratarata (mean) adalah berbeda
dengan nilai (t) adalah 7,606 dan nilai probabilitas 0,008<,0,05 maka H, ditolak
Ha diterima. Sehingga hipotesis yang berbunyi ada perbedaan antara penilaian
kepala sekolah dengan penilaian diri sendiri tentang kompetensi pedagogik guru
produktif di SMK Negeri 1 Pariaman.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Dunia pendidikan sangat penting bagi kehidupan manusia. Terlebih

dengan semakin pesatnya persaingan pendidikan diera global, maka pendidikan
menjadi kebutuhan pokok yang harus dijalani jika ingin berhasil dalam
persaingan global. Pendidikan sendiri pada dasarnya adalah usaha sadar untuk
menyiapkan peserta didik melalui kegiatan bimbingan, penggaran, dan latihan
bagi peranannya dimasa akan datang.

Pendidik atau guru merupakan unsur pokok dalam peningkatan mutu
pendidikan. Guru juga sangat menentukan keberhasilan peserta didik, karena
guru merupakan komponen yang paling berpengaruh terhadap terciptanya
proses dan hasil pendidikan yang berkualitas. Untuk itu, salah satu upaya awal
yang dilakukan dalam peningkatan mutu pendidikan adalah melaui
kompetens guru. Kualifikas pendidikan guru sesuai dengan persyaratan
minimal yang ditentukan oleh syarat-syarat seoarang guru yang profesional.
Guru yang profesional dan berkualitas tersebut adalah guru yang memiliki
kompetensi.

Menurut Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang guru dan
dosen, Pendidik memiliki empat kompetensi yaitu “kompetensi pedagogik,
kompetens  kepribadian, kompetensi sosial, kompetensi professional”.
Penguasaan empat kompetensi tersebut mutlak harus dimiliki oleh setiap guru
untuk menjadi tenaga pendidik yang profesional seperti yang disyaratkan

dalam Undang-undang guru dan dosen. Kompetens pedagogik meliputi



kemampuan mengelola pembelgaran, pemahaman terhadap peserta didik,
perancangan pembelgjaran, pelaksanaan pembelgaran yang mendidik dan
dialogis, pemanfaatan teknologi pembelgaran, evaluas hasil belgar, dan

perkembangan peserta didik.

SMK N 1 Pariaman merupakan salah satu lembaga pendidikan formal
yang berorentasi pada bidang keahlian yang spesifik untuk memiliki
pengetahuan, keterampilan, dan sikap siap sebagai tenaga kerja. Dimanaterdiri
dari 4 jurusan yaitu teknik bangunan, teknik elektro, teknik mekanik industri,
dan teknik otomotif. Sementara itu jumlah guru keseluruhan yang ada di SMK
Negeri 1 Pariaman ada 111 guru, diantaranya 49 guru yang belum disertifikas

dan 62 guru yang telah disertifikasi. Untuk lebih jelas dapat dilihat pada

tabel 1.
Tabel. 1
Data Guru yang Disertifikas
Nao BELUM
GURU SERTIFIKASI SERTIFIKAS]
1 Teknik Bangunan 13 8
2 Teknik Elektro 15 6
3 Teknik Mekanik Industri 9 7
4 Teknik mekanik Otomotif 10 7
5 Guru Umum 25 19
Jumlah 62 49

Sumber: SVIKN 1 Pariaman Juli-Desember 2011/2012
Berdasarkan hasil survey yang penulis lakukan saat melaksanakan
praktek lapangan kependidikan (PLK) pada Semester Juli-Desember

2011/2012, penulis melihat terdapat beberapa masalah yang terkait dengan



empat kompetensi guru yang diantaranya kompetensi profesional dimara
masih ada diantara guru yang belum sepenuhnya mampu melaksanakan tugas-
tugas mereka sesua dengan tuntutantuntutan yang berlaku sebagai guru
profesional seperti guru yang kurang memahami materi dari pembelgaran hal
ini karena adanya guru yang menggar tidak sesua dengan bidang yang
dikuasai, begitu juga halnya dengan kompetensi pedagogik diantaranya masih
ada guru dalam melaksanakan tugas mereka tanpa persiapan seperti bahan gjar
yatu silabus, RPP, jobsheet dan modul, mash ada guru yang belum
menggunakan media pembelgjaran yang menarik yang membuat siswa menjadi
semangat dalam belgar selain papan tulis, serta keterbatasan guru
memanfaatkan teknologi dalam proses pembelgjaran di kelas dan kurangnya
penguasaan guru terhadap metode bervariass dalam proses menggar,
selanjutnya jika dilihat dari kompetensi kepribadian dan sosial juga masih ada
kekurangan dimana, masih ada guru yang beranggapan bahwa keterbukaan
antara guru dan siswa tidak harus terjadi sehingga interaksi antara guru dan
siswatidak terbangun dengan kuat.

Dari permasalahan empat kompetesni guru diatas yang lebih dominan
yaitu kompetesni pedagogik, karena kompetensi pedagogik merupakan
kemampuan seorang guru dalam mengelola pembelgaran. Hal ini seuai
menurut pendapat (Mulyasa,2009) bahwa:

“kompetensi pedagogoik adalah kemampuan guru dalam
pengelolan pembelgjaran peserta didik yang meliputi
pemahaman wawasan atau landasan kependidikan,
pemahaman terhadap peserta didik, pengembangan

kurikulum/silabus, perancangan pembelgaran,
pelaksanaan pembelgaran yang mendidik dan diaogis,



pemanfaatan teknolgi pembelajaran, evaluasi hasil belgar
siswa, dan pengembangan peserta didik  untuk
mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya’.

Oleh karena itu, seorang guru harus mampu berperan sebagai pengelola
proses belgar mengajar, berusaha menciptakan proses belgar mengajar yang
efektif, mengembangkan bahan pelgaran dengan baik dan meningkatkan
kemampuan siswa untuk menyimak pelgjaran dan menguasai tujuarttujuan
pendidikan yang harus dicapai. Karena pembelgjaran adalah suatu proses yang
bertujuan dimana antara siswa dan guru sama-Sama mengupayakan agar
kegiatan pembelgaran memperoleh hasil yang maksimal.

Kepala sekolah juga mengatakan bahwa masih ada guru yang belum
mampu manjalankan tugas mereka dengan sepenuhnya, dalam proses belgjar
guru masih kurang mampu memotivasi peserta didik untuk bisa kreatif dengan
pembelgjaran yang digarkan. Sehingga terkadang guru hanya cendrung
memberikan materi pembelgjaran tanpa adanya pemetaan terhadap proses
belgar siswa, dan terbatasnya kemampuan guru dalam menggunakan media
serta metode yang bervariasi dalam proses belgjar mengajar.

Berdasarkan data dan fenomena yang telah dipaparkan tersebut, dapat
dilihat bahwa kompetens guru perlu mendapat perhatian demi meningkatkan
hasil belgjar dan kualitas pendidikan. Oleh karena itu, penulis merasa tertarik
meneliti tentang ‘Perbedaan penilaian kepala sekolah dan penilaian diri
sendiri tentang kompetens pedagogik guru produktif di SMK Negeri 1

Pariaman”.



B. Identifikasi M asalah

Berdasarkan permasalahan yang dikemukakan pada latar belakang

diatas, maka dapat diidentifikas masalah sebagal berikut:

1.

Masih adanya pendidik atau guru dalam melaksanakan tugasnya tanpa
persiapan.

Guru kurang memahami materi dari pembelgjaran yang digjarkan.

Banyak guru yang belum menggunakan media dan metode yang sesuai
dengan materi yang diberikan kepada siswa dalam proses pembelgaran.

K eterbatasan guru memanfaatkan teknologi dalam pembelgaran.

Guru yang mengajar tidak sesuai dengan bidang yang dikuasai

Kurangnya penguasaan guru terhadap materi yang digjarkan.

Guru kurang mampu memotivas peserta didik untuk bisa kreatif dalam
pembel g aran.

Interaksi antara guru dan siswa tidak terbangun dengan kuat.

. Batasan M asalah

Berdasarkan paparan identifikas masalah di atas dan mengingat

keterbatasan waktu, dana, dan kemampuan yang penulis miliki, maka penulis

membatasi ruang lingkup penelitian ini pada:

1

2.

Perbedaan penilaian kepala sekolah dan penilaian diri sendiri tentang
kompetensi pedagogik guru produktif di SMK Negeri 1 Pariaman.

Guru produktif dibatasi pada jurusan bangunan



D. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang masalah, identifikas masalah, dan
pembatasan masalah di atas, maka rumusan masaah penelitian ini adalah
Adakah terdapat Perbedaan penilaian kepala sekolah dan penilaian diri sendiri

tentang kompetens pedagogik guru produktif di SMK Negeri 1 Pariamart?

E. Tujuan Pendlitian
Adapun tujuan dari penelitian ini untuk mengungkapkan Perbedaan
antara penilaian kepala sekolah dan penilaian diri sendiri tentang kompetens

pedagogik guru produktif di SMK Negeri 1 Pariaman

F. Manfaat Penelitian

Dengan selesainya penulisan ini diharapkan hasilnya dapat digunakan bagi:

1. Sebagai bahan masukan dan bahan pertimbangan untuk  meningkatkan
kompetens pedagogik guru di SMK Negeri 1 Pariaman.

2. Sebagai bahan masukan untuk meningkatkan penguasaan terhadap
kompetensi guru khususnya kompetensi pedagogik.

3. Sebagai bahan masukan untuk menambah wawasan pengetahuan mengenai
kompetens: pedagogik dan sebagal bahan bagi penulisan selanjutnya,

sehingga hasilnya akan lebih luas dan mendalam.



BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut:

Diperoleh nilai t untuk penilaian guru adalah 7,606 dengan nilai
probabilitas 0,00. Oleh karena probabilitas < 0,05, sehingga ha diterima dan ho
ditolak atau kedua rata-rata (mean) adalah berbeda. Dengan demikian dapat
dinyatakan ada perbedaan antara penilaian kepala sekolah dan penilaian guru

produktif SMK N 1 Pariaman tentang kompetens pedagogik.

B. Saran

Saran yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Kepada kepala sekolah dan kepada ketua jurusan masing-masing jurusan
diharapkan pengawasan terhadap guru lebih ditingkatkan dan
memperhatikan proses pembelgaran dengan menyediakan sarana dan
prasarana untuk menunjang pelaksanaan proses pembelgaran pada
pelgaran produktif .

2. Kepada guru agar dapat meningkatkan kemampuannya dalam mengelola
pembelgjaran dikelas dan memberi perhatian lebih kepada siswa dalam
proses pembelgaran sehingga dapat sesuai dengan tujuan pembelgaran
yang ingin dicapai.

3. Kepada siswa agar lebih meningkatkan kemauannya dalam mengikuiti

proses pembelgjaran,agar hasil belgjar yang dicapai lebih baik.
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4. Kepada pendliti selanjutnya agar mengkaji lebih dalam tentang deskripsi
penilaian kepala sekolah dan penilaian guru produktif di SMK Negeri 1
Pariaman tentang kompetenss pedagogik dengan metode yang berbeda

sehingga hasil nya lebih meluas.
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