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ABSTRAK

Judul :  Komitmen Guru SMP Negeri Kecamatan 2 X Il Enam
Lingkung Kabupaten Padang Pariaman

Penulis . Mairika Pitrawati

Pembimbing  : 1. Drs. Syahril, M.Pd

2. Dra. Anisah, M.Pd

Penelitian ini dilatar belakangi dari adanya permasalahan mengenai
Komitmen Guru SMP Negeri Kecamatan 2 X Il Enam Lingkung Kabupaten
Padang Pariaman. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang Komitmen
Guru SMP Negeri Kecamatan 2 X Il Enam Lingkung Kabupaten Padang
Pariaman. Pertanyaan yang diajukan dalam penelitian ini adalah : 1) bagaimana
komitmen guru terhadap siswa di SMP Negeri Kecamatan 2 X Il Enam Lingkung
Kabupaten Padang Pariaman, 2) bagaimana komitmen guru terhadap sekolah di
SMP Negeri Kecamatan 2 X Il Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman, 3)
bagaimana komitmen guru terhadap tugas di SMP Negeri Kecamatan 2 X Il Enam
Lingkung Kabupaten Padang Pariaman.

Jenis penelitian ini bersifat deskriptif. Populasi penelitian ini adalah
seluruh guru SMP Negeri Kecamatan 2 X Il Enam Lingkung Kabupaten Padang
Pariaman yang berjumlah 84 orang. Besar sampel sebanyak 68 orang yang
ditentukan berdasarkan tabel Krejcie. Instrumen penelitian ini adalah angket
model Skala Likert yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Data diolah
menggunakan rumus mean atau skor rata- rata.

Hasil analisis data penelitian menunjukkan bahwa: 1) Komitmen guru
terhadap siswa di SMP Negeri Kecamatan 2 X Il Enam Lingkung Kabupaten
Padang Pariaman sudah berada pada kategori tinggi dengan skor 4,26. 2)
Komitmen Guru terhadap sekolah di SMP Negeri Kecamatan 2 X Il Enam
Lingkung Kabupaten Padang Pariaman sudah berada pada kategori tinggi dengan
skor 4,28. 3) Komitmen Guru terhadap tugas di SMP Negeri Kecamatan 2 X 11
Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman sudah berada pada kategori tinggi
dengan skor 4,23. Maka dapat disimpulkan bahwa Komitmen Guru SMP Negeri
Kecamatan 2 X Il Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman sudah terlaksana
dengan baik, yang berada pada kategori tinggi dengan skor rata-rata 4,25.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan komponen utama dalam pembangunan suatu
bangsa. Pendidikan bertujuan untuk meningkatkan kualitas manusia
Indonesia. Dalam upaya menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas
tersebut, peranan pendidikan sangat dibutuhkan. Pendidikan merupakan hal
yang sangat penting dan diperlukan oleh setiap manusia dalam menjalani
kehidupannya. Kegiatan pendidikan harus dilakukan secara sadar dengan
tujuan untuk memanusiakan manusia. Salah satu lembaga yang bertugas
melaksanakan pendidikan adalah sekolah. Sekolah merupakan suatu
organisasi yang bergerak dalam bidang pendidikan. Sekolah mempunyai misi
dan tujuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa.

Salah satu unsur penting dalam pendikan adalah tenaga pendidik
seperti guru. Guru merupakan salah satu komponen yang ikut berperan dalam
usaha meningkatkan sumber daya manusia (SDM), oleh karena itu guru harus
berperan secara aktif dan menempatkan kedudukannya sebagai tenaga
profesional. Seorang guru harus dapat melaksanakan tugasnya dengan sebaik-
baiknya. Guru merupakan salah satu faktor penentu keberhasilan setiap upaya
peningkatan kualitas pendidikan dan memegang peranan penting dalam
rangka pencapaian tujuan pendidikan. Untuk mencapai tujuan pendidikan
tersebut diperlukan guru yang dapat menjalankan proses pendidikan tersebut

secara baik dan benar.



Sejalan dengan itu Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Bab | ayat 1 menyebutkan guru adalah
pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing,
mengarahkan, melatih, menilai dan mengevaluasi siswa pada pendidikan anak
usia dini, jalur pendidikan formal, pendidikan dasar dan pendidikan
menengah. Karena itu untuk dapat memerankan peranannya sebagai pendidik,
pengajar dan pembimbing sehingga dapat menciptakan keberhasilan siswa
dengan optimal, guru sebagai komponen utama dalam dunia pendidikan
dituntut untuk mampu mengimbangi bahkan melebihi perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang berkembang dalam masyarakat. Itu akan
terjadi bila didukung dengan kemampuan guru yang profesional dalam
melaksanakan pembelajaran sehingga tujuan pendidikan nasional tercapai.

Guru dipandang sebagai faktor kunci dalam menentukan keberhasilan
pendidikan di suatu sekolah, karena guru secara langsung berhubungan
dengan siswa. Guru sebagai orang yang bertanggung jawab secara langsung
terhadap pelaksanaan pembelajaran tersebut dituntut untuk memiliki
sekurang-kurangnya tiga tugas pokok yaitu merencanakan, melaksanakan dan
mengevaluasi. Tiga tugas tersebut harus dipenuhi dan diharapkan
pembelajaran yang dilaksanakannya menjadi berkualitas yang pada gilirannya
sekolah dan lulusannya berkualitas pula. Tugas pokok di atas merupakan satu
rangkaian tugas yang menjadi tanggung jawab seorang guru yang harus
dilaksanakan. Dengan adanya ini maka diharapkan guru memiliki komitmen

untuk mewujudkan cita-cita bangsa ini dengan sunggu-sungguh. Komitmen



adalah sesuatu yang membuat seseorang membulatkan hati, bertekad berjerih
payah, berkorban dan bertanggung jawab demi mencapai tujuan. Komitmen
adalah suatu hal yang sangat mendasar yang perlu dimiliki seorang guru agar
tugas yang diberikan benar-benar berjalan seoptimal mungkin, memiliki rasa
tanggung jawab, baik terhadap tugas maupun terhadap siswa, memiliki
loyalitas, menyediakan waktu dan kesempatan untuk membina siswa dan
tugas pokoknya dengan sepenuh hati.

Guru hendaknya bertanggung jawab penuh dan memiliki komitmen
yang tinggi dalam menjalankan setiap tugasnya. Maksudnya guru
melaksanakan tugas tersebut dengan penuh kesadaran dan bertanggung jawab
serta bersungguh-sungguh tanpa paksaan ataupun karena atasan Yyang
melakukan pengawasan. Selain itu, komitmen bekerja seorang guru
merupakan prinsip yang harus dimilikinya karena profesinya sebagai guru.

Jadi komitmen merupakan perjanjian seseorang dengan dirinya sendiri
untuk melaksanakan suatu tugas dengan penuh tanggung jawab, semangat,
dan kepedulian yang tinggi. Hal ini ditegaskan oleh Sahertian (1994:46)
bahwa ciri-ciri guru yang memiliki komitmen yang tinggi adalah:

1. Punya kepedulian untuk siswa dan rekan sejawat
2. Selalu menyediakan waktu dan tenaga yang cukup untuk membantu siswa
3. Sangat perhatian terhadap siswa dan mempedulikan siswa

Sesuai pendapat Sahertian (1994:46), dapat di ketahui bahwa guru
yang memiliki komitmen yang tinggi akan meluangkan waktu dan tenaganya

secara optimal dalam melaksanakan tugas, belajar dengan semangat dan



penuh tanggung jawab meskipun tanpa diawasi. Dalam melaksanakan tugas

seorang guru harus memiliki komitmen yang tinggi karena tanpa komitmen

yang tinggi tugas yang akan dilaksanakan guru akan sulit tercapai atau sia-sia
dikerjakannya karena tidak bekerja dengan hati yang tulus atau terpaksa. Hal
ini akan membuat suatu tujuan yang akan dicapai bersama, tidak berjalan
dengan baik.

Dari hasil pengamatan penulis yang dilakukan pada bulan Februari-

Juni 2012 dan dilengkapi dengan beberapa informasi dari beberapa guru SMP

Negeri di Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman

diperoleh informasi bahwa komitmen guru dalam melaksanakan tugas masih

kurang, ini dapat dilihat dari fenomena-fenomena yang terjadi antara lain.

1. Masih ada guru yang belum melaksanakan tindak lanjut dalam
pembelajaran seperti kurangnya pengayaan dan remedial kepada siswa.

2. Masih ada guru yang belum memperbaruhi RPP sebelum melaksanakan
pembelajaran di kelas.

3. Sebagian guru masih ada yang kurang bersedia mengikuti atau menghadiri
undangan dan pertemuan yang dilaksanakan sekolah dengan sungguh-
sungguh.

Berdasarkan fenomena-fenomena di atas penulis tertarik untuk
melakukan penelitian lebih lanjut tentang “Komitmen Guru SMP Negeri

Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman”.



B.

Identifikasi Masalah

Guru mampu melaksanakn tugas dan kewajibannya dengan baik atau
sesuai dengan yang diharapkan jika memiliki komitmen yang tinggi dalam
dirinya. Ini menunjukkan bahwa komitmen itu penting sekali bagi guru dalam
menjalankan tugasnya sebagai pendidik. Guru yang belum memiliki
komitmen yang tinggi dalam dirinya cenderung kurang rasa kepedulian
terhadap siswa, sekolah, tugas, personil lain, dan diri sendiri. Masih ada guru
yang kurang bertanggung jawab dalam bekerja terkait terhadap siswa,
sekolah, tugas, personil lain, dan diri sendiri. Dan masih ada guru yang kurang

loyalitas terhadap siswa, sekolah, tugas, personil lain, dan diri sendiri.

Batasan Masalah

Mengingat keterbatasan kemampuan dan pengalaman serta fenomena
yang ada agar pembuatan skripsi lebih terarah, maka dibatasi masalah sebagai
berikut.

1. Komitmen guru terhadap siswa di SMP Negeri Kecamatan 2 X 11 Enam
Lingkung Kabupaten Padang Pariaman ditinjau dari kepedulian,
tanggung jawab dan loyalitas.

2. Komitmen guru terhadap sekolah di SMP Negeri Kecamatan 2 X 11
Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman ditinjau dari kepedulian,
tanggung jawab dan loyalitas

3. Komitmen guru terhadap tugas di SMP Negeri Kecamatan 2 X 11 Enam
Lingkung Kabupaten Padang Pariaman ditinjau dari kepedulian,

tanggung jawab dan loyalitas.



D. Rumusan Masalah
Dari uraian latar belakang dan batasan masalah di atas maka dapat
dibuat suatu perumusan masalah yaitu bagaimanakah komitmen guru
terhadap siswa, sekolah dan tugas ditinjau dari kepedulian, tanggung jawab
dan loyalitas guru pada SMP Negeri Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung

Kabupaten Padang Pariaman?

E. Pertanyaan Penelitian
Berdasarkan pembatasan masalah di atas maka dapat diajukan
pertanyaan penelitian sebagai berikut.

1. Bagaimanakah komitmen guru terhadap siswa pada SMP Negeri
Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman ditinjau
dari kepedulian, tanggung jawab dan loyalitas?

2. Bagaimanakah komitmen guru terhadap sekolah di SMP Negeri
Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman ditinjau
dari kepedulian, tanggung jawab dan loyalitas?

3. Bagaimanakah komitmen guru terhadap tugas di SMP Negeri Kecamatan
2 X 11 Enam Lingkung Kabupaten Padang Pariaman ditinjau dari

kepedulian, tanggung jawab dan loyalitas?



F. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan perumusan masalah, maka tujuan penelitian ini adalah
sebagai berikut.

1. Untuk mengetahui dan mendeskripsikan tentang komitmen guru terhadap
siswa di SMP Negeri Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung Kabupaten
Padang Pariaman ditinjau dari kepedulian, tanggung jawab dan loyalitas.

2. Untuk mengetahui dan mendeskripsikan tentang komitmen guru terhadap
sekolah di SMP Negeri Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung Kabupaten
Padang Pariaman ditinjau dari kepedulian, tanggung jawab dan loyalitas.

3. Untuk mengetahui dan mendeskripsikan tentang komitmen guru terhadap
tugas di SMP Negeri Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung Kabupaten

Padang Pariaman ditinjau dari kepedulian, tanggung jawab dan loyalitas.

G. Kegunaan Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat berguna bagi pihak-pihak berikut ini.

1. Kepala sekolah SMP Negeri Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung
Kabupaten Padang Pariaman, sebagai informasi untuk membina dan
mengetahui dalam meningkatkan komitmen guru.

2. Guru SMP Negeri Kecamatan 2 X 11 Enam Lingkung Kabupaten Padang
Pariaman, sebagai informasi dalam meningkatkan komitmennya.

3. Pengawas sekolah sebagai bahan kajian dalam menentukan langkah-

langkah untuk meningkatkan komitmen guru.



4. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Tanah Datar sebagai masukan
dalam menentukan kebijaksanaan untuk meningkatkan komitmen

guru.
5. Peneliti sebagai bahan kajian/ referensi atau banan perbandingan

dalam rangka kontribusi kajian ilmiah untuk meningkatkan komitmen

guru.



