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ABSTRAK 

  

 

Silvia Anggraini, 2023 “Struktur dan Unsur Kebahasaan Teks Surat Lamaran 

Pekerjaan Siswa Kelas XII SMA Negeri 3 Painan”, Skripsi. 

Program Studi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, 

Departemen Bahasa dan Sastra Indonesia dan Daerah, 

Fakultas Bahasa dan Seni, Universitas Negeri Padang. 

 

Penelitian ini dilaksanakan untuk dua hal, yaitu pertama, mendeskripsikan 

penggunaan struktur teks surat lamaran pekerjaan siswa kelas XII SMA Negeri 3 

Painan. kedua, mendeskripsikan penggunaan unsur kebahasaan teks surat lamaran 

pekerjaan siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan. 

Jenis penelitian ini adalah kualitatif dengan menggunakan metode 

deskriptif. Penelitian ini dilakukan di SMA Negeri 3 Painan. Data penelitian ini 

struktur dan unsur kebahasaan teks teks surat lamaran pekerjaan siswa kelas XII 

SMA Negeri 3 Painan. Sumber data penelitian ini yaitu teks surat lamaran 

pekerjaan siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan yang berjumlah dua puluh teks 

surat lamaran pekerjaan. Instrumen ini adalah tes. Data dianalisis dengan 

mendeskripsikan, menganalisis, dan membahas data berdasarkan teori. Teori yang 

digunakan adalah teori struktur dan unsur kebahasaan teks surat lamaran 

pekerjaan. 

Hasil penelitian menunjukkan dua hal sebagai berikut. Pertama, ditemukan 

sepuluh bagian struktur teks surat lamaran pekerjaan siswa kelas XII SMA Negeri 

3 Painan, yaitu tempat dan tanggal pembuatan surat, hal, lampiran, alamat surat, 

salam pembuka, alinea pembuka, isi, penutup, salam penutup, tanda tangan dan 

nama terang. Kedua, kebahasaan teks surat lamaran pekerjaan siswa kelas XII 

SMA Negeri 3 Painan ditemukan dua kebahasaan teks surat lamaran pekerjaan, 

yaitu penggunaan ejaan dan kalimat efektif. 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan dua hal. Pertama, struktur 

teks surat lamaran pekerjaan yang ditulis siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan 

masih ada yang tidak tepat dalam penulisannya. Kedua, kebahasaan teks surat 

lamaran pekerjaan yang ditulis siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan untuk 

penggunaan ejaan dan kalimat efektif sudah tepat, namun untuk penggunaan ejaan 

dan kalimat efektif masih ada yang kurang tepat. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Teks surat lamaran pekerjaan merupakan teks surat yang bertujuan 

meyakinkan instansi yang membuka lowongan pekerjaan. Berdasarkan data dari 

Badan Pusat Statistik (BPS) menyatakan 1,9 juta siswa lulusan SMA pada tahun 

2021 tidak melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi. Artinya, teks surat 

lamaran pekerjaan sangat penting dipelajari oleh siswa kelas XII SMA yang ingin 

melamar pekerjaan (Kompas, 2022). Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh 

informasi bahwa masih ditemukan surat lamaran pekerjaan yang ditolak oleh 

instansi (Ardiansyah, 2020). Oleh karena itu, dalam menulis teks surat lamaran 

pekerjaan, siswa harus menguasai struktur dan kebahasaan teks agar 

menghasilkan teks surat lamaran pekerjaan yang baik (Pratiyo et al., 2021).  

Salah satu bagian dari keterampilan menulis yang harus dikuasai oleh siswa 

kelas XII SMA/MA/SMK adalah menulis teks surat lamaran pekerjaan. Menulis 

teks surat lamaran pekerjaan ini diajarkan pada semester I dengan Kompetensi 

Dasar (KD) 4. 1, yakni menyusun teks surat lamaran pekerjaan dengan 

memperhatikan isi, sistematika, dan kebahasaan. Oleh karena itu, siswa dituntut 

agar mampu menulis teks surat lamaran pekerjaan dengan memperhatikan isi, 

sistematika, dan kebahasaan. 

Teks surat lamaran pekerjaan adalah teks surat yang ditulis untuk dikirim 

kepada instansi agar mendapatkan pekerjaan. Surat lamaran pekerjaan juga berarti 

tanda pengenal dari pelamar kerja. Dalam surat lamaran pekerjaan, biasanya 
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dilampirkan dengan fotokopi KTP, pas foto terbaru, ijazah terakhir, dan dokumen 

pendukung lainnya. 

Saat ini, banyak ditemukan siswa mengalami kesulitan dalam menulis surat 

lamaran pekerjaan. Seperti di negara Thailand (Patanasorn & Thumnong, 2020) 

dan di negara Pakistan (Saleem, Sharif, dan Shah, 2019) yang menyatakan bahwa 

ditemukan permasalahan yang terjadi dalam menulis teks surat lamaran pekerjaan, 

permasalahan tersebut yaitu sebagian siswa belum mahir menulis teks surat 

lamaran pekerjaan yang baik. Buku teks yang digunakan membosankan (Sari dan 

Dinihari, 2020), motivasi belajar siswa kurang (Hidayati, Quthny & Ahnaf, 2022), 

interaksi guru dan siswa hampir tidak ada (Achmat, et al, 2022).  

Selain itu, masalah yang sama juga ditemukan di Indonesia. Seperti Wati, 

dkk (2020) dan Widwiarti (2020) yang menyatakan bahwa permasalahan dalam 

menulis teks surat lamaran pekerjaan yaitu sebagai berikut. siswa kurang 

memperhatikan struktur dan kebahasaan teks surat lamaran pekerjaan. Selain itu, 

siswa kurang paham mengenai teks surat lamaran pekerjaan sehingga kesulitan 

dalam mengidentifikasi struktur pada bagian hal surat sebanyak 1 siswa, alamat 

surat sebanyak 4 siswa, lampiran sebanyak 1 siswa dan salam penutup sebanyak 5 

siswa. Berkaitan dengan hal tersebut, Ndepol (2022) menyatakan bahwa kesulitan 

yang dialami siswa saat menulis kebahasaan teks surat lamaran pekerjaan 

ditemukan yaitu penggunaan huruf kapital sebanyak 27 siswa pada tanda baca 

koma sebanyak 26 siswa, tanda baca titik sebanyak 18 siswa dan penggunaan 

tanda baca titik dua sebanyak 2 siswa. 
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Berdasarkan hasil wawancara peneliti dengan Ibu Ermaweni, S. Pd. Guru 

mata pelajaran Bahasa Indonesia yang mengajar di kelas XII SMA Negeri 3 

Painan, diperoleh informasi sebagai berikut. Pertama, struktur teks surat lamaran 

pekerjaan yang ditulis oleh siswa masih banyak yang tertinggal, seperti hal dan 

lampiran surat. Kedua, dari segi Ejaan Bahasa Indonesia (EBI). Siswa masih 

kurang memperhatikan penggunaan ejaan saat menulis. Pada tulisan siswa masih 

banyak ditemukan kesalahan berbahasa, yaitu (1) siswa belum menggunakan 

pemakaian huruf kapital dengan baik dan tepat, (2) siswa masih banyak menulis 

teks surat lamaran pekerjaan pada bagian struktur alamat surat mengakhiri dengan 

memberi tanda titik (.) atau tanda koma (,). 

Berdasarkan permasalahan di atas, berikut adalah salah satu tulisan teks 

surat lamaran pekerjaan yang di tulis oleh siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan.  
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Gambar 1 

Teks Surat lamaran Pekerjan Siswa 

 

Lembar tugas siswa di atas merupakan salah satu tulisan siswa kelas XII 

SMA Negeri 3 Painan yang terdaftar pada tahun ajaran 2022/2023. Berdasarkan 

teks surat lamaran yang ditulis siswa tersebut, ditemukan struktur teks surat 

lamaran pekerjaan yang belum lengkap, yaitu tanggal, hal, dan lampiran. 
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Kesalahan penulisan terdapat pada bagian alamat surat seperti berikut ini. 

‘Yth. Yayasana SDIT Nurul Iman Purwantoro Jalan Salak No. 36 Karanglo 

Tegairejo Purwontoro Wonogiri’, terdapat penulisan huruf penggunaan tanda 

baca, dan kesalahan penulisannya, seharusnya SDIT dipisah ‘ SD IT’ dan pada 

No. ditulis lengkap ‘Nomor’.  

Kesalahan penulisan huruf kembali terjadi pada bagian identitas pelamar, 

yaitu “Nama : Gilang Maisuriandi Putra, Tempat/ Tanggal lahir: Sungai Pampan, 

24 Mei 2004, Pendidikan : S1 Pendidikan bahasa arab universitas indonesia, dan 

Alamat : kecamatan Batang Kapas, kabupaten Pesisir Selatan, provinsi Sumatera 

Barat” seharusnya penulisannya huruf kapital atau huruf besar. Pada “S1 

Pendidikan bahasa arab universitas indonesia” seharusnya penulisannya huruf 

kapital atau huruf besar ‘ S1 Pendidikan Bahasa Arab Universitas Indonesia’. 

Pada bagian menyatakan lampiran terdapat kesalahan penggunaan huruf 

kapital dan tanda baca, yaitu tanda titik dua (:) dan tanda titik dua koma (;), 

seharusnya di akhir kata diberi tanda titik koma (;). 

Berdasarkan pemaparan masalah tersebut, peneliti perlu untuk meneliti 

struktur dan unsur kebahasaan teks surat lamaran pekerjaan teks surat lamaran 

pekerjaan siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan. Penelitian ini penting dilakukan 

untuk mengetahui kelengkapan struktur dan unsur kebahasaan teks surat lamaran 

pekerjaan siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan. Adapun alasan dipilihnya kelas 

XII SMA Negeri 3 Painan sebagai tempat pengumpulan data sebagai berikut. 

Pertama, SMA Negeri 3 Painan telah menerapkan Kurikulum 2013. Kedua, SMA 

Negeri 3 Painan merupakan SMA Unggul Berasrama yang bertujuan untuk 
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menciptakan lulusan berkualitas dan memiliki daya saing dalam lapangan 

pekerjaan. Ketiga, adanya masalah mengenai keterampilan menulis siswa. 

Keempat, belum pernah dilakukan penelitian mengenai struktur dan unsur 

kebahasaan teks surat lamaran pekerjaan.  

 

B. Objek dan Fokus Penelitian 

Objek penelitian ini adalah teks surat lamaran pekerjaan siswa kelas XII 

SMA Negeri 3 Painan, fokus struktur dan unsur kebahasaan. Oleh karena itu, 

penelitian ini ditujukan pada struktur dan unsur kebahasaan yang terdapat dalam 

teks surat lamaran pekerjaan siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan. Struktur yang 

terdapat dalam teks surat lamaran pekerjaan adalah tempat dan tanggal pembuatan 

surat, hal, lampiran, alamat surat, salam pembuka, alinea pembuka, isi, penutup, 

salam penutup, tanda tangan dan nama terang. Sedangkan unsur kebahasaan 

dalam teks surat lamaran pekerjaan adalah pengunaan ejaan dan kalimat efektif. 

Berdasarkan permasalahaan di atas peneliti memfokuskan penelitian tentang 

struktur dan unsur kebahasaan teks surat lamaran pekerjaan siswa kelas XII SMA 

Negeri 3 Painan. 

 

C. Pertanyaan Penelitian 

Berdasarkan objek dan fokus penelitian tersebut, maka pertanyaan 

penelitian yaitu, pertama, bagaimanakah struktur teks surat lamaran pekerjaan 
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siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan? Kedua, bagaimanakah unsur kebahasaan 

teks surat lamaran pekerjaan siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan? 

 

D. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pertanyaan penelitian di atas, maka tujuan penelitian ini, adalah 

pertama, mendeskripsikan struktur teks surat lamaran pekerjaan siswa kelas XII 

SMA Negeri 3 Painan.  Kedua, mendeskripsikan unsur kebahasaan teks surat 

lamaran pekerjaan siswa kelas XII SMA Negeri 3 Painan. 

 

E. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat baik secara teoritis maupun 

praktis. Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan, terkhusus dalam kajian teks surat lamaran 

pekerjaan. Secara praktis, penelitian ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak 

berikut. Pertama, bagi peneliti sendiri dan para pelajar atau mahasiswa untuk 

menambah wawasan serta sebagai sarana menambah pengetahuan. Kedua, 

memberikan pemahaman kepada pembaca mengenai struktur dan unsur 

kebahasaan teks surat lamaran pekerjaan. Ketiga, memberikan pemahaman 

kepada guru bahasa Indonesia tentang struktur dan unsur kebahasaan teks surat 

lamaran pekerjaan yang ditulis siswa. Keempat, diharapkan penelitian ini dapat 

dijadikan sebagai salah satu bahan acuan bagi pelaksanaan penelitian-penelitian 

yang relevan di masa yang akan datang. 
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F. Batasan Istilah 

  Sebagai panduan, untuk memandu pelaksanaan dan pelaporan hasil 

penelitian digunakan tiga batasan istilah yaitu, (1) teks surat lamaran pekerjaan, 

(2) struktur teks surat lamaran pekerjaan, dan (3) unsur kebahasaan teks surat 

lamaran pekerjaan. 

1. Teks Surat Lamaran Pekerjaan 

  Teks surat lamaran pekerjaan adalah teks yang ditulis dengan tujuan untuk 

menyampaikan pesan dari satu pihak kepada pihak lainnya kepada instansi atau 

perusahaan yang dituju. 

2. Struktur Teks Surat Lamaran Pekerjaan 

  Struktur pada teks surat lamaran pekerjaan terdiri atas sepuluh bagian, 

yaitu tempat dan tanggal pembuatan surat, hal, lampiran, alamat surat, salam 

pembuka, alinea pembuka, isi, penutup, salam penutup, tanda tangan dan nama 

terang. Bagian tempat dan tanggal pembuatan surat diletakkan pada bagian kanan 

atas surat. Bagian hal berisi pokok-pokok penting isi surat serta tujuan surat secara 

singkat. Bagian lampiran adalah melampirkan berarti menyertakan sesuatu dengan 

yang lain. Alamat surat adalah adalah sebagai petunjuk kemana surat ini dikirim 

atau di sampaikan. Salam pembuka adalah tanda hormat dari pengirim kepada 

penerima surat. Alinea pembuka adalah pernyataan umum yang menggambarkan 

diri pelamar dengan menggunakan bahasa yang baik dan sopan agar pihak instansi 

yang membacanya tidak tersinggung. Isi surat sepenuhnya berisi tentang identitas 

pelamar, maksud dan tujuan, beserta menyatakan lampiran. Penutup haruslah 

menunjukkan keantusiasan pelamar pekerjaan kepada instansi yang dituju. Salam 
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penutup diletakkan pada bagian kanan bawah. Tanda tangan dan nama terang juga 

terletak di bagian kanan akhir surat lamaran pekerjaan. 

3. Unsur Kebahasaan Teks Surat Lamaran Pekerjaan 

Unsur kebahasaan merupakan unsur terpenting dalam pembuatan teks. Pada 

pembelajaran bahasa Indonesia berbasis teks, unsur kebahasaan yang terdapat 

dalam teks surat lamaran pekerjaan mencakup dua bagian, yaitu (1) penggunaan 

ejaan dan (2) kalimat efektif. Pertama, penggunaan ejaan adalah yang berlaku 

seperti yang digariskan dalam PUEBI karena jenis penggunaan teks surat lamaran 

pekerjaan termasuk dalam jenis surat resmi. Oleh sebab itu, perlu diperhatikan 

syarat-syarat dalam penggunaan ejaan, seperti: pemakaian huruf kapital, huruf 

miring dan pemakaian tanda baca. Kedua, kalimat efektif adalah kalimat yang 

tidak menyimpang dari aturan yang berlaku dan juga kalimat yang dapat 

menyampaikan pesan kepada kepada pembaca sama dengan yang diinginkan 

penulis.
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