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ABSTRAK 

 

Anifki Endrizal Putra, 2017:  

 

 

Pembimbing: 1. Dr. M. Giatman, MSIE 

 2. Dr. Rijal Abdullah, MT 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah; (1) Untuk mengetahui Kontribusi Minat 

Kerja terhadap Kesiapan Memasuki Dunia Kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 

Guguak Tahun Pelajaran 2016/2017; (2) Untuk mengetahui Kontribusi 

Kemampuan Akademis terhadap Kesiapan Memsuki Dunia Kerja siswa kelas XII 

SMK Negeri 1 Guguak Tahun Pelajaran 2016/2017; (3) Untuk mengetahui 

Kontribusi Minat Kerja dan Kemampuan Akademis terhadap Kesiapan Memsuki 

Dunia Kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 Guguak Tahun Pelajaran2016/2017.  

Jenis penelitian ini kuantitatif dengan pendekatan deskriptif korelasional. 

Populasi penelitian berjumlah 199 orang dan sampel berjumlah 133 orang siswa 

kelas XII di SMKN 1 Guguak. Teknik pengambilan sampel dilakukan secara acak 

(proportional random sampling). Data kemampuan akademis diperoleh dari nilai 

rapor siswa, data ini merupakan cerminan kemampuan akademis siswa. 

Sedangkan data minat kerja dan kesiapan memasuki dunia kerja dikumpulkan 

melalui angket dengan menggunakan skala Likert yang telah diuji validitas dan 

reliabilitasnya.  

Hasil dari analisis data menunjukkan: (1) kontribusi minat kerja 5,50% 

terhadap kesiapan memsuki dunia kerja siswa siswa, (2) kemampuan akademis 

memberikan kontribusi sebesar 6,29% terhadap kesiapan memasuki dunia kerja 

siswa kelas XII SMK Negeri 1 Guguak, (3) minat kerja dan kemampuan akademis 

secara bersama-sama memberikan kontribusi sebesar 11,14% terhadap kesiapan 

memsuki dunia kerja siswa. Jadi dapat disimpulkan bahwa minat kerja dan 

kemampuan akademis berkontribusi terhadap kesiapan memasuki dunia kerja 

siswa. 

 

Kata Kunci : Minat Kerja, Kemampuan Akademis, Kesiapan. 
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ABSTRACT 

 

Anifki Endrizal Putra, 2017:  

 

 

Pembimbing: 1. Dr. M. Giatman, MSIE 

 2. Dr. Rijal Abdullah, MT 

 

 

The pupose of this research; (1) to know the contribution enthusiasm work 

to ready to enter working world class student of XII SMKN 1 Guguak school year 

2016/2017; (2) to know academic contribution ability ready to enter working 

world class student of XII SMKN 1 Guguak school year 2016/2017; (3) to know 

contribution enthusiasm work and academic ability ready to enter working world 

student class of XII SMKN 1 Guguak school year 2016/2017.  

This quantitative research types with descriptive approach of correlational. 

Research population is amount to 199 and people of sampel amount to 133 class 

student people of XII in SMKN 1 Guguak. Technique intake of sampel is done at 

random (sampling random proportional) academic ability data is obtained from 

student notification value. This data represent academic ability reflection of 

student. While enthusiasm work data and ready to enter job world validity and 

realibility. 

The result of the data analysis to show (1) enthusiasm contribution work 

5,50% ready to enter, (2) the academic ability give contribution equel 6,29% to 

ready enter working world class student of XII SMKN 1 Guguak, (3) enthusiasm 

work and academic ability by togerther give contribution equel to 11,14% ready to 

enter working world. Become can be concluded that enthusiasm work and 

academic ability have contribution ready to enter working world student. 

 

Keyword: working Interest, Academic Ability, Ready. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang 

Seiring dengan lajunya pembangunan yang menyangkut semua bidang 

diantaranya bidang industri dengan tujuan untuk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat, sehingga menuntut masyarakat untuk menjadi tenaga kerja ahli dan 

terampil serta memiliki watak kepribadian yang tangguh. Tenaga-tenaga kerja 

dalam berbagai bidang tersebut tidak hanya harus mampu melaksanakan tugas-

tugas dalam pekerjaannya, tetapi juga sangat diharapkan mampu memperluas atau 

menciptakan lapangan kerja baru. Kegiatan pembangunan tanpa mengunakan 

tenaga yang terampil akan menyebabkan pelaksanaan kerja kurang efesien dan 

kurang produktif. Demikian terjadi hambatan atas kelancaran pekerjaan, dan mutu 

hasil pekerjaan tetap rendah. 

Pada kenyataan sekarang ini membuktikan bahwa lapangan pendidikan 

berkaitan erat dengan lapangan industri, maka dalam perkembangan lebih lanjut 

keterkaitan antara lapangan pendidikan semakin dirasakan. Konsep pendidikan 

nasional mengacu kepada tenaga kerja siap pakai. Tenaga kerja lulusan lembaga 

pendidikan formal maupun non formal harus siap ditempatkan dalam lapangan 

pekerjaan yang sesuai dengan bidang atau jenjang pendidikannya, Hal ini 

dikarenakan: (1) Kecenderungan umum bahwa lapangan pendidikan mampu 

menunjukan adanya perubahan pola pikir dan semestinya mampu menciptakan 

peserta didik secara utuh yang meliputi pengetahuan, sikap, kemauan dan 

keterampilan yang fungsional bagi kehidupan pribadi, warga negara, masyarakat 

serta usaha untuk mencari nafkah. (2) Semakin tingginya tuntutan lapangan kerja 

yang sejalan dengan tuntutan pembangunan, baik secara kuantitatif maupun 

secara kualitatif. (3) Perubahan persyaratan lapangan kerja yang semakin 

kompetentif dan mengandalkan keahlian dalam bidang tertentu tanpa 

mengabaikan wawasan dan pengetahuan. 

Manusia dalam  hidupnya  pasti  selalu  berusaha  untuk  dapat  

memenuhi kebutuhan hidup. Salah satu cara untuk memenuhi kebutuhan hidup 

yaitu harus didasari dengan pendidikan  formal.  Pendidikan  dituntut  untuk  
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mampu  menyikapi  tenaga  kerja  yang terampil untuk memenuhi tuntutan 

kebutuhan tenaga kerja. 

Jenis pendidikan formal yang bertujuan untuk menyiapkan tenaga kerja 

yang terampil diantaranya Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). Tujuan 

penyelenggaraan pendidikan SMK untuk menciptakan lulusan yang siap terjun ke 

lapangan kerja pada bidang keahlian tertentu. Untuk menunjang keahlian tersebut 

maka dirancang Pendidikan Sistem Ganda (PSG). Dalam prosesnya, PSG ini 

dilaksanakan pada lembaga (tempat) yaitu di sekolah dan lapangan industri. Upaya 

ini dilakukan untuk meningkatkan mutu tamatan SMK dalam menciptakan 

relevansi pendidikan dengan tuntutan kebutuhan lapangan industri.  

SMK Negeri  1  Guguak  mengajarkan  mata  pelajaran keteknikan yang  

diajarkan mengacu kepada kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP).  

Mater i  y ang dia jarkan disesuaikan dengan tuntutan lapangan kerja atau 

industri, dalam bentuk teori atau praktik sehingga dapat digunakan sebagai modal 

siswa setelah lulus nanti.  

Terdapat dua faktor yang diduga dapat mempengaruhi kesiapan kerja 

siswa SMK Negeri 1  Guguak  yaitu faktor internal dan faktor eksternal. Menurut 

Kartini Kartono dalam Hendro Pamujo (2005: 18). Faktor  internal meliputi: 

kecerdasan (kemampuan akademis), keterampilan dan kecakapan, bakat dan 

minat, motivasi, kemampuan dan kepribadian, cita-cita dan tujuan dalam bekerja. 

Faktor eksternal meliputi: lingkungan keluarga, lingkungan tempat bersosialisasi, 

lingkungan tempat belajar. 

Berdasarkan observasi dari sekolah yang dilakukan pada tanggal 25-26 

Septembar 2015, rata-rata nilai siswa kelas XII SMK Negeri 1 Guguak di atas 

nilai KKN, sedangkan nilai KKN SMK Negeri 1 Guguak adalah 6,5. Hal ini 

berbanding terbalik dengan minat siswa untuk memasuki lapangan kerja 

dibidangnya masing-masing.  Ini dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 1. Pekerjaan Alumni SMK Negeri 1 Guguak 

Alumni 

lulusan 

SMKN 1 

Guguak 2015 

Bidang pekerjaan Melanjutkan 

kuliah (orang) 

Mengan

ggur 

(orang) 

Jumla

h 

(orang

) 
Teknik 

kejuruan 

(orang) 

Non 

kejuruan 

(orang) 

tekni

k 

Non 

teknik 

33 47 27 33 58 198 

Persentase 

(%) 

16,67 23,74 13,67 16,67 29,29 100 

Sumber: Tata Usaha Sekolah SMK Negeri 1 Guguak  

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa alumni yang bekerja kerja sesuai 

dengan jurusan  hanya 33 orang, yang tidak sesuai dengan  jurusan 47 orang, yang 

kuliah tetapi tidak sesuai dengan jurusan 33 orang, sementara yang menganggur 

58 orang. Hal ini menunjukkan bahwa minat siswa untuk bekerja sesuai dengan 

jurusan sangat rendah. Ini berbanding terbalik dengan nilai siswa yang memadai 

untuk bekerja dibidangnya masing-masing.  

Keberadaan SMK dalam mempersiapkan tenaga kerja menengah yang 

terampil masih perlu ditingkatkan, karena masih banyak lulusan SMK yang belum 

bisa memenuhi tuntutan lapangan kerja. Hal ini karena adanya kesenjangan antara 

keterampilan yang dimiliki oleh lulusan SMK dengan keterampilan yang 

dibutuhkan di lapangan kerja. Selain keterampilan peserta didik SMK belum 

sepenuhnya memiliki kesiapan kerja, karena masih banyak lulusan SMK yang 

masih menganggur. 

Kesenjangan ini dapat disebabkan oleh berbagai hal, antara lain 

pendidikan kejuruan yang diselenggarakan oleh sekolah kurang mampu 

menyesuaikan diri dengan perubahan dan perkembangan lapangan industri, 

sehingga kesiapan kerja peserta didik menjadi kurang. Kesiapan kerja sangat 

penting dimiliki oleh peserta didik, karena peserta didik SMK merupakan harapan 

masyarakat yang mempunyai prestasi.  

Dari uraian di atas dapat disimpulkan ada beberapa faktor yang 

mempengaruhi tingkat kesiapan siswa memasuki lapangan kerja, salah satu 

faktornya adalah minat kerja siswa dan kemampuan akademis. Peneliti tertarik  
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untuk mengungkap apakah terdapat kontribusi antara minat kerja siswa dan 

kemampuan akademis terhadap kesiapan siswa memasuki lapangan kerja. Jadi 

berdasarkan hal tersebut peneliti memberi judul penelitian ini “Kontribusi 

Minat Kerja dan Kemampuan Akademis Terhadap Kesiapan Memasuki 

Lapangan Kerja Siswa kelas XII SMK Negeri 1 Guguak Tahun Pelajaran 

2016/2017" 

 

B. Identifikasi Masalah   

 Berdasarkan latar belakang masalah di atas dapat diidentifikasikan 

masalah sebagai berikut: 

1. Kesiapan kerja peserta didik SMKN 1 Guguak untuk memasuki lapangan 

kerja masih belum jelas atau diragukan.    

2. Belum semua lulusan SMKN 1 Guguak dapat memenuhi tuntutan lapangan 

kerja.  

3. Adanya kesenjangan antara kompetensi yang dimiliki siswa lulusan SMK 

dengan lapangan kerja. 

 

C. Batasan Masalah 

Masalah yang penulis dapat angkat dalam skripsi ini terbatas pada 

masalah internal siswa yaitu minat kerja dan kemapuan akademis. penulis 

memfokuskan masalah pada kontribusi kedua faktor tersebut dalam 

mempengaruhi kesiapan kerja sisswa kelas XII SMKN 1 Guguak tahun 

pelajaran 2016/2017. 

 

D. Perumusan masalah 

Berdasarkan pembatasan masalah di atas dapat dirumuskan masalah pada 

penelitian ini dapat dirumuskan: 

1. Seberapa besar kontribusi minat kerja terhadap kesiapan memasuki lapangan 

kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 Guguak tahun pelajaran 2016/2017? 

2. Seberapa besar kontribusi kemampuan akademis terhadap kesiapan memasuki 

lapangan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 Guguak tahun pelajaran 

2016/2017? 
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3. Seberapa besar kontribusi minat kerja dan kemampuan akademis terhadap 

kesiapan memasuki lapangan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 Guguak 

tahun pelajaran 2016/2017? 

 

E. Tujuan Penelitian 

Tujuan penulis melakukan penelitian ini adalah Untuk mengungkapkan: 

1. Seberapa besar kontribusi antara minat kerja terhadap kesiapan memasuki 

lapangan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 Guguak tahun pelajaran 

2016/2017. 

2. Seberapa besar kontribusi antara kemampuan akademis terhadap kesiapan 

memasuki lapangan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 Guguak tahun 

pelajaran 2016/2017. 

3. Seberapa besar kontribusi antara minat kerja dan kemampuan akademis 

terhadap kesiapan memasuki lapangan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 

Guguak tahun pelajaran 2016/2017. 

 

F. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian ini diharapkan sebagai berikut: 

1. Menjadi masukan bagi kepala sekolah tempat penelitian dalam penelitian ini 

SMK Negeri 1 Guguak untuk lebih meningkatkan minat kerja siswa, supaya 

nantinya siswa mempunyai kesiapan kerja tinggi. 

2. Sebagai masukan bagi penulis atau peneliti lain yang akan melakukan 

penelitian lebih lanjut.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


