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ABSTRACT

Rini Fitria. 2015. "The Correlation Between Students’ Perception about
School Culture and Learning Motivation with Students’ Adjustment''.

The background of research that more than half (52,5%) students were not
able to adjust properly. School culture factors, and motivation influence students’
adjustment. The purpose research to describe (1) the students’ perception about
school culture, (2) learning motivation, (3) students’ adjustment, (4) the
correlation students’ perception about school culture with students’ adjustment,
(5) the correlation learning motivation with students’ adjustment, and (6) the
correlation students’ perception about school culture and learning motivation with
students’ adjustment.

This research is quantitative method by using descriptive correlational
approach. The population are the all students of SMP Negeri 1 Lubuk Alung of
Academic Year 2014/2015 (836); amount of research sample is 271 students, and
had been chosen by using stratified random sampling technique. The instrument
that had been used is questionnaire with reliability as big as 0.860 (students’
perception about school culture), 0.913 (learning motivation), and 0.867
(students’ adjustment). Data analyzed using descriptive statistics, product moment
correlation and multiple regression analysis.

The results of research are (1) the students’ perception about school culture
is in the good category, (2) the students' motivation is in the strong category, (3)
the students’ adjusment is in the good category, (4) there is a correlation students’
perception about the school culture with the students’ adjustment (r=0.570,
significance 0.000), (5) there is a correlation students’ learning motivation with
students’ adjusment (r=0.767, significance 0.000), and (6) there is a correlation
between students’ perception about the school culture and learning motivation
with the students’ adjusment (R=0.772). The research’s implications to guidance
and counseling are used as a input to create a guidance and counseling service
programs.

Keywords: Perception, Learning Motivation, Adjustment.



ABSTRAK

Rini Fitria. 2015. “Hubungan Persepsi Siswa tentang Budaya Sekolah dan
Motivasi Belajar dengan Penyesuaian Diri Siswa”.

Penelitian dilatarbelakangi oleh lebih dari separuh (52,5%) siswa tidak
bisa menyesuaikan diri secara baik di sekolah. Faktor budaya sekolah dan
motivasi diduga mempengaruhi penyesuaian diri. Penelitian bertujuan untuk
mendeskripsikan (1) persepsi siswa tentang budaya sekolah, (2) motivasi belajar,
(3) penyesuaian diri siswa, (4) hubungan persepsi siswa tentang budaya sekolah
dengan penyesuaian diri siswa, (5) hubungan motivasi belajar dengan penyesuaian
diri, serta (6) hubungan persepsi siswa tentang budaya sekolah dan motivasi
belajar dengan penyesuaian diri siswa.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif jenis deskriptif
korelasional. Populasi penelitian adalah siswa SMP Negeri 1 Lubuk Alung Tahun
Ajaran 2014/2015 (836) orang; sampel sebanyak 271 orang, yang dipilih dengan
teknik stratified random sampling. Instrumen yang digunakan adalah kuesioner
dengan reliabilitas 0,860 (persepsi siswa tentang budaya sekolah), 0,913 (motivasi
belajar), dan 0,867 (penyesuaian diri siswa). Data dianalisis dengan statistik
deskriptif, Product Moment Correlation and regresi ganda.

Temuan penelitian memperlihatkan bahwa (1) persepsi siswa tentang
budaya sekolah secara umum berada pada kategori baik, (2) motivasi belajar
siswa secara umum berada pada kategori kuat, (3) penyesuaian diri siswa secara
umum berada pada kategori baik, (4) terdapat hubungan persepsi siswa tentang
budaya sekolah dengan penyesuaian diri siswa (r=0,570, signifikansi 0,000), (5)
terdapat hubungan motivasi belajar dengan penyesuaian diri siswa (r=0,767,
signifikansi 0,000), dan (6) terdapat hubungan persepsi siswa tentang budaya
sekolah dan motivasi belajar dengan penyesuaian diri siswa (R=0,772). Implikasi
hasil penelitian dijadikan sebagai masukan untuk membuat program layanan
bimbingan dan konseling.

Kata Kunci: Persepsi, Motivasi Belajar, Penyesuaian Diri.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin pesat
hendaknya dapat diikuti oleh kinerja pendidikan yang profesional dan
bermutu tinggi. Untuk mencapai harapan tersebut diperlukan suatu lembaga
pendidikan. Lembaga pendidikan merupakan salah satu harapan besar bagi
negeri ini agar bisa bangkit dari keterpurukan kualitas pendidikan. Kualitas
pendidikan sangat diperlukan untuk mendukung terciptanya manusia cerdas
dan terampil agar dapat bersaing secara terbuka di era global.

Pendidikan menurut Undang-undang No. 20 tahun 2003 pasal 1 ayat
(1) tentang Sistem Pendidikan Nasional adalah:

Usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar

dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif

mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan

spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan,
akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya,
masyarakat, bangsa dan negara.

Pendidikan merupakan usaha sadar untuk menyiapkan siswa agar bisa
mengembangkan potensi dirinya. Jika potensi diri siswa sudah dikembangkan
maka siswa akan memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri,
kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan. Hal itu dapat
diwujudkan melalui kegiatan pembelajaran, serta bimbingan. Melalui kegiatan

pembelajaran diharapkan bisa meningkatkan kualitas belajar siswa pada masa

yang akan datang.



Dalam proses pembelajaran siswa berinteraksi dengan guru melalui
berbagai kegiatan. Tugas siswa adalah melakukan kegiatan belajar untuk
menguasai sesuatu yang baru sehingga siswa mempunyai hasil belajar.
Prayitno (2009:13) mengemukakan bahwa ada 5 dimensi belajar yaitu: (1)
dimensi tahu: dari tidak tahu menjadi tahu, (2) dimensi bisa: dari tidak bisa
menjadi bisa, (3) dimensi mau: dari tidak mau menjadi mau, (4) dimensi
biasa: dari tidak biasa menjadi terbiasa, (5) dimensi ikhlas: dari tidak ikhlas
menjadi ikhlas. Seseorang yang dikatakan belajar jika kegiatan yang
dilakukan dapat mendorong dan menghasilkan sesuatu yang baru bagi orang
tersebut. Harapannya dapat berkembang menjadi pribadi yang mandiri,
kreatif dan berkembangnya semua kemampuan, potensi, bakat yang luar biasa
dan minat siswa. Salah satu lembaga yang mengembangkan semua potensi
siswa adalah sekolah.

Sekolah sebagai lembaga pendidikan yang mampu mengembangkan
potensi siswa tersebut, membutuhkan pelayanan bimbingan dan konseling.
Bimbingan dan konseling merupakan salah satu layanan pembinaan siswa
dan juga merupakan salah satu upaya pendidikan untuk mengoptimalkan
perkembangan siswa serta membangkitkan potensi pada tiap individu. Hal ini
sejalan dengan visi profesi bimbingan dan konseling yang intinya untuk
mewujudkan kehidupan manusia yang bahagia dengan pelayanan untuk
pengentasan masalah agar berkembang secara optimal.

Salah satu tenaga pendidik yang berperan dalam mengembangkan

potensi siswa adalah guru BK. Bidang pengembangan tersebut misalnya



pengembangan pribadi dan sosial terutama penyesuaian diri siswa di sekolah.
Penyesuaian diri yang perlu diperhatikan siswa yaitu: penyesuaian diri
terhadap lingkungan sekolah, peraturan yang ada di sekolah, penyesuaian diri
terhadap guru dan teman. Terkadang ada siswa yang bisa menyesuaikan diri
secara positif sehingga bisa belajar secara efektif dan sebaliknya ada yang
tidak bisa menyesuaikan diri dengan lingkungan baru. Fatimah (2006:194)
mengemukakan bahwa penyesuaian diri adalah suatu proses yang alamiah
dan juga dinamis untuk menjadikan perilaku individu sesuai dengan kondisi
lingkungan. Sejalan dengan pendapat Fatimah tersebut siswa diharuskan bisa
menyesuaikan diri di lingkungan sekolah.

Berdasarkan pendapat di atas pada SMP Negeri 1 Lubuk Alung, masih
terdapat siswa yang tidak masuk sekolah, melakukan pelanggaran dalam
memakai pakaian seragam sekolah, masih terdapat siswa yang datang
terlambat dan tidak mengerjakan tugas-tugas yang diberikan guru.
Berdasarkan hal tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa masih terdapat
siswa yang sulit untuk menyesuaikan diri dengan peraturan yang telah
ditetapkan sekolah. Berikut adalah persentase data tentang rekapitulasi
ketidakhadiran siswa pada semester genap Tahun Ajaran 2013/2014 dapat
dilihat pada Tabel 1.

Tabel 1. Data Persentase Rekapitulasi Ketidakhadiran Siswa

No | Kelas Jumlah Jumlah | % Jumlah
Sakit Izin Absen Siswa
1 VIl 177 47 908 1.132 85 %
2 VI 108 76 827 1.011 85 %
3 IX 108 6 311 425 93 %
Keseluruhan 393 129 2.046 | 2.568 88 %

Sumber: Wakil Kepala Bidang Kesiswaan SMP Negeri 1 Lubuk Alung



Data dari wakil kepala sekolah bagian kesiswaan memperlihatkan
bahwa dalam satu semester siswa kelas V11 absen tanpa keterangan sebanyak
908 siswa, kelas VIII sebanyak 827 siswa, dan kelas 1X sebanyak 311 siswa.
Secara keseluruhan persentase kehadiran siswa sebayak 88%. Berdasarkan
persentase kehadiran siswa tersebut tingkat ketidakhadiran siswa di sekolah
sangat banyak. Salah satu faktor penyebab hal tersebut mungkin saja siswa
belum bisa menyesuaikan diri terhadap peraturan sekolah.

Permasalahan tersebut sesuai dengan penelitian yang dilakukan
Yusnimar (2009) ternyata masih terdapat siswa yang belum bisa
menyesuaikan diri dengan peraturan sekolah, masih ada siswa yang tidak mau
mematuhi peraturan bahkan berpura-pura tidak tahu bahwa tempat mereka
menuntut ilmu ada aturan dan tata tertib yang harus dipatuhi. Untuk
mengatasi masalah penyesuaian diri siswa diperlukan peran guru BK. Dalam
penelitian tersebut layanan bimbingan dan konseling yang diberikan kepada
siswa antara lain: layanan orientasi, layanan informasi, layanan konseling
perorangan, layanan bimbingan kelompok dan layanan konseling kelompok.

Penelitian Kusdiyati (2011) memperlihatkan bahwa 47,5% siswa dapat
menyesuaikan diri secara baik, dan 52,5% tidak dapat menyesuaikan diri
secara baik. Hal ini berarti bahwa lebih dari separuh siswa tidak bisa
menyesuaikan diri di sekolah. Berdasarkan hasil kedua penelitian tersebut
bisa disimpulkan ternyata banyak siswa yang tidak bisa menyesuaikan diri

dengan lingkungan sekolah.



C.

Berkaitan dengan permasalahan penyesuaian diri tersebut diduga
terdapat hal-hal yang mempengaruhinya. Di lingkungan sekolah misalnya:
budaya yang dikembangkan sehari-hari oleh guru, kepala sekolah, maupun
personil sekolah lainnya. Ditinjau dari segi siswa, bisa saja dari aspek
psikologis dan fisik siswa. dari segi aspek psikologis motivasi belajar salah
satu yang berperan penting agar siswa bisa menyesuaian diri di sekolah. Dari
fenomena yang telah dibahas sebelumnya dapat diketahui bahwa banyak
faktor yang bisa mempengaruhi penyesuaian diri siswa di sekolah.
Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, dapat diketahui bahwa penyesuaian
diri siswa dipengaruhi oleh berbagai faktor. Sunarto & Hartono (2006:229)
mengemukakan bahwa kondisi-kondisi fisik, perkembangan dan kematangan,
penentu psikologis, kondisi lingkungan sekolah dan kultural mempengaruhi
penyesuaian diri siswa di sekolah. Penelitian Philippe & Vallerand (2007)
mengemukakan bahwa motivasi memegang peranan penting dalam
peningkatan penyesuaian diri. Selanjutnya Ghufron & Risnawita (2010:55)
juga mengemukakan bahwa motivasi dan budaya sekolah mempengaruhi
penyesuaian diri siswa.

Pembatasan Masalah

Setelah dikaji banyak variabel yang mempengaruhi penyesuaian diri
siswa di sekolah, penulis membatasi penelitian pada aspek hubungan persepsi
siswa tentang budaya sekolah dan motivasi belajar dengan penyesuaian diri

siswa.



D. Perumusan Masalah

Dari permasalahan penelitian di atas, maka dirumuskan beberapa

pertanyaan penelitian sebagai berikut:

1.

2.

Bagaimana gambaran persepsi siswa tentang budaya sekolah?
Bagaimana gambaran motivasi belajar siswa?

Bagaimana gambaran penyesuaian diri siswa?

Apakah terdapat hubungan persepsi siswa tentang budaya sekolah
dengan penyesuaian diri siswa?

Apakah terdapat hubungan motivasi belajar dengan penyesuaian diri
siswa?

Apakah terdapat hubungan persepsi siswa tentang budaya sekolah dan

motivasi belajar dengan penyesuaian diri siswa?

E. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan yang hendak dicapai dengan adanya penelitian ini yakni

untuk mendeskripsikan:

1.

2.

Persepsi siswa tentang budaya sekolah.

Motivasi belajar siswa.

Penyesuaian diri siswa.

Hubungan persepsi siswa tentang budaya sekolah dengan penyesuaian
diri siswa.

Hubungan motivasi belajar dengan penyesuaian diri siswa.

Hubungan persepsi siswa tentang budaya sekolah dan motivasi belajar

dengan penyesuaian diri siswa.



F. Manfaat Penelitian

1. Manfaat Teoretis

a. Meningkatkan keilmuan dalam bidang bimbingan dan konseling
khususnya teori dan konsep persepsi siswa tentang budaya sekolah,
motivasi belajar dan penyesuaian diri.

b. Memperkaya dan memperluas wawasan peneliti dalam memahami
masalah persepsi siswa tentang budaya sekolah, motivasi belajar dan
penyesuaian diri siswa.

2. Manfaat Praktis

a. Bagi guru BK dapat memberikan informasi serta meningkatkan dan
mengembangkan pelayanan bimbingan dan konseling di sekolah
untuk lebih meningkatkan penyesuaian diri siswa di sekolah.

b. Bagi kepala sekolah dapat dijadikan masukan dalam mendukung
program bimbingan dan konseling dalam upaya meningkatkan
penyesuaian diri siswa di sekolah.

c. Bagi Program Studi Bimbingan dan Konseling agar dapat
mempersiapkan dan meningkatkan kualitas calon guru BK/konselor
dalam lingkungan pendidikan terutama dalam pelayanan bimbingan

dan konseling.



