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ABSTRAK 

Dasril       :  Minat Mahasiswa Program Studi  Pendidikan Teknik Bangunan 

Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang Untuk 

Berwirausaha Dalam Bidang Kerja Teknik Sipil 

 

Penelitian ini berawal dari kenyataan masih tingginya angka pengangguran 

dikalangan Universitas/Sarjana, karena Kecenderungan sebagian besar mahasiswa, 

termasuk mahasiswa tingkat akhir, serta para sarjana yang baru saja lulus, kebanyakan 

dari mereka lebih menginginkan untuk mencari pekerjaan sehingga lapangan pekerjaan 

semakin sulit, tidak sebandinganya jumlah lapangan kerja yang tersedia dengan para 

pencari kerja. Salah altenatif untuk mengurangi angka pengangguran adalah dengan 

menumbuhkan jiwa berwirausaha (entrepreneurship)   di kalangan mahasiswa. Maka 

tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengungkapkan seberapa besar derajat 

pencapaian minat mahasiswa Program Studi  Pendidikan Teknik Bangunan Fakultas 

Teknik Universitas Negeri Padang untuk berwirausaha dalam bidang kerja Teknik 

Sipil. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Jurusan Teknik Sipil Prodi 

Pendidikan Teknik Bangunan FT-UNP  tahun masuk 2007/2008 yang berjumlah 111 

orang.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

metode deskriptif  kualitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan Simple 

Random Sampling sebanyak 36 % dari populasi yaitu 40 orang. Variabel dalam 

penelitian ini terdiri satu variabel yaitu minat mahasiswa Program Studi  

Pendidikan Teknik Bangunan Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang 

untuk berwirausaha dalam bidang kerja Teknik Sipil. Penyusunan instrumen 

penelitian berpedoman pada Skala Likert.  

Dari hasil penelitian ini, minat mahasiswa Program Studi  Pendidikan Teknik 

Bangunan Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang untuk berwirausaha dalam 

bidang kerja Teknik Sipil, ditinjau dari enam indikator yang mempengaruhinya 

yaitu memiliki keinginan untuk berwirausaha, mempunyai kemampuan untuk 

mewujudkan keinginan untuk berwirusaha, berani menghadapi rediko yang akan 

terjadi, memiliki jiwa krearif, inovatif, dan inisiatif, memiliki  motivasi dan cita-cita 

untuk berwirausaha, lingkungan akademik/ kampus lingkungan keluarga dan 

masyarakat. Berdasarkan enam indikator yang mempengaruhi minat mahasiswa 

Program Studi  Pendidikan Teknik Bangunan Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Padang untuk berwirausaha dalam bidang kerja Teknik Sipil dicapai derajat 

pencapaianya sebesar 75,83% termasuk dalam kategori cukup tinggi. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

A.  Latar Belakang 

 

Pendidikan merupakan sarana yang disediakan oleh pemerintah untuk 

mencetak produk-produk peserta didik yang nantinya akan bersaing dalam 

dunia kerja. Oleh karena itulah, di dalam sistem pendidikan terdapat  muatan  

kurikulum yang didesain sedemikian rupa untuk menyesuaikan dengan 

kebutuhan dunia kerja.  

Sesuai dengan Undang-Undang  No.20 tahun 2003 tentang Sistem 

pendidikan  Nasional pada Bab II, pasal 3 menyatakan bahwa: 

Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan 

pembentukan watak serta peradaban bangsa yang bermatabat dalam 

rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk 

mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang 

beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berkhlak 

mulia, sehat, berilmu, cakap keatif, mandiri, menjadi warga negara 

yang demokratis serta mampu bertanggung jawab.  

 

Berdasarkan fungsi di atas, seluruh komponen  bangsa wajib 

mencerdaskan kehidupan bangsa menjadi manusia yang mandiri dan 

produktif. Seiring dengan perkembangan zaman saat ini, diharapkan lahir 

generasi bangsa yang cerdas dan terampil, serta berkepribadian mandiri untuk 

kemajuan bangsa.  

Sumber daya manusia (SDM) yang handal memiliki keterampilan dan 

pengetahuan dalam berbagai bidang, agar dapat menghasilkan produk 

1 
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maupun jasa yang layak untuk diunggulkan pada persaingan diera globalisasi. 

Untuk melahirkan SDM yang handal dibutuhkan pendidikan yang dapat 

mengembangkan potensi peserta didik yang  produktif dan mandiri. Oleh 

karena itu, dibutuhkan langkah-langkah nyata dalam meningkatkan SDM 

dengan cara meningkatkan kualitas pendidikan, baik tingkat dasar, menengah 

maupun tingkat perguruan tinggi.  

Perguruan tinggi bagian integral dari kehidupan bangsa yang  

mempunyai peranan yang sangat penting dalam pembangunan bangsa. Setiap 

perguruan tinggi menginginkan tamatan yang dapat diterima di dunia kerja 

ataupun dapat menciptakan lapangan kerja atau berwirausaha.  

pengangguran dan kemiskinan merupakan masalah klasik yang 

dihadapi bangsa ini. Sulitnya lapangan kerja dan masih tingginya jumlah 

pengaguran dan angka kemiskinan menjadi persoalan pemerintah yang 

membutuhkan solusi yang tepat.  

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) di Indonesia pada bulan Agustus 2010 sebanyak 8,32 juta 

orang dan bulan Februari 2011 sebanyak 8,12 juta orang. Ironisnya, 

pengangguran terbuka didominasi oleh kalangan yang telah memiliki 

kualifikasi pendidikan  dari perguruan tinggi. Ini terbukti Berdasarkan data 

BPS (TPT) tingkat Universitas/Sarjana di Indonesia pada tahun 2010 bulan  

Agustus  mencapai 11,92 persen  dari 8,59 juta orang  dan pada tahun 2011 

bulan Februari sebanyak  9,95  persen dari jumlah pengaguran selurunya 8,12 

juta orang. 
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Melihat keadaan seperti ini, maka masalah pengangguran termasuk  

yang berpendidikan  tinggi akan berdampak negatif  terhadap stabilitas sosial 

dan kemasyarakatan. Sebuah angka yang tidak sedikit yang mengandung arti 

bahwa persaingan mencari pekerjaan bukanlah sesuatu yang gampang.     

Semakin meningkatnya jumlah pengangguran terdidik di Indonesia, 

salah satunya disebabkan oleh enggannya lulusan perguruan tinggi untuk 

berwirausaha. Menjadi wirausaha seringkali dipandang sebagai pilihan karir 

yang tidak terlalu disukai karena dihadapkan pada situasi keseharian yang 

tidak pasti.  

Kecenderungan sebagian besar mahasiswa, termasuk mahasiswa tingkat 

akhir, serta para sarjana yang baru saja lulus, kebanyakan dari mereka lebih 

menginginkan  mencari pekerjaan yang mapan dengan mendapatkan status 

yang terhormat dan banyak menghasilkan pendapatan setelah menyelesaikan 

pendidikannya. Umumnya mereka lebih memilih untuk menjadi seorang 

pekerja pada perusahaan-perusahaan  maupun instansi pemerintah Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) guna menjamin masa depan mereka. 

Lowongan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang dibuka beberapa 

waktu yang lalu, nampaknya menjadi ajang perebutan bagi sejumlah lulusan 

sarjana. Berbagai posisi yang ditawarkan hanya untuk beberapa orang 

ternyata diminati lebih dari porsi yang ditentukan. Berikut ini adalah data-

data yang mendaftar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) bulan Oktober  

2010 di SUMBAR. 
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Tabel 1 : Data Pendaftar CPNS  Oktober  2010 di SUMBAR 

No Daerah/Kota Jumlah 

Terdaftar 

Yang 

Diterima 

Persentarse 

( %) 

1 Kota Padang 5.542 216 3,89 

2 Kab.Sijunjung 6.009 290 4,83 

3 Lima Puluh Kota 3.271 189 5,78 

4 Payokumbuh  4.799 394 8,21 

5 Bukittinggi 2.373 129 5,43 

6 Damasraya 3.555 242 6,81 

7 Pasaman Barat 4.058 244 5,97 

8 Padang Panjang 3.369 140 4,15 

 9 Sawah Lunto 229 26 11,35 

10 Pes-Sel 4.539 223 4,91 

11 Tanah Datar 1.361 80 5,87 

Jumlah 39.105   Orang  1273 Orang 3,25  % 

    Sumber : BKD (Badan Kepegawaian Daerah) SUMBAR 

 

Dari data penerimaan CPNS  bulan Oktober 2010 di atas, jumlah 

peserta yang mendaftar dari 11 Kabupaten dan Kota sebanyak 39.105 orang. 

Sedangkan yang hanya diterima sebanyak CPNS 3,25 % atau 1.273 orang dan 

jumlah yang ditolak 37.832 orang. 

Keinginan menjadi PNS atau Pegawai kantoran di dunia kerja akan 

berbenturan dengan ketatnya persaingan dunia kerja. Bahkan mereka yang 

lulus perguruan tinggi semakin sulit mendapatkan pekerjaan karena tidak 

banyak terjadi ekspansi kegiatan usaha artiya tidak sebanding antara pencari 

kerja dengan lapangan kerja yang ada sihingga jumlah pengangguran relatif 

tidak berubah.  

Salah satu penyebabnya masih tinggi angka pengangguran  adalah 

masih rendahnya jumlah  wirausahawan yang hanya terdapat 0,24%  dari total 

jumlah penduduk Indonesia dan jumlah itu termasuk sangat rendah jika 

dibandingkan negara maju seperti Amerika yang memiliki wirausahawan 
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sekitar 11% dan Singapura sebanyak 7,0% dari jumlah penduduknya. 

(www.umy.ac.id/jumlah-wirausahawan-rendah-sebabkan-pengangguran dan-

kemiskinan.html)                                               

Rendahnya kemauan berwirausaha mengakibatkan rendah pula tingkat 

kesejahteraan dan keterbatasan kesempatan kerja. Untuk itu, transformasi 

pendidikan kewirausahaan terutama pada pendidikan tingkat lanjutan dan 

perguruan tinggi sangat penting untuk segera dilakukan. Kemampuan 

berwirausaha (entrepreneurship) sudah saatnya mendapatkan prioritas untuk 

dimiliki sebagai bekal bagi mahasiswa selain mampu mengatasi masalah 

pengangguran, kewirausahaan juga diyakini mampu memperkokoh ketahanan 

ekonomi negeri ini. 

Angka pengangguran dapat ditekan seminim mungkin apabila 

penduduk yang usia produktif  dan angkatan kerja kita tidak menggantungkan 

diri pada PNS  maupun perusahaan-perusahaan swasta. Salah satu visi baru 

yang perlu dimiliki oleh para mahasiswa adalah menjadi pencipta lapangan 

kerja, sehingga mereka tidak saja dapat menyelamatkan masa depannya, 

tetapi juga dapat membuka lapangan kerja baru bagi rekan-rekannya.  

Kemampuan belajar dan akses ilmu pengetahuan yang luas menjadikan 

kampus tempat menempa diri dan meningkatkan keterampilan/ skill. Peluang 

untuk menguasai berbagai bidang ilmu pengetahuan untuk mendukung 

berwirausaha terbuka lebar. Selama di kampus  mahasiswa memiliki waktu 

yang cukup untuk belajar berbagai ilmu yang diperlukan.  
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Universitas Negeri Padang merupakan salah satu lembaga perguruan 

tinggi yang ada di Sumatera Barat. Fakulatas Teknik merupakan salah satu  

Fakultas yang ada di lingkungan Universitas Negeri Padang. Salah satu 

Jurusan yang di Fakulatas Teknik  adalah Teknik Sipil disamping 

menghasilkan tenaga pendidik dan juga tenaga ahli dalam bidang Teknik 

Sipil. Program Studi (Prodi)  Pendidikan Teknik Bangunan merupakan salah 

satu Prodi yang ada di Jurusan Teknik Sipil UNP. Lulusan  Jurusan Teknik 

Sipil UNP berpotensi besar untuk berwirausaha/membuka lapangan kerja 

karena banyak didukung mata kuliah yang mengarah kepada kegiatan 

berwirausaha seperti: Bahan Bangunan, Ekonomi Teknik, Manajemen 

Proyek, Rencana Anggaran Biaya, Survey dan Pemetaan , Gambar Kontruksi 

Bangunan serta mata kuliah Praktek Lapangan Industri menunjang 

mahasiswa untuk berwirausaha.  

Pengetahuan dan keterampilan  Mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Teknik Bangunan yang diperolah selama di bangku perkuliahan merupakan 

modal dasar yang dapat digunakan untuk berwirausaha dalam bidang Teknik 

Sipil atau konstruksi Bangunan seperti pembangunan gedung, jalan, 

jembatan, perairan atau irigasi dan jasa perencanaan kontruksi bangunan, 

pengawas, ataupun pekerjaan pembuatan bahan material bangunan dan 

kelompok pekerjaan teknik sipil lainya.  

Berdasarkan data observasi awal yang penulis peroleh dari wawacara 

dengan beberapa mahasiswa angkatan 2007 dan 2008 pada bulan             

November 2011, terlihat fenomena kurangnya minat mahasiswa untuk 
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berwirausaha. Mahasiswa menggangap berwirausaha membutuhkan modal 

yang besar, tantangan dan rintangan setiap saat, pendapatan yang tidak pasti, 

waktu berkerja tidak terbatas, membutuhkan kerja keras dan pengaman 

berwirausaha untuk memulai usaha baru.  

Beberapa penelitian sebelumnya menyebutkan bahwa keinginan/minat 

berwirausaha para mahasiswa merupakan sumber bagi lahirnya wirausaha-

wirausaha masa depan (Gorman et al, Kourilsky dan Walstad dalam Nurul 

Indarti 2008:3) sikap, perilaku dan pengetahuan mereka tentang 

kewirausahaan akan membentuk kecenderungan mereka untuk membuka 

usaha-usaha baru di masa mendatang.   

Berdasarkan uraian di atas penulis tertarik untuk meneliti tentang          

“Minat Mahasiswa Program Studi  Pendidikan Teknik Bangunan 

Fakultas Teknik  Universitas Negeri Padang Untuk Berwirausaha Dalam 

Bidang Kerja Teknik Sipil” 

 

B.  Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, berikut akan di kemukakan 

identifikasi masalah sebagai berikut :. 

1. Terbatasnya lapangan kerja di instansi pemerintah/menjadi PNS dan 

instansi-instansi swasta 

2. Tingginya angka pengangguran terutama pada pengangguran terdidik. 

3. Tingginya minat mahasiswa untuk menjadi PNS atau pegawai swasta 

yang tidak sesuai dengan lapangan kerja yang tersedia. 
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C. Pembatasan Masalah 

Agar penelitian ini terarah terhadap pokok-pokok permasalahan, maka 

ruang lingkup penelitian ini dibatasi yaitu: Minat Mahasiswa Program Studi  

Pendidikan Teknik Bangunan Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang 

Untuk Berwirausaha Dalam Bidang Kerja Teknik Sipil” 

 

D. Perumusan Masalah 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut “  Minat 

mahasiswa Program Studi  Pendidikan Teknik Bangunan Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Padang untuk berwirausaha  dalam bidang kerja Teknik 

Sipil Fakultas”. 

 

E. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan latar belakang masalah yang diteliti, maka penelitian ini 

bertujuan untuk mengungkapkan seberapa tinggi minat mahasiswa Program 

Studi  Pendidikan Teknik Bangunan Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Padang untuk berwirausaha dalam bidang kerja Teknik Sipil.  
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F. Manfaat Penelitian 

Sesuai dengan tujuan penelitian maka hasil penelitian ini diharapkan 

berguna untuk: 

1. Memberi masukan dan imformasi kepada jurusan dan fakultas sehingga 

dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk lebih memupuk dan 

mengembangkan minat jiwa enterpreneurship pada mahasiswa. 

2. Sebagai acuan bagi mahasiswa untuk mengarahkan minat mahasiswa 

setelah tamat mencari kerja atau berwirausaha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




