
 

KONTRIBUSI MINAT KEGURUAN DAN KOMPETENSI PEDAGOGIK 

TERHADAP KESIAPAN MENJADI GURU PADA MAHASISWA 

JURUSAN TEKNIK ELEKTRONIKA FAKULTAS TEKNIK  

UNIVERSITAS NEGERI PADANG 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan kepada Tim Penguji Skripsi Jurusan Teknik Elektronika 

sebagai Salah Satu Persyaratan Guna Memperoleh  

Gelar Sarjana Pendidikan 

 

 

 

 
 

 

 

 

Oleh : 

 

ERVINO EKA PUTRA 

NIM/BP : 1201939/2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TEKNIK ELEKTRONIKA  

JURUSAN TEKNIK ELEKTRONIKA 

FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS NEGERI PADANG 

2016 



 

ii 
 

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

KONTRIBUSI MINAT KEGURUAN DAN KOMPETENSI PEDAGOGIK 

TERHADAP KESIAPAN MENJADI GURU PADA MAHASISWA 

JURUSAN TEKNIK ELEKTRONIKA FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS NEGERI PADANG 

 

 

Nama   :  Ervino Eka Putra 

NIM   :  1201939/2012 

Program Studi :  Pendidikan Teknik Elektronika 

Jurusan  :  Teknik Elektronika 

Fakultas  :  Teknik 

 

 

Padang,     Oktober 2016 

 

Disetujui oleh, 

 
 

Pembimbing I  Pembimbing II 

 

 

 

 

                       Thamrin, S.pd, MT 

       NIP. 19760810 200312 1 002     NIP. 19770101 200812 1 002                       

 

 

 

Mengetahui 

Ketua Jurusan Teknik Elektronika 

FT-UNP 

 

 

 

Drs. Hanesman, MM 

 NIP. 19610111 198503 1 002 

 

 

 

Pembimbing I 

 

 

 

 

Dr. Edidas, MT 

NIP. 19630209 198803 1 004 

Pembimbing II 

 

 

 

 

Drs. Hanesman, MM 

NIP. 19610111 198503 1 002 



 

iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI 
 

 

Dinyatakan lulus setelah dipertahankan di depan Tim Penguji Skripsi  

Program Studi Pendidikan Teknik Elektronika Jurusan Teknik Elektronika 

Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang 
 

KONTRIBUSI MINAT KEGURUAN DAN KOMPETENSI PEDAGOGIK 

TERHADAP KESIAPAN MENJADI GURU PADA MAHASISWA 

JURUSAN TEKNIK ELEKTRONIKA FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS NEGERI PADANG 

 

 

Nama   :  Ervino Eka Putra 

NIM   :  1201939/2012 

Program Studi  :  Pendidikan Teknik Elektronika 

Jurusan   :  Teknik Elektronika 

Fakultas   :  Teknik 

Padang,     Oktober 2016 

 

Tim Penguji 

 

         Nama Tanda Tangan 

 

 

 

1. Ketua  : Dr. Dedy Irfan, S.Pd, M.Kom : ________________ 

2. Anggota : Dr. Edidas, MT   : ________________ 

3. Anggota : Drs. Hanesman, MM  : ________________ 

4. Anggota : Dra. Hj. Nelda Azhar, M.Pd : ________________ 

5. Anggota : Drs. H. Sukaya   : ________________ 

 



 

iv 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini benar-benar karya saya 

sendiri. Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang 

ditulis atau diterbitkan orang lain kecuali sebagai acuan atau kutipan dengan 

mengikuti tata penulisan karya ilmiah yang lazim. 

 

      Padang,   Agustus 2016 

      Yang menyatakan, 

 

 

    Ervino Eka Putra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

ABSTRAK 

Ervino Eka Putra : Kontribusi Minat Keguruan dan Kompetensi Pedagogik 

Terhadap Kesiapan Menjadi Guru pada Mahasiswa 

Jurusan Elektronika FT UNP angkatan 2012 

 

Penelitian ini dilatar belakangi  minat keguruan dan kompetensi pedagogik 

memiliki kontribusi terhadap kesiapan menjadi guru. Tujuan penelitian ini untuk 

mengungkap seberapa besar kontribusi minat keguruan dan komptensi pedagogik 

secara sendiri-sendiri maupun bersama-sama terhadap kesiapan menjadi guru. 

Populasi penelitian ini berjumlah 58 orang dan sampel berjumlah 58 orang 

mahasiswa Pendidikan Teknik Elektronika angkatan 2012 yang telah 

melaksanakan PPLK periode Juli-Desember 2015. Teknik pengambilan sampel 

dilakukan secara  keseluruhan dari jumlah populasi (Total Sampling). Data 

mengenai minat keguruan, kompetensi pedagogik dan kesiapan menjadi guru  

dikumpulkan melalui angket yang disebar kepada mahasiswa dengan 

menggunakan skala Likert yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Hasil 

analisis data menunjukkan bahwa (1) minat keguruan dan kompetensi pedagogik 

secara bersama-sama berkontribusi secara signifikan terhadap kesiapan menjadi 

guru mahasiswa PTE 2012 sebesar 36,8%. (2) minat keguruan berkontribusi 

secara signifikan terhadap kesiapan menjadi guru mahasiswa PTE 2012 sebesar 

11,76%, (3) kompetensi pedagogik berkontribusi secara signifikan terhadap 

kesiapan menjadi guru mahasiswa PTE 2012 sebesar 24,01%,Jadi dapat 

disimpulkan bahwa minat keguruan dan kompetensi pedagogik berkontribusi 

terhadap kesiapan menjadi guru mahasiswa PTE 2012, semakin tinggi minat 

keguruan dan semakin baiknya kompetensi pedagogik, maka semakin tinggi 

kesiapan menjadi guru. 

 

 

Kata Kunci :  Minat Keguruan,  Kompetensi Pedagogik, Kesiapan Menjadi Guru. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pembangunan nasional Indonesia pada hakikatnya adalah membangun 

manusia Indonesia seutuhnya. Hal tersebut berarti bahwa sasaran 

pembangunan di Indonesia tidak hanya berbentuk fasilitas-fasilitas saja 

namun juga kualitas sumber daya manusianya (SDM). Salah satu cara untuk 

meningkatkan kualitas SDM Indonesia adalah melalui pendidikan. 

Pendidikan sangat penting dalam rangka menciptakan kader-kader 

muda sebagai generasi penerus bangsa. Dalam Undang-Undang Sistem 

Pendidikan Nasional No. 20 Tahun 2003 Bab II Pasal 3 menyatakan bahwa : 

Pendidikan Nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan 

membentuk watak serta peradapan bangsa yang bermartabat dalam 

rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk 

berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang 

beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak 

mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga 

negara yang demokratis serta bertanggung jawab. 

 

Dalam rangka mencapai tujuan tersebut pemerintah berupaya 

menciptakan kondisi dan fasilitas yang memadai dan mempermudah 

pencapaian tujuan tersebut. Upaya-upaya yang dilakukan pemerintah antara 

lain melalui kebijakan-kebijakan mengenai pendidikan, di antaranya : UU No 

20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, PP No 27 Tahun 1990 

tentang Pendidikan Dasar, PP No 29 Tahun 1990 tentang Pendidikan 

Menengah, PP No 30 Tahun 1990 tentang Pendidikan Tinggi dan sebagainya. 



2 
 

 
 

Pendidikan bertujuan untuk mempersiapkan generasi muda sebagai 

penerus bangsa yang mampu menghadapi tantangan jaman dan menyesuaikan 

diri dengan perkembangan teknologi. Pendidikan juga berkaitan dengan mutu 

tenaga kependidikan dan pengalaman-pengalaman masa lampau. 

Untuk menghadapi tantangan zaman yang semakin global ini, dalam 

dunia pendidikan terutama Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan 

(LPTK) dituntut untuk selalu aktif dalam meningkatkan kompetensi 

lulusannya agar dapat bersaing di dunia global dan sesuai dengan kebutuhan 

zaman. Pembaruan di bidang pendidikan haruslah selalu dilaksanakan terus 

menerus agar dapat memenuhi kebutuhan masyarakat. Oleh sebab itu 

penelitian di bidang pendidikan menjadi hal yang sangat penting. 

Berdasarkan observasi pra penelitian di lapangan, minat keguruan 

memiliki kontribusi terhadap kesiapan mahasiswa menjadi guru. Seorang 

guru atau tenaga kependidikan harus selalu berinisiatif mengembangkan 

kemampuan dan pengetahuannya. Dengan adanya minat keguruan akan 

menimbulkan rasa senang atau tertarik pada profesi guru. Minat merupakan 

salah satu faktor yang memungkinkan konsentrasi sehingga mahasiswa yang 

memiliki minat tinggi akan lebih bersungguh-sungguh dalam mempelajari 

teori-teori keguruan dan pada akhirnya akan lebih siap dalam menjalankan 

tugas menjadi guru. Dengan adanya minat pada profesinya, mereka akan 

berupaya untuk memberikan perhatian lebih dalam pengembangan profesinya 

tersebut. 
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Namun tidak semua mahasiswa keguruan memiliki minat yang tinggi 

untuk menjadi guru pada awal-awal masuk/memilih jurusan. Pada awal ujian 

masuk universitas, banyak dari mahasiswa keguruan yang menjadikan 

jurusan pendidikan sebagai pilihan kedua dan bahkan ketiga. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa minat untuk menggeluti dunia pendidikan masih di 

bawah minat pada jurusan lain. Namun sebenarnya minat dapat ditimbulkan 

atau diperkuat dengan menciptakan kondisi yang lebih menyenangkan pada 

saat perkuliahan sehingga mahasiswa yang sebelumnya hanya memiliki minat 

yang rendah dapat meningkatkan minatnya pada dunia pendidikan. 

Untuk menjadi seorang guru maka tugas mulia ini haru dijalankan 

dengan penuh tanggung jawab dan pengabdian. Guru diharapkan dapat 

menjalankan tugasnya secara professional dengan memiliki dan menguasai 

empat kompetensi. Salah satunya adalah kompetensi pedagogik, kompetensi 

pedagogik adalah kemampuan mengelola pembelajaran peserta didik yang 

meliputi pemahaman terhadap peserta didik, perancangan dan pelaksanaan 

pembelajaran, evaluasi hasil belajar dan pengembangan peserta didik untuk 

mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya.  

Kompetensi Pedagogik merupakan salah satu jenis kompetensi yang 

mutlak perlu dikuasai guru. Kompetensi Pedagogik merupakan kompetensi 

khas, yang akan membedakan guru dengan profesi lainnya dan akan 

menentukan tingkat keberhasilan proses dan hasil pembelajaran peserta 

didiknya. Kompetensi ini tidak diperoleh secara tiba-tiba tetapi melalui upaya 

belajar secara terus menerus dan sistematis, baik pada masa pra jabatan 
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(pendidikan calon guru) maupun selama dalam jabatan, yang didukung oleh 

bakat, minat dan potensi keguruan lainnya dari masing-masing individu yang 

bersangkutan. 

Berdasarkan uraian di atas maka penulis tertarik untuk mengadakan 

penelitian dengan judul “Kontribusi Minat Keguruan dan Kompetensi 

Pedagogik Terhadap Kesiapan Menjadi Guru Pada Mahasiswa Jurusan 

Teknik Elektronika Fakultas Teknik  Universitas Negeri Padang”  

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut di atas, terdapat masalah 

yang diidentifikasi sebagai berikut : 

1. Kurangnya minat keguruan menyebabkan kurangnya pemahaman 

terhadap mata kuliah kependidikan sehingga mahasiswa kurang siap 

menjadi guru. 

2. Bagaimana penguasaan kompetensi pedagogik pada mahasiswa calon 

guru ? 

3. Adakah Kontribusi Minat Keguruan dan Kompetensi Pedagogik 

Terhadap Kesiapan Menjadi Guru ? 

 

C. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah dan identifikasi masalah di atas, 

maka perlu diadakan pembatasan masalah. Hal ini dimaksudkan untuk 

memperjelas masalah yang akan diteliti serta agar lebih terfokus dan 
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mendalam mengingat luasnya permasalahan yang ada, penelitian ini menitik 

beratkan pada dua faktor yang mempengaruhi Kesiapan Menjadi Guru yaitu 

Minat Keguruan yang meliputi segala sesuatu yang mendorong mahasiswa 

Pendidikan Teknik Elektronika Fakulatas Teknik UNP angkatan 2012 untuk 

terlibat dalam dunia keguruan dan faktor yang kedua adalah Kompetensi 

Pedagogik yang mutlak perlu dikuasai guru. 

 

D. Perumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah dan pembatasan masalah dapat 

dirumuskan masalah sebagai berikut : 

1. Seberapa besar kontribusi Minat Keguruan dan Kompetensi Pedagogik 

secara bersama-sama terhadap terhadap Kesiapan Menjadi Guru pada 

Mahasiswa Jurusan Teknik Elektronika Angkatan 2012 FT UNP ? 

2. Seberapa besar kontribusi Minat Keguruan terhadap Kesiapan Menjadi 

Guru pada Mahasiswa Jurusan Teknik Elektronika Angkatan 2012 FT 

UNP ? 

3. Seberapa besar kontribusi Kompetensi Pedagogik terhadap Kesiapan 

Menjadi Guru pada Mahasiswa Jurusan Teknik Elektronika Angkatan 

2012 FT UNP ? 
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E. Tujuan Penelitian 

 Adapun penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan : 

1. Besar kontribusi Minat Keguruan dan Kompetensi Pedagogik secara 

bersama-sama terhadap Kesiapan Menjadi Guru pada Mahasiswa 

Jurusan Teknik Elektronika Angkatan 2012 FT UNP. 

2. Besar kontribusi Minat Keguruan terhadap Kesiapan Menjadi Guru 

pada Mahasiswa Jurusan Teknik Elektronika Angkatan 2012 FT UNP. 

3. Besar kontribusi Kompetensi pedagogik terhadap terhadap Kesiapan 

Menjadi Guru pada Mahasiswa Jurusan Teknik Elektronika Angkatan 

2012 FT UNP. 

 

F. Manfaat Penelitian 

1. Bagi peneliti 

Untuk menambah pengetahuan peneliti tentang kesiapan menjadi 

guru mahasiswa khususnya tentang Minat Mahasiswa dan Kompetensi 

Pedagogik. 

2. Bagi Jurusan Teknik Elektronika 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dan 

berkontribusi positif sebagai input dan bahan pertimbangan bagi 

Jurusan Teknik Elektronika untuk lebih memaksimalkan potensi 

mahasiswa sehingga menghasilkan output yang kompeten dan 

berkualitas. 

 



7 
 

 
 

3. Bagi peneliti lain 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan 

reverensi dan bahasan kepustakaan sebagai acuan bagi mahasiswa yang 

akan melakukan penelitian sejenis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


