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ABSTRAK 

 Reza Okta Yandra :    Kondisi Sosial Ekonomi Pekerja pada Pabrik 

PT.Kemilau Permata Sawit di Kenagarian Talang Kubu 

Tapan, Kecamatan Ranah Ampek Hulu, Kabupaten 

Pesisir Selatan. Skripsi. Pendidikan Geografi Fakultas 

Ilmu Sosial Universitas Negeri Padang, 2015 

           Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Kondisi konsumsi rumah 

tangga, (2)  Kondisi tempat tinggal, (3) Kondisi kesehatan, (4) Kondisi pendapatan, 

dan (5) Kondisi pendapatan pekerja pada pabrik Kemilau Permata Sawit di Nagari 

Kubu Tapan, Kecamatan Ranah Ampek Hulu, Kabupaten Pesisir Selatan. 

           Jenis penelitian adalah deskriptif kuantitatif. Populasi penelitian adalah semua 

pekerja pada pabrik kemilau permata sawit yang berjumlah 168 orang di Nagari Kubu 

Tapan, Kecamatan Ranah Ampek Hulu, Kabupaten Pesisir Selatan. Penarikan sampel 

dalam penelitian ini di lakukan dengan teknik proposional random sampling,sehingga 

di peroleh responden sebanyak 51 orang. Teknik pengumpulan data di lakukan 

dengan observasi dan penyebaran angket. Teknik analisa data yang digunakan adalah 

dengan persentase. 

         Hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) Kondisi konsumsi rumah tangga 

pekerja PT.Kemilau Permata Sawit sudah tergolong baik, karena rata- rata dari 

pekerja tersebut sudah mampu menyediakan kebutuhan baik kebutuhan pangan 

maupun non pangan(2) Kondisi tempat tinggal sudah memenuhi kecukupan luas 

minimum, yaitu rata- rata 10,16 m
2
/ orang, yaitu sebesar 32,26% dan tinggal lebih 

dari 4 orang anggota keluarga didalamnya, dengan jenis rumah semi permanen. Dan 

setiap rumah sudah di lengkapi dengan listrik. (3) Kondisi kesehatan pekerja 

PT.Kemilau Permata Sawit sudah membaik, karena sudah ada kesadaran akan 

pentingnya kesehatan. Jika sakit ringan, pekerja PT.Kemilau Permata Sawit berobat 

ke puskesmas, yaitu sebanyak 80,40 % dari responden dan jika sakit berat pekerja 

PT.Kemilau Permata Sawit memilih ke rumah sakit, yaitu sebanyak 94,12 % dari 

responden. (4) Kondisi pendidikan pekerja PT.Kemilau Permata Sawit sudah 

tergolong baik, dimana sebagian besar dari mereka sudah menempuh jenjang 

pendidikan sekolah menengah atas sebanyak 68,63 %, selain, itu ada beberapa orang 

sudah menempuh ke jenjang perguruan tinggi sebanyak 5,89 %. (5) Kondisi 

Pendapatan yang diperoleh pekerja PT. kemilau Permata Sawit tiap bulannya 

mencapai Rp.2.600.000- Rp.3.500.000 yaitu sebesar dari semua responden. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

         Indonesia adalah merupakan negara agraris, dimana persentase terbesar 

penduduk berada atau tinggal dipedesaan. ini menunjukan sebagian besar penduduk 

indonesia bermata pencaharian pokok nya bertani (Djawin,1993). Bentuk pertanian 

indonesia adalah tropika yang meliputi 4 (empat) kegiatan yaitu pertanian, 

perkebunan, perikanan dan perternakan (Mubyarto,1973). Perkebunan sebagai salah 

satu bentuk pengelolaan sumber daya alam perlu dilakukan secara terencana, terbuka, 

terpadu, profesional, dan bertanggung jawab.  

        UU No.18 Tahun 2004 tentang perkebunan dalam pasal 1 menjelaskan 

perkebunan adalah kegiatan yang mengusaha kan tanaman tertentu pada tanah dalam 

ekosistem yang sesuai, mengolah dan memasarkan barang hasil perkebunan dengan 

bantuan ilmu pengetahuan dan teknologi, permodalan serta manajemen untuk 

mewujud kan kesejahteraan bagi  pelaku usaha perkebunan dan masyarakat. 

          Pengembangan agribisnis kelapa sawit merupakan sebagai salah satu langkah 

yang diperlukan sebagai kegiatan pembangunan subsektor perkebunan dalam rangka 

revitalisasi pertanian. pengembangan kelapa sawit di indonesia saat sekarang ini 

merupakan primadona, luas lahannya terus berkembang semakin besar. semenjak 

tahun 1980 perkebunan kelapa sawit sangat fenomenal di indonesia, pada saat ini 
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perkebunan kelapa sawit sudah hampir mencapai 2 juta hektar (sumber 

http.//www.direktoral jendral perkebunan 2008). 

          Pembangunan perkebunan kelapa sawit pada hakekat nya adalah pembangunan 

ekonomi yang berorientasi pedesaan. sasaran pembangunan perkebunan adalah dapat 

meningkatkan pendapatan masyarakat pedesaan, dengan demikian jumlah masyarakat 

miskin dipedesaan dapat dikurangi. (Saragih:2001) 

          Perkebunan kelapa sawit mempunyai  dampak ganda terhadap ekonomi 

wilayah, terutama sekali dalam menciptakan kesempatan dan peluang kerja. 

pembangunan perkebunan kelapa sawit ini telah memberikan tetesan manfaat, 

sehingga dapat memperluas daya penyebaran pada masyarakat sekitarnya.  

          Semakin berkembang nya perkebunan kelapa sawit, semakin terasa dampaknya 

terhadap tenaga kerja yang bekerja pada sektor perkebunan dan sektor turunannya. 

dampak tersebut dapat dilihat dari peningkatan pendapatan masyarakat petani, 

sehingga meningkatnya daya beli masyarakat pedesaan, baik untuk kebutuhan primer 

maupun kebutuhan sekunder. dengan adanya perkembangan sektor perkebunan dapat 

memicu berdirinya pabrik-pabrik pengolahan kelapa sawit. 

         Keberadaan suatu perusahaan, akan dapat meningkatkan pertumbuhan ekonomi, 

perusahaan adalah suatu manifestasi dari suatu investasi yang mengharapkan 

pengembalian dimasa mendatang.dengan investasi ini berbagai sumber daya dapat 



3 

 

 

didayagunakan untuk mendukung kontinuitas dan pengembangan dimasa yang akan 

datang.  

        perusahaan tentu harus memberdayakan sumberdaya manusia sebagai tenaga 

kerja, teknologi sebagai pengolah, sumber daya alam sebagai bahan baku, tanah 

sebagai lahan dan lain lain nya. oleh karena itu tenaga kerja akan memperoleh 

pendapatan, masyarakat akan memperoleh peluang pendapatan dengan peluang 

peluang yang ditimbulkan oleh kehadiran suatu perusahaan (suparmuko:1995). 

       Kehadiran pabrik kelapa sawit diharapkan  mampu membuka lapangan kerja 

yang bermutu sosial kehidupan masyarakat, dan pelopor pemerataan pendapatan. 

harapan terjadinya peningkatan sosial ekonomi masyarakat sebagai akibat  dari 

kehadiran perekonomian tidak terlepas dari faktor yaitu sejauh mana perusahaan 

memberikan kesempatan kepada masyarakat untuk berpatisipasi dan sejauh mana 

masyarakat bisa berpatisipasi dalam aktifitas dalam perekonomian tersebut. 

       Provinsi sumatera barat merupakan salah satu provinsi yang kaya akan sumber 

daya alam dan keindahan alamnya. seperti yang terdapat di kabupaten pesisir selatan. 

Kabupaten pesisir selatan merupakan negeri yang kaya dengan berbagai potensi, baik 

potensi laut mapun daratanya. Begitu pun dengan nagari Talang kubu Tapan, yang 

terletak di sebelah selatan di kecematan Ranah  Ampek Hulu kabupaten pesisir 

selatan, kalau dilihat dari topografi dan bentang lahanya cocok dijadikan daerah 

perkebunan kelapa sawit.  
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         Pada tahun 2011 lalu pihak pengelolaan perkebunan PT. Kemilau Permata 

Sawit  mendirikan sebuah pabrik kelapa sawit yang terletak di kenagarian Talang 

Kubu Tapan kecamatan ranah ampek hulu, kabupaten pesisir selatan, dengan 

kehadiran pabrik kelapa sawit tersebut masyarakat banyak yang bekerja di pabrik 

tersebut. 

          Sebelum adanya pabrik kelapa sawit, ekonomi masyarakat lebih 

mengutamakan pertanian, kehidupan mereka sangat bergantung dari hasil pertanian 

tersebut, begitu pun dengan lahan milik masyarakat masih banyak yang kosong atau 

belum ditanami tanaman, lahan yang sudah ditanami biasanya berbentuk palawija dan 

tanaman tahunan, akan tetapi setelah adanya pabrik kelapa sawit ini dan banyak 

masyarakat bekerja sebagai tenaga kerja disektor pabrik kelapa sawit dan perkebunan 

kelapa sawit dan sektor turunannya. (sumber:wawancara dengan wali nagari talang 

kubu tapan). 

           Ketertarikan penelitian di daerah ini, dikarenakan adanya dampak keberadaan 

pabrik kelapa sawit terhadap sosial ekonomi tenaga kerja pada pabrik kelapa sawit. 

dengan kehadiran pabrik kelapa sawit ini di bangun didekat lingkungan pedesaan, 

sehingga lingkungan lokasi pabrik ini berpengaruh terhadap kehidupan sosial 

ekonomi pekerja yang berkerja pada pabrik kelapa sawit.  
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         Menurut Hadi (1995), bila masyarakat dipandang sebagai sebagian ekosistem, 

maka perubahan salah satu sub sistem oleh subsistem lain maka akan 

mempengaruhi subsistem lain. 

        Selain itu pengaruh keberadaan pabrik kelapa sawit ini dapat dilihat penyerapan 

tenaga kerja lokal, baik penyerapan secara langsung oleh perusahaan maupun tidak 

langsung. dalam penyerapan tenaga kerja akan berpengaruh juga terhadap 

peningkatan ekonomi masyarakat. 

  Tabel 1. Data Tenaga Kerja yang Bekerja pada Sektor Pabrik  kelapa Sawit 

No Jenis Tenaga Kerja Jumlah Tenaga Kerja (Org) 

1. Karyawan tetap pabrik 

kelapa sawit 92 

2. Buruh tidak tetap pabrik 

kelapa sawit 40 

3. Buruh perkebunan pabrik 

kelapa sawit 36 

 
Jumlah 168 

  Sumber : (Wawancara Langsung : 2018). 

            Dari uraian yang telah dijelaskan diatas, terkesan bahwa dengan keberadaan 

pabrik kelapa sawit dan perkebunan kelapa sawit banyak terjadi aktivitas sosial 

ekonomi Tenaga Kerja  yang berhubungan dengan keberadaan pabrik kelapa sawit 

dalam rangka meningkatkan sosial ekonomi masyarakat. Oleh karena itu  peneliti 

tertarik meneliti didaerah ini dalam bidang sosial ekonomi. untuk itu peneliti akan 

meneliti tentang  
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 “ Kondisi Sosial Ekonomi Pekerja pada Pabrik PT.Kemilau Permata Sawit di 

Kenagarian Talang Kubu Tapan,  Kecamatan Ranah Ampek Hulu, Kabupaten 

Pesisir Selatan”. 

B. Identifikasi Masalah 

1. Kondisi konsumsi rumah tangga pekerja pada pabrik PT. Kemilau Permata 

Sawit di Nagari Kubu Tapan, Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, 

Kabupaten Pesisir Selatan. 

2. Kondisi tempat tinggal pekerja pada pabrik PT. Kemilau Permata Sawit di 

Nagari Kubu Tapan, Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, Kabupaten 

Pesisir Selatan. 

3. Kondisi Kesehatan pekerja pada pabrik PT. Kemilau Permata Sawit di 

Nagari Kubu Tapan, Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, Kabupaten 

Pesisir Selatan. 

4. Pendidikan pekerja pada pabrik PT. Kemilau Permata Sawit di Nagari 

Kubu Tapan, Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, Kabupaten Pesisir 

Selatan. 

5. Kondisi Pendapatn pekerja pada pabrik PT. Kemilau Permata Sawit di 

Nagari Kubu Tapan, Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan, Kabupaten 

Pesisir Selatan. 
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C. Batasan Masalah 

            Berdasarkan latar belakang masalah dan identifikasi masalah serta 

keterbatasan yang ada pada peneliti, maka penelitian membatasi masalah ini pada 5 

variabel, yaitu : 

1. Kondisi konsumsi rumah tangga 

2. Kondisi tempat tinggal 

3. Kondisi kesehatan 

4. Kondisi pendidikan 

5. Kondisi pendapatan 

D. Rumusan Masalah 

          Berdasarkan dari fokus penelitian tentang Kondisi Sosial Ekonomi Pekerja 

pada Pabrik PT.Kemilau Permata Sawit di Kenagarian Talang Kubu Tapan, 

Kabupaten Pesisir Selatan”.,maka pertanyaan peneliti dalam penelitian ini adalah : 

1. Bagaimakah Kondisi Konsumsi Rumah Tangga tenaga kerja PT.Kemilau 

Permata Sawit? 

2. Bagaimanakah kondisi tempat tinggal tenaga kerja PT.Kemilau Permata 

Sawit.? 

3. Bagaimanakah kondisi kesehatan keluarga tenaga kerja PT.Kemilau Permata 

Sawit.? 

4. Bagaimanakah pendidikan tenaga kerja PT.Kemilau Permata Sawit.? 
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5. Bagaimanakah  kondisi pendapatan tenaga kerja PT.Kemilau Permata Sawit.? 

D.Tujuan Penelitian 

       Tujuan penelitian untuk mengetahui dan mendapatkan informasi, menganalisa 

dan membahas tentang dampak pembangunan pabrik kelapa sawit terhadap : 

1.  Kondisi Konsumsi Rumah Tangga Pada tenaga kerja PT.Kemilau 

Permata Sawit. 

2.  Kondisi tempat tinggal tenaga kerja PT.Kemilau Permata Sawit. 

3.  Kondisi kesehatan   keluarga tenaga kerja PT.Kemilau Permata Sawit. 

4. Kondisi pendidikan  tenaga kerja PT.Kemilau Permata Sawit. 

5. Kondisi pendapatan  tenaga kerja PT.Kemilau Permata Sawit. 

       Selain tujuan yang diatas,tujuan yang utama bagi penulis adalah untuk 

menyelesaikan dan memenuhi prasyarat menyelesaikan studi S1 di jurusan Geografi 

fakultas ilmu sosial Universitas Negeri Padang. 

E.Manfaat Penelitian 

            Didalam penelitian ini manfaat yang diharapkan adalah : 

1. Memberikan gambaran tentang dampak keberadaan pabrik kelapa sawit  

terhadap Kondisi Konsumsi Rumah Tangga, kondisi tempat tinggal, 

pendidikan, kesehatan, dan pendapatan Pada tenaga kerja PT.Kemilau 

Permata Sawit 
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2. Ilmu pengetahuan,dapat memberikan sumbangan yang berarti kepada 

masyarakat yang membutuhkan informasi yang terkait dari hasil penelitian 

untuk masyarakat  di daerah tersebut. 

3. Sebagai masukan dan bahan pertimbangan bagi peneliti lain yang meneliti 

lebih dalam dalam rangka mengembangkan kebutuhan ilmu pengetahuan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


