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ABSTRAK

Imelda Marini, 2021 : Modul Busana Kerja sebagai Sumber Belajar Mahasiswa
Tata Busana Jurusan Ilmu Kesejahteraan Keluarga
Fakultas Pariwisata dan Perhotelan Universitas Negeri
Padang.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh permasalahan yang terdapat dalam
perkuliahan Busana Kerja pada materi Pakaian Kerja Blus dan Rok dan Pakaian
Kerja Model Deux Piece, dimana mahasiswa mengalami kesulitan dalam
mengikuto perkuliahan terutama pada saat praktik. Hal ini dikarenakan sumber
belajar atau bahan ajar terkait dengan mata kuliah Busana Kerja masih sangat
minim. Penelitian ini bertujuan menghasilkan media pembelajaran berupa modul
yang valid serta dapat dijadikan sebagai sumber belajar bagi mahasiswa dalam
pembelajaran Busana Kerja.

Penelitian ini merupakan penelitian dan pengembangan yang dikenal
dengan istilan Research and Development (R&D), vyaitu penelitian yang
digunakan untuk menghasilkan produk tertentu dan menguji kelayakan produk
tersebut. Pengembangan modul Busana Kerja dilakukan sesuai dengan prosedur
pengembangan 4-D Models yang terdiri dari 4 tahapan, tahap pendefinisian
(define), tahap perancangan (design), tahap pengembangan (develop), dan tahap
penyebaran (disseminate). Namun untuk tahap penyebaran (disseminate) tidak
dapat dilakukan karena keterbatasan peneliti. Teknik pengumpulan data yang
dipakai pada penelitian ini adalah observasi dan angket. Modul ini diuji
validitasnya oleh 4 orang validator yang ahli dalam bidang media dan materi.
Teknik analisis data menggunakan analisis data validitas yang hasilnya dalam
bentuk persentase.

Berdasarkan hasil uji validitas terhadap modul Busana Kerja diperoleh
skor 87,60% dengan kategori sangat valid. Dapat disimpulkan bahwa modul ini
dikatakan sudah layak dan dapat di uji cobakan sebagai sumber belajar pada mata
kuliah Busana kerja untuk mahasiswa Tata Busana jurusan llmu Kesejahteraan
Keluarga fakultas Pariwisata dan Perhotelan Universitas Negeri Padang.

Kata Kunci : Modul, Busana Kerja, Validitas
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setiap Jurusan dan Program Studi pasti memiliki tujuan yang harus
dicapai dari perkuliahan yang dilaksanakan. Maka untuk mewujudkan tujuan
tersebut tentunya Jurusan llmu Kesejahteraan Keluarga yang merupakan
salah satu Jurusan yang ada di Fakultas Pariwisata dan Perhotelan Universitas
Negeri Padang harus menyesuaikan kurikulum yang diberikan dengan
kondisi dunia kerja dan perkembangan zaman. Berdasarkan kurikulum
Jurusan Illmu Kesejahteraan Keluarga Program Studi Pendidikan
Kesejahteraan Keluarga Konsentrasi Tata Busana hampir sebagian besar
mata kuliah yang diberikan adalah mata kuliah praktik. Salah satunya yaitu
mata kuliah Busana Kerja yang merupakan salah satu mata kuliah dasar
keterampilan dimana mata kuliah ini memiliki bobot 3 SKS (1 SKS teori dan
2 SKS praktek) serta diikuti oleh mahasiswa Tata Busana pada semester 5.

Busana Kerja adalah salah satu mata kuliah yang memegang peranan
penting, karena busana kerja merupakan busana yang dikenakan hampir
setiap hari. Busana kerja itu sendiri tentunya memiliki beberapa persyaratan
yang harus diperhatikan seperti jenis bahan yang akan digunakan, serta model
yang harus disesuaikan dengan jenis dan tempat kerja si pemakainya.
Tujuannya agar busana kerja tersebut memberikan kesan nyaman dan tidak

menghambat pekerjaan si pemakainya. Hal-hal tersebut akan dipelajari oleh



mahasiswa saat mengikuti perkuliahan Busana Kerja termasuk pembuatan
pola, teknik menjahit, dan penyelesaian busana kerja tersebut.

Dosen diharapkan mampu menyesuaikan, memilih, dan memadukan
model pembelajaran yang tepat dalam penyajian materi pembelajaran demi
tercapainya tujuan pembelajaran yang telah ditentukan. Oleh karena itu,
diperlukan adanya variasi model pembelajaran dalam perkuliahan seperti
strategi pembelajaran dan bahan ajar yang digunakan sebagai sumber belajar
agar mahasiswa tertarik untuk mengikuti perkuliahan tersebut.

Sumber belajar merupakan segala sesuatu yang dapat memberikan
informasi dan pengetahuan yang dapat mempermudah proses belajar
mengajar. Namun, pada kenyataannya saat ini sumber belajar atau bahan ajar
yang berkaitan dengan busana kerja masih sangat minim. Adapun sumber
belajar yang digunakan dalam proses pembelajaran pada mata kuliah Busana
Kerja di jurusan Ilmu Kesejahteraan Keluarga saat ini hanya berupa job
sheet yang hanya menjelaskan tata cara pembuatan suatu pola busana kerja
dengan penjelasan materi secara umum saja. Oleh karena itu sumber belajar
atau bahan ajar sangat penting untuk dikembangkan sebagai upaya untuk
meningkatkan kualitas pembelajaran.

Salah satu sumber belajar yang dapat digunakan dalam pembelajaran
yaitu modul. Modul merupakan bahan ajar cetak yang dirancang untuk
membantu mahasiswa belajar secara mandiri. Menurut Nasution (2008:205)
“Modul dapat dirumuskan sebagai salah satu unit yang lengkap dan berdiri

sendiri terdiri atas suatu rangkaian kegiatan belajar yang disusun untuk



membantu siswa mencapai sejumlah tujuan yang dirumuskan secara khusus
dan jelas™.

Jadi dapat disimpulkan bahwa sistem pembelajaran dengan
menggunakan modul merupakan suatu sistem pembelajaran yang efektif,
efisien, dan relevan dalam pendidikan yang disusun untuk dipelajari secara
mandiri dalam mencapai tujuan pendidikan yang telah dirumuskan. Sistem
pembelajaran menggunakan modul akan menjadikan proses belajar mengajar
menjadi lebih baik karena modul dapat memberikan kesempatan kepada
mahasiswa untuk belajar dan memahami berdasarkan cara masing-masing.

Berdasarkan hasil wawancara peneliti dengan Dosen Pembina mata
kuliah Busana Kerja pada tanggal 21 Maret 2020 diketahui bahwa sumber
belajar bagi mahasiswa seperti buku cetak yang terkait dengan mata kuliah
busana kerja masih terbatas dan sedikit, dan juga belum ada modul yang
terkait dengan mata kuliah busana kerja yang valid. Oleh sebab itu, seringkali
mahasiswa merasa kesulitan dalam mengikuti perkuliahan terutama saat
pembelajaran praktik.

Pendapat tersebut sejalan dengan hasil wawancara peneliti pada
tanggal 23 Maret 2020 dengan beberapa mahasiswa Tata Busana angkatan
2017 yang telah mengikuti mata kuliah Busana Kerja, dimana mahasiswa
merasa kesulitan dalam mengikuti pembelajaran pada saat praktik membuat
busana kerja karena sumber belajar atau bahan ajar terkait dengan mata
kuliah Busana Kerja sangat minim. Sumber belajar yang ada saat ini hanya

menjelaskan teori singkat dan panduan membuat pola secara singkat yang



kurang bisa dipahami oleh sebagian mahasiswa, sehingga mahasiswa harus
mencari sendiri sumber belajar yang dapat membantu dalam proses
pembelajaran. Begitu juga tingkat kesulitan pada teknik menjahit dan
penyelesaian busana kerja yang tentunya berbeda dengan busana lainnya.

Kurangnya pemahaman mahasiswa terhadap mata kuliah Busana Kerja
ini terlihat dari jumlah keseluruhan mahasiswa S1 Tata Busana angkatan
2017 hanya beberapa orang saja yang mendapatkan nilai A, dan kebanyakan
mahasiswa tidak tepat waktu dalam mengumpulkan tugas kuliah.

Untuk itu diperlukan adanya bahan ajar yang tepat, menarik, valid, dan
dapat dipahami oleh seluruh mahasiswa, serta dapat dimanfaatkan oleh
mahasiswa sebagai panduan untuk belajar secara mandiri tanpa hanya
terpusat kepada penjelasan dosen yang mengajar. Salah satu bahan ajar yang
dapat dirancang untuk membantu proses pembelajaran tersebut adalah bahan
ajar berupa modul.

Berdasarkan pemikiran di atas, penulis tertarik untuk melakukan
penelitian yang berjudul “Modul Busana Kerja sebagai Sumber Belajar
Mahasiswa Tata Busana Jurusan llmu Kesejahteraan Keluarga Fakultas

Pariwisata dan Perhotelan Universitas Negeri Padang”.

Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat diidentifikasi

masalah sebagai berikut:



1. Kurangnya sumber belajar tentang materi busana kerja di jurusan limu
Kesejahteraan Keluarga Fakultas Pariwisata dan Perhotelan Universitas
Negeri Padang.

2. Belum adanya bahan ajar berupa modul yang khusus membahas tentang
busana kerja di Jurusan Ilmu Kesejahteraan Keluarga Fakultas Pariwisata
dan Perhotelan Universitas Negeri Padang.

3. Mahasiswa masih kesulitan dalam memilih model busana kerja karena
kurangnya materi pembelajaran tentang busana kerja.

4. Mahasiswa masih kesulitan dalam pengerjaan menjahit dan penyelesaian
busana kerja karena tidak ada materi yang membahas teknik menjahit
busana kerja.

5. Mahasiswa belum mampu mengoptimalkan kemampuan belajar secara
mandiri yang dimilikinya.

6. Adanya perbedaan pemahaman dan daya serap mahasiswa dalam

mengikuti proses perkuliahan busana kerja.

Batasan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan dan mengingat
keterbatasan kemampuan yang dimiliki penulis, maka penelitian ini akan
dibatasi pada Modul Busana Kerja sebagai Sumber Belajar Mahasiswa Tata
Busana Jurusan Illmu Kesejahteraan Keluarga Fakultas Pariwisata dan

Perhotelan Universitas Negeri Padang.



D. Rumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah, maka rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagaimanakah desain modul busana kerja untuk mahasiswa Tata Busana
Jurusan IImu Kesejahteraan Keluarga Fakultas Pariwisata dan Perhotelan
Universitas Negeri Padang?

2. Bagaimanakah validitas modul busana kerja untuk mahasiswa Tata
Busana Jurusan llmu Kesejahteraan Keluarga Fakultas Pariwisata dan

Perhotelan Universitas Negeri Padang?

E. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini yaitu:
1. Mendeskripsikan desain modul busana kerja untuk mahasiswa Tata
Busana Jurusan llmu Kesejahteraan Keluarga Fakultas Pariwisata dan
Perhotelan Universitas Negeri Padang.
2. Mendeskripsikan validitas pengembangan modul busana kerja untuk
mahasiswa Tata Busana jurusan Ilmu Kesejahteraan Keluarga Fakultas

Pariwisata dan Perhotelan Universitas Negeri Padang.

F. Manfaat Penelitian
Dengan diadakannya penelitian tentang “Modul Busana Kerja sebagai
Sumber Belajar Mahasiswa Tata Busana Jurusan IImu Kesejahteraan
Keluarga Fakultas Pariwisata dan Perhotelan Universitas Negeri Padang”,

penulis mengharapkan penelitian ini bermanfaat untuk:



1. Penulis, sebagai wawasan untuk menambah pengetahuan dan
keterampilan dalam membuat bahan ajar berupa modul busana kerja serta
menambah pengalaman dalam bidang penelitian, terutama penelitian
R&D (Research and Development).

2. Mahasiswa, sebagai sumber belajar yang dapat digunakan pada mata
kuliah Busana Kerja di Jurusan IImu Kesejahteraan Keluarga Konsentrasi
Tata Busana.

3. Dosen, sebagai bahan ajar yang dapat digunakan di Jurusan limu
Kesejahteraan Keluarga Program Studi Pendidikan Kesejahteraan
Keluarga Konsentrasi Tata Busana.

4. Peneliti lain, sebagai acuan untuk penelitian tentang pengembangan

modul.

Spesifikasi Produk
Penelitian ini mengharapkan sebuah modul busana kerja pada Jurusan

IImu Kesejahteraan Keluarga Fakultas Pariwisata dan Perhotelan Universitas

Negeri Padang yang valid dengan spesifikasi sebagai berikut:

1. Modul pembelajaran yang dimaksud adalah sebuah media pembelajaran
yang berbentuk media cetak yang disajikan dengan menggabungkan teks
dan gambar berwarna yang dibuat agar mempermudah mahasiswa dalam
memhami materi mengenai busana kerja.

2. Modul disusun berdasarkan analisis kebutuhan mahasiswa untuk

mahasiswa Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga



Konsentrasi Tata Busana Fakultas Pariwisata dan Perhotelan Universitas
Negeri Padang.

3. Modul disusun secara sistematis menggunakan bahasa yang sederhana
sehingga mudah dipahami oleh mahasiswa.

4. Tampilan modul dan isi dibuat menarik agar mendorong minat
mahasiswa dalam mengikuti perkuliahan.

5. Modul berisikan soal-soal latihan, lembar evaluasi dan pembahasan yang
dapat dijadikan tolak ukur kemampuan mahasiswa dalam memahami
materi busana kerja.

6. Modul ini menjelaskan dan menguraikan secara spesifik tentang busana
kerja yang dimulai dari : 1) Konsep dasar busana kerja, 2) Teknik
mengambil ukuran busana kerja, 3) Pembuatan pola busana kerja, dan 4)

Teknik menjahit busana kerja dan penyelesaiannya.

Pentingnya Pengembangan

Pengembangan modul busana kerja ini dilakukan untuk menambah
sumber belajar yang dapat dimanfaatkan mahasiswa serta untuk
meminimalisir permasalahan-permasalahan yang dialami mahasiswa pada
saat mengikuti perkuliahan busana kerja. Selain itu, dengan adanya modul
pembelajaran menjadikan mahasiswa mampu belajar secara mandiri tanpa

hanya bergantung pada penjelasan dosen.



Asumsi dan Keterbatasan Pengembangan
1. Asumsi

a. Penggunaan modul busana kerja akan memotivasi mahasiswa untuk
terus mengembangkan kemampuannya baik selama proses
perkuliahan maupun setelah perkuliahan selesai.

b. Penggunaan modul busana kerja kerja dalam pembelajaran dapat
mempermudah mahasiswa dalam memahami materi yang akan
dipelajari.

c. Penggunaan modul dalam pembelajaran mata kuliah busana kerja
dapat mengarahkan mahasiswa dalam mempelajari setiap langkah-

langkah kerja yang mesti dikuasai.

2. Keterbatasan Pengembangan
Modul pembelajaran ini seharusnya memuat semua materi
pembelajaran mata kuliah busana kerja, tetapi karena keterbatasan waktu
dan biaya maka penulis membuat materi tentang beberapa pakaian kerja

saja.



