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ABSTRAK

Judul :  Semangat Kerja Guru Di SMK Negeri
Kabupaten Solok Selatan

Penulis : Febri Yanti

Pembimbing : 1. Prof. Dr. Rusdinal, M. Pd

I1. Dr. Ahmad Sabandi, M. Pd

Penelitian ini dilatar belakangi dari hasil pengamatan penulis di SMK
Negeri Kabupaten Solok Selatan bahwa semangat kerja guru dalam melaksanakan
tugas masih rendah.Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi tentang
semangat kerja guru dalam melaksanakan tugas mengajar di SMK Negeri
Kabupaten Solok Selatan.Pertanyaan dalam penelitian ini adalah : 1)
Bagaimanakah antusiasme guru dalam melaksanakan tugas di SMK Negeri
Kabupaten Solok Selatan, 2) BagaimanakahKreatifitas guru dalam melaksanakan
tugas di SMK Negeri Kabupaten Solok Selatan, 3) Bagaimanakah kerjasama guru
dalam melaksanakan tugas di SMK Negeri Kabupaten Solok Selatan dan 4)
Bagaimanakah partisipasi guru dalam melaksanakan tugas di SMK Negeri
Kabupaten Solok Selatan.

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan populasi seluruh guru
SMK Negeri Kabupaten Solok Selatan yang berjumlah 127 orang.Sampel diambil
25% dari populasi yang berjumlah 31 orang.Teknik yang dipakai adalah
Proporsional Random Sampling.Alat pengumpul data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah anket model skala likert.Angket ini telah diuji validitas dan
reliabilitasnya.Data yang dianalisis dengan menggunakan rumus skor rata-rata.

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) Antusiasme guru dalam
melaksanakan tugas dapat dikatakan tinggi dengan skor rata-rata 3,59 (2)
Kreatifitas guru dalam melaksanakan tugas skor rata-rata 3,43 dapat
dikategorikan cukup tinggi (3) Kerjasama guru dalam melaksanakan tugas dapat
dikatakan cukup tinggi dengan skor rata—rata 2,77 (4) partisipasi guru dalam
melaksanakan tugas dapat dikatakan cukup tinggi dengan skor rata-rata 2,88.
Secara umum Semangat Kerja Guru di SMK Negeri Kabupaten Solok Selatan
berada pada kategori cukup tinggi dengan skor rata-rata 3,16
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Sekolah merupakan sebuah organisasi yang bergerak dibidang pendidikan
yang bertujuan menyelenggarakan pendidikan formal untuk mencapai tujuan
pendidikan Nasional. Dengan adanya pendidikan maka diharapkan peserta
didik akan membawa perubahan sikap , tingkah laku , kebiasaan, dan
perubahan norma-norma lainnya.

Peserta didik akan diberi pengajaran dan pendidikan selama mengikuti
proses pembelajaran disekolah. Pelaksanaan proses pembelajaran di sekolah
memerlukan keterlibatan dari berbagai unsur sekolah, baik itu unsur dari dalam
lingkungan sekolah maupun dari luar lingkungan sekolah yang saling
berkaitan.

Guru merupakan unsur penting yang sangat berpengaruh dalam proses
pendidikan dan pengajaran.Oleh sebab itu perlu mendapat perhatian yang
serius dari segala pihak mengenai tugas dan tanggung jawabnya terutama
masalah semangat kerja guru dalam bekerja. Semangat guru dalam bekerja
akan sangat berpengaruh terhadap kelancaran tugas yang akan dilaksanakan
disekolah.

Tugas guru sangat besar dalam mewujudkan keberhasilan pendidikan,
maka dari itu guru diharapkan dapat meningkatkan produktifitas
kerjanya.Banyak hal yang mempengaruhi produktifitas kerja guru, salah

satunya adalah semangat kerja. Semangat kerja guru yang tinggi tentunya akan



mendorong guru untuk dapat melaksanakan tugasnya dengan baik. Tanpa
adanya semangat kerja yang tinggi,

guru tidak akan dapat bekerja dengan baik. Begitu juga sebaliknya, semangat
kerja yang tinggi akan menjadikan guru bekerja lebih giat sehingga dapat
mencapai tujuan yang diinginkan sekolah.

Menurut Hasibuan (2010:94) menyatakan bahwa “semangat kerja
merupakan kemauan seseorang untuk melakukan pekerjaan dengan giat dan
antusias, sehingga penyelesaian pekerjaan cepat dan baik”. Selanjutnya
Purwanto (2009:83) menyatakan bahwa “ semangat kerja adalah reaksi
emosional dan mental dari seseorang terhadap pekerjaannya.Semangat kerja
mempengaruhi kuantitas dan kualitas pekerjaan seseorang”.

Guru yang bersemangat dalam bekerja akan tampak dari sikapnya dalam
melaksanakan tugas. Selain itu guru akanberpatisipasi aktif dalam setiap
kegiatan sekolah, bekerja sama dengan rekan kerja, serta mempunyai
kreatifitas yang tinggi dalam bekerja. Jadi, seorang guru yang mempunyai
semangat kerja yang tinggi akan dapat bekerja dengan penuh bergairah
sehingga mereka dapat berprestasi kerja dengan baik

Dengan adanya semangat dalam bekerja, maka akanmendorong guru untuk
melakukan pekerjaan sesuai dengan kemampuannya. Apabila ada usaha dari
guru untuk melakukan pekerjaan dengan giat dan penuh tanggung jawab maka
akan dapat mengatasi masalah yang dihadapi dalam bekerja.

Berdasarkan hasil pengamatan penulis disalah satu SMK di Kabupaten

Solok Selatan pada bulan februari sampai dengan mei 2012, terlihat masih ada



guru yang mempunyai semangat kerja yang rendah dalam melaksanakan tugas,

hal ini dapat dilihat dari fenomena sebagai berikut:

1. Masih adanya sebagian guru yang kurang antusias dalam bekerja seperti
halnya ada guru yang masih suka menunda — nunda untuk melaksanakan
tugas yang telah diberikan,

2. Masih rendahnya kesediaan guru untuk kerja sama dengan guru lain
maupun dengan pimpinan dalam melaksanakan tugas,

3. Masih rendahnya kreatifitas guru dalam melaksanakan tugas seperti halnya
masih ada guru yang belum bisa mencari ide — ide baru dalam
melaksankan tugas.

4. Masih adanya sebagian guru yang belum mau berpartisipasi dalam
kegiatan yang diadakan disekolah seperti belum mau ikut dan melibatkan
diri dalam kegiatan ektrakurikuler yang diadakan oleh sekolah maupun
menghadiri rapat di sekolah.

Berdasarkan fenomena yang dikemukakan diatas, maka penulis tertarik
untuk melakukan penelitian dengan judul “Semangat Kerja Guru di SMK

Negeri Kabupaten Solok Selatan”.

B. Identifikasi Masalah
Semangat kerja guru merupakan faktor penunjang dalam kelancaran dan
keberhasilan suatu sekolah dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.
Karena dengan adanya semangat kerja yang tinggi dari guru maka tugas dapat

dilaksanakan dengan baik. Oleh sebab itu kepala sekolah harus mengetahui



faktor-faktor yang mempengaruhi semangat kerja guru tersebut.Faktor—faktor
yang mempengaruhi semangat kerja guru dalam melaksanakan tugas
diantaranya ialah kepemimpinan yang efektif, disiplin, pengawasan yang
positif, hubungan sosial, upah, gaji dan insentif, volume kerja, minat dan
kemampuan (Namawi , 2004:127). Purwanto (2009:84) berpendapat bahwa
indikator dari semangat kerja adalah rasa kekeluargaan yang tinggi, loyalitas
dalam tugas, antusiasme yang tinggi, sifat — sifat yang dapat dipercaya, dan
kesanggupan untuk bekerja sama dalam melaksanakan tugas. Menurut
Darmawan (2013:73) indikator dari semangat kerja adalah “loyalitas,
antusiasme, sifat-sifat dapat dipercaya, kesanggupan untuk bekerja sama,
keaktifan dalam semua kegiatan, kreativitas dalam melaksanakan tugas,
inisiatif dalam melaksanakan tugas, ikut serta dalam semua kegiatan

(berpatisipasi).

C. Pembatasan Masalah
Mengingat begitu luasnya permasalahan semangat kerja guru ini dan
keterbatasan waktu, tenaga dan kemampuan, maka penulis membatasi
masalah yang memfokuskan pada Semangat Kerja Guru DI SMK Negeri
Kabupaten Solok Selatan ditinjau dari aspekantusiasme, kreatifitas, kerja

sama dan partisipasi.



D. Perumusan Masalah
Berdasarkan pembatasan masalah diatas, maka perumusan masalah
penelitian ini adalah: ”BagaimanakahSemangat Kerja Guru di SMK Negeri
Kabupaten Solok Selatan yang ditijau dari aspek antusiasme, Kkreatifitas,

kerjasama dan partisipasi dalam melaksanakan tugas.

E. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan perumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian
ini untuk mengetahui dan mendapatkan informasi tentang:
1. Antusiasme guru di SMK Negeri Kabupaten Solok Selatan dalam
melaksanakan tugas
2. Kireatifitas guru di SMK Negeri Kabupaten Solok Selatan dalam
melaksanakan tugas
3. Kerjasama guru di SMK Negeri Kabupaten Solok Selatan dalam
melaksanakan tugas
4. Partisipasi guru di SMK Negeri Kabupaten Solok Selatan dalam

melaksanakan tugas

F. Pertanyaan Penelitian
Untuk mengungkapkan data yang diinginkan maka penelitian ini
mengajukan pertanyaan sebagai berikut :
1. Bagaimana antusiasme gurudi SMK Negeri Kabupaten Solok Selatandalam

melaksanakan tugas?



2. Bagaimana kreatifitas gurudi SMK Negeri Kabupaten Solok Selatandalam
melaksanakan tugas?

3. Bagaimana kerjasama gurudi SMK Negeri Kabupaten Solok Selatandalam
melaksanakan tugas?

4. Bagaimana partisipasigurudi SMK Negeri Kabupaten Solok Selatandalam

melaksanakan tugas?

G. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi sebagai berikut :

1. Dinas pendidikan Kabupaten Solok Selatan, sebagai pertimbangan dalam
mengambil kebijakan untukmeningkatkan mutu pendidikan terutama
dalam pelaksanaan tugas guru.

2. Pengawas SMK Negeri di Kabupaten Solok Selatan sebagai acuan dalam
menentukan tindakan untuk meningkatkan semangat kerja guru disekolah.

3. Kepala sekolah SMK Negeri di Kabupaten Solok Selatan sebagai masukan
dalam memotivasi guru untuk semangat dalam melaksanakan tugas agar
mencapai tujuan yang sesuai dengan yang diharapkan.

4. Guru SMK Negeri di Kabupaten Solok Selatan sebagai informasi untuk
meningkatkan semangat kerja dalam melaksanakan tugas dengan lebih

baik.



