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ABSTRAK 

 

Agistya. (2015/15046052). Evaluasi Instrumen Penilaian Autentik 

Kurikulum 2013 Mata Pelajaran  Sejarah di SMA Negeri 1 

Gunung Talang. Jurusan Sejarah, Fakultas Ilmu Sosial, Universitas 

Negeri Padang. 2019. 

 

  Dalam menentukan keberhasilan program pendidikan yang 

dilaksanakan disetiap sekolah diperlukan adanya jenis penilaian. Penilaian 

merupakan tolak ukur keberhasilan suatu pendidikan. Salah satu jenis penilaian 

dalam kurikulum 2013 adalah penilaian autentik. Penilaian ini menjadi 

penekanan dalam melakukan penilaian hasil belajar peserta didik yang 

memperhatikan seluruh minat, potensi dan prestasi siswa secara menyeluruh. 

Ketika hal ini dilakukan maka guru dapat meningkatkan mutu hasil belajar 

peserta didik dalam pencapaian kompetensi pengetahuan, keterampilan, dan 

sikap secara maksimal. Untuk itu peneliti melakukan penelitian ini dengan 

tujuan untuk mengetahui kesesuaian instrumen penilaian autentik dalam 

pembelajaran sejarah sejarah di SMAN 1 Gunung Talang dengan penilaian 

autentik kurikulum 2013. 

Penelitian ini dikategorikan sebagai penelitian evaluasi dengan 

pendekatan kualitatif. Subjek penelitian  terdiri dari 4 orang guru sejarah yang 

mengajar di SMAN 1 Gunung Talang. Teknik pengumpulan data dilakukan 

dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang 

digunakan yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan  kesimpulan. 

Hasil penelitian tentang evaluasi instrumen penilaian autentik 

kurikulum 2013 mata pelajaran sejarah yang peneliti lakukan di SMA Negeri 1 

Gunung Talang maka diperoleh 1) Instrumen penilaian yang dibuat oleh guru 

sejarah disesuaikan dengan panduan penilaian autentik kurikulum 2013 dan juga 

ada yang dimodifikasi oleh guru sejarah, 2) Instrumen penilaian autentik pada 

kompetensi sikap berupa jurnal yang sesuai dengan panduan penilaian autentik 

kurikulum 2013 dibuat oleh Bapak WD. Sedangkan untuk instrumen penilaian 

pengetahuan berupa tes tertulis sesuai dengan panduan penilaian autentik 

kurikulum 2013 dibuat oleh Ibu SS dan Ibu SM. Kemudian instrumen penilaian 

keterampilan presentasi yang dibuat oleh guru sejarah yang sesuai dengan 

panduan penilaian autentik kurikulum 2013  dibuat oleh Ibu SM dan Ibu HG, 3) 

Tidak memungkinkan bagi guru untuk menilai secara lengkap ke-tiga bidang 

penilaian. Contohnya pada penilaian sikap yaitu penilaian diri dan penilaian 

antar teman guru jarang melakukannya karena dinilai subjektif. Penilaian antar 

teman dan penilaian diri harus serentak dilakukan. Penilaian antar teman 

diperlukan sebagai data pembanding untuk penilaian diri. Selaian itu, kurikulum 

2013 tidak mengharuskan guru untuk melakukan ke-tiga bidang penilaian 

sekaligus. 

 

 

Kata Kunci: Penilaian, penilaian autentik, evaluasi  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Penilaian merupakan tolak ukur keberhasilan pendidikan yang 

diselenggarakan oleh setiap sekolah untuk tujuan nasional. Dalam 

Permendikbud No 23 Tahun 2016 tentang standar penilaian pendidikan, 

penilaian didefenisiskan sebagai proses pengumpulan dan pengolahan 

informasi untuk mengukur pencapaian hasil belajar peserta didik. Kurniasih 

(2014:201) menjelaskan bahwa penilaian adalah proses menyimpulkan dan 

menafsirkan fakta-fakta serta membuat pertimbangan dasar yang profesional 

untuk mengambil kebijakan berdasarkan sekumpulan informasi.  

Penilaian selain bermanfaat bagi peserta didik sebagai patokan 

keberhasilan dalam belajarnya, juga bermanfaat bagi guru untuk melihat 

seberapa berhasil guru tersebut dalam mengajar, terutama ketercapaian 

tujuan pembelajaran yang dilakukan. Melalui penilaian guru mengumpulkan 

informasi tentang perkembangan dan pencapaian kompetensi yang 

dilakukan peserta didik dengan berbagai teknik.  Untuk itu pada kurikulum 

2013 sistem penilaian yang digunakan juga berubah, tidak menggunakan 

sistem penilaian yang focus pada pengetahuan saja tetapi juga menilai 

seluruh aspek yaitu pengetahuan, sikap, dan keterampilan. 

Salah satu penilaian dalam kurikulum 2013 adalah penilaian 

autentik. Penilaian autentik merupakan penilaian yang dilakukan secara 

menyeluruh untuk menilai mulai dari kondisi awal peserta didik, proses 
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belajar peserta didik, dan output (hasil pencapaian kompetensi) yang 

dikuasai peserta didik. Penilaian autentik menilai kesiapan peserta didik 

serta proses dan hasil belajar secara utuh (Kurniasih dan Sani, 2014: 48).  

Penilaian autentik sendiri dilakukan oleh pendidik pada awal pembelajaran, 

selama proses pembelajaran, dan setelah pembelajaran. Penilaian ini 

menjadi penekanan dalam melakukan penilaian hasil belajar peserta didik 

yang memperhatikan seluruh minat, potensi dan prestasi peserta didik secara 

menyeluruh.  

Kunandar (2015:35) menyatakan bahwa penilaian autentik adalah 

kegiatan menilai peserta didik baik proses maupun hasil belajar dengan 

berbagai instrumen penilaian yang disesuaikan dengan tuntutan kompetensi 

yang ada di Standar Kompetensi (SK) atau Kompetensi Inti (KI) dan 

Kompetensi Dasar (KD). Penilaian autentik mengacu pada Penilaian Acuan 

Patokan (PAP), yaitu pencapaian hasil belajar didasarkan pada posisi skor 

yang diperolehnya terhadap skor ideal (maksimal). Dengan demikian, 

pencapaian kompetensi peserta didik tidak dalam konteks dibandingkan 

dengan peserta didik lainnya, tetapi dibandingkan dengan standar atau 

kriteria tertentu, yakni Kriteria Ketuntasan Minimal (KKM). Dalam 

penilaian autentik guru juga melakukan penilaian tidak hanya pada penilaian 

level KD, tetapi juga kompetensi inti dan SKL. Penilaian ini juga tidak 

terlepas dari maksud untuk mempertimbangkan apakah peserta didik dapat 

mempelajari materi untuk kompetensi berikutnya, ataukah peserta didik 

harus diberikan kesempatan untuk mempelajari ulang sampai materi pada 

kompetensi tersebut dapat dikuasai dengan baik. Dengan demikian hasil 



3 
 

 
 

penilaian dapat digunakan sebagai dasar untuk melaksanakan remedial dan 

pengayaan. 

Idealnya dalam pelaksanaan penilaian autentik menurut kurikulum 

2013, guru terlebih dahulu merumuskan indikator pencapaian kompetensi 

sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dijabarkan dari Kompetensi 

Dasar (KD) dan Kompetensi Inti (KI) pada setiap mata pelajaran. Indikator 

pencapaian kompetensi diperlukan untuk penyusunan instrumen penilaian 

dengan menggunakan kata kerja operasional yang dapat diukur dan/atau 

diobservasi untuk Kompetensi Dasar pada KI-3 dan KI-4 sesuai dengan 

keluasan dan kedalaman kompetensi dasar tersebut dan perilaku yang dapat 

diobservasi sebagai pemenuhan kompetensi dasar pada KI-1 dan KI2 

pengetahuan. 

Selanjutnya guru membuat intrumen penilaian yang akan digunakan. 

Instrumen penilaian harus memenuhi persyaratan substansi/materi, 

konstruksi, dan bahasa. Persyaratan substansi merepresentasikan 

kompetensi yang dinilai; persyaratan konstruksi memenuhi persyaratan 

teknis sesuai dengan bentuk instrumen yang digunakan, dan persyaratan 

bahasa adalah penggunaan bahasa yang baik dan benar serta komunikatif 

sesuai dengan tingkat perkembangan peserta didik. 

Dalam melakukan penilaian autentik, ada tiga hal yang harus 

diperhatikan guru dalam melakukan penilaian autentik yaitu : 1) autentik 

dari instrumen yang digunakan, artinya instrumen yang digunakan guru 

perlu bervariasi (tidak hanya satu instrumen) yang disesuaikan dengan 

karakteristik atau tuntutan kompetensi yang ada di kurikulum, 2) autentik 
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dari aspek yang diukur, artinya guru perlu menilai asek-aspek hasil belajar 

secara komprehensif yang meliputi kompetensi sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan, 3) autentik dari kondisi peserta didik, artinya dalam 

melakukan penilaian autentik guru perlu menilai input (kondisi awal) 

peserta didik, proses belajar peserta didik, dan hasil pencapaian kompetensi 

peserta didik (Kunandar, 2015:60). 

Penilaian harus dilakukan dengan terencana dan baik mulai dari 

penentuan instrumen, penyusunan instrumen, telaah instrumen, pelaksanaan 

penilaian, analisis hasil penilaian dan program tindak lanjut hasil penilaian. 

Penilaian yang dilakukan harus meliputi tiga ranah, yaitu ranah pengetahuan 

(tes tulis, lisan, dan penugasan), ranah sikap (observasi, penilaian diri, 

penilaian antar peserta didik, dan jurnal) dan ranah keterampilan (tes 

praktek, projek, dan portofolio). Penilaian dilakukan secara 

berkesinambungan mulai dari kesiapan, proses, dan hasil belajar peserta 

didik secara utuh. Ketika hal ini dilakukan maka guru dapat meningkatkan 

mutu hasil belajar siswa dalam pencapaian kompetensi pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap secara maksimal setelah peserta didik selesai 

mengikuti proses belajar mengajar. Selain itu, guru juga dapat menggunakan 

hasil penilaian sebagai bahan pertimbangan untuk mengambil keputusan 

tentang peserta didik, sehingga dapat dijadikan sebagai bahan laporan 

kepada orang tua peserta didik. 

Berdasarkan hasil observasi yang telah dilakukan di SMA Negeri 1 

Gunung Talang, diketahui bahwa guru sejarah sudah membuat perencanaan 

penilaian autentik yang terlampir didalam rencana pelaksanaan 



5 
 

 
 

pembelajaran. Selama proses pembelajaran penilaian yang sering dilakukan 

yaitu penilaian terhadap kegiatan diskusi peserta didik. Sedangkan untuk 

penilaian diri dan penilaian antar teman sangat jarang dilakukan guru. 

Intrumen-instrumen penilaian yang dibuat hanya terlampir di dalam 

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) saja tetapi tidak diisi selama 

proses pembelajaran, karena perangkat-perangkat pembelajaran umumnya 

dikerjakan oleh guru ketika sudah mendekati batas waktu pengumpulan. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, penulis ingin melakukan penelitian 

lebih lanjut untuk bahan penulisan skripsi dengan judul “Evaluasi 

Instrumen Penilaian Autentik Kurikulum 2013 pada Mata Pelajaran 

Sejarah di SMAN 1 Gunung Talang”. 

B. Focus Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis membatasi masalah 

pada kesesuaian instrumen penilaian autentik yang dibuat oleh guru mata 

pelajaran sejarah di SMA Negeri 1 Gunung Talang dengan standar penilaian 

autentik kurikulum 2013. Untuk melakukan evaluasi penilaian autentik, 

penulis mencari tahu pedoman penilaian yang digunakan di sekolah, 

mengumpulkan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) guru sejarah 

SMA Negeri 1 Gunung Talang kemudian menyesuaikannya dengan 

pedoman penilaian autentik kurikulum 2013. Hal itu diperlukan karena di 

dalam rencana pelaksanaan pembelajaran tersebut terdapat sub bab penilaian 

autentik. 
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C. Rumusan Masalah  

 
 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu bagaimana kesesuaian 

instrumen penilaian autentik yang dibuat oleh guru sejarah di SMA Negeri 1 

Gunung Talang dengan pedoman penilaian autentik kurikulum 2013? 

D. Tujuan Penelitian 

  

Berdasarkan rumusan masalah di atas maka tujuan penelitian ini 

untuk mengetahui kesesuaian instumen penilaian autentik pada mata 

pelajaran sejarah di SMA Negeri 1 Gunung Talang dengan pedoman 

penilaian kurikulum 2013. 

 

E. Manfaat Penelitian 

 

1. Manfaaat teoritis  

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah informasi tentang 

perencanaan penilaian autentik kurikulum 2013 pada mata pelajaran 

sejarah di SMA Negeri 1 Gunung Talang.  

2. Manfaat praktis  

a. Bagi Guru  

Dapat memberikan informasi kepada guru dalam 

mengembangkan dan memperbaiki sistem penilaian autentik pada 

mata pelajaran sejarah sesuai dengan kurikulum 2013, dan guru 

dapat melakukan perbaikan dalam penyelenggaraan proses 

pembelajaran sejarah menggunakan penilaian autentik. 
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b. Bagi sekolah  

Dapat menjadi masukan bagi pihak sekolah untuk 

mengetahui perencanaan penilaian autentik oleh guru terutama 

dalam mata pelajaran sejarah. 

c. Bagi peneliti  

Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman 

tentang perencanaan penilaian autentik kurikulum 2013 dalam 

pembelajaran sejarah di SMA Negeri 1 Gunung Talang. 
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