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ABSTRAK

Maimila Anggraini. 2019. Minat Belajar Peserta Pelatihan Desain Grafis di Lembaga
Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota Padang. Skripsi. Fakultas llmu Pendidikan.
Universitas Negeri Padang.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya partisipasi peserta pelatihan
desain grafis yang dilaksanakan oleh Lembaga Kursus dan Pelatihan Prima Data
Kota Padang. Hal ini diduga karena minat dari peserta pelatihan itu sendiri. Tujuan
penelitian ini adalah (1) menggambarkan perasaan senang peserta pelatihan desain
grafis, (2) menggambarkan ketertarikan peserta pelatihan desain grafis, dan (3)
menggambarkan kesadaran peserta pelatihan desain grafis.

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh peserta pelatihan desain grafis di Lembaga Kursus dan
Pelatihan Prima Data Kota Padang berjumlah 30 orang. Sampel diambil 75%, yaitu
22 orang dengan menggunakan teknik cluster random sampling. Teknik pe-
ngumpulan data dalam penelitian ini  menggunakan angket. Alat dalam pe-
ngumpulan data yaitu daftar pernyataan tertulis. Teknik analisa data menggunakan
perhitungan persentase.

Temuan penelitian menunjukkan bahwa (1) peserta pelatihan memiliki
perasaan senang yang sangat tinggi dalam mengikuti pelatihan desain garafis, (2)
peserta pelatihan memiliki ketertarikan yang sangat tinggi dalam mengikuti pelatihan
desain garafis, dan (3) peserta pelatihan memiliki kesadaran yang sangat tinggi
dalam mengikuti pelatihan desain garafis. Disarankan kepada (1) peserta pelatihan,
agar mempertahankan minat belajar dalam pelatihan desain grafis di Lembaga
Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota Padang; (2) instruktur, agar menciptkakan
suasana sosial yang kondusif dalam proses pembelajaran pada pelatihan desain
grafis di Lembaga Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota Padang; (3) peneliti lain,
agar meneliti aspek lain yang berhubungan dengan tingginya partisipasi.

Kata kunci: Minat belajar, Pelatihan
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan merupakan salah satu upaya penting untuk meningkatkan
kualitas sumber daya manusia (SDM). Hal tersebut dikarenakan pendidikan
merupakan aset penting bagi kemajuan sebuah bangsa. Semua warga negara wajib
mendapatkan pendidikan baik melalui pendidikan formal maupun pendidikan
nonformal. Menurut Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan  Nasional, pendidikan nasional adalah pendidikan yang
diselenggarakan melalui tiga jalur yaitu jalur pendidikan formal, pendidikan
informal, dan pendidikan nonformal.

Pendidikan nonformal merupakan suatu upaya pengembangan potensi-
potensi yang ada pada diri individu dan kelompok yang berperan sebagai
penambah, pengganti, dan pelengkap dari pendidikan formal. Pendidikan
nonformal memiliki sasaran yang cukup luas dan beraneka ragam vyaitu
pendidikan anak usia dini hingga pendidikan lanjut usia. Hal tersebut sesuai
dengan Undang-Undang No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional,
pasal 26 ayat 3 yang menyatakan bahwa “pendidikan nonformal meliputi
pendidikan kepemudaan, pendidikan kecakapan hidup, pendidikan keaksaraan,
pendidikan pemberdayaan perempuan, pendidikan anak usia dini, pendidikan
pelatihan, dan pendidikan lainnya yang bertujuan dalam rangka meningkatkan
kemampuan peserta didik. Melihat jabaran tersebut, jelas bahwa pelatihan

merupakan cakupan dan lingkup dari pendidikan luar sekolah.



Menurut Simamora (2012), pelatihan merupakan “salah satu jenis pem-
belajaran agar dapat memperoleh serta meningkatkan keterampilan dari luar
sistem pengembangan sumber daya manusia yang dapat berlaku dalam waktu
yang relatif lebih singkat dengan cara lebih mengutamakan praktek dari pada
teori”. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa pelatihan merupakan suatu
aktifitas yang direncanakan secara matang dan memiliki tujuan guna
meningkatkan keterampilan, pengetahuan serta pengalaman peserta pelatihan

tersebut.

Lembaga Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota Padang merupakan salah
satu wadah pendidikan nonformal yang melaksanakan kursus dan pelatihan
dibidang komputer dengan berbagai program. Salah satunya adalah pelatihan
desain grafis yang bertujuan dapat membantu dan menfasilitasi peningkatan
kualitas sumber daya manusia. Lembaga Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota
Padang merupakan suatu wadah yang bertujuan menfasilitasi dan menciptakan
sumber daya manusia yang kreatif, berkualitas dan terampil sehingga mengurangi

masalah pengangguran.

Pelatihan desain grafis di Lembaga Prima Data Kota Padang diikuti oleh
30 orang peserta. Peserta pelatihan desain grafis terdiri dari masyarakat yang
sudah bekerja, remaja yang masih sekolah di SLTA dan masyarakat yang belum
bekerja. Pelatihan dilaksanakan dari hari Senin sampai Sabtu yang terdiri dari dua
kelas yaitu kelas A dan kelas B dengan peserta masing-masing kelas sebanyak 15

orang.



Wawancara pada tanggal 28 Juni 2019 dengan Bapak Hendra Saputra,
S.Kom (Instruktur Pelatihan) menyatakan bahwa partisipasi peserta pelatihan
tergolong tinggi, dilihat dari tingkat kehadiran dan cara belajar peserta yang aktif
mengajukan pertanyaan-pertanyaan kepada instruktur. Pernyataan instruktur
tersebut sesuai dengan pengamatan yang penulis lakukan pada tanggal 16, 19 dan
24 Juli 2019. Dari 15 orang peserta di kelas A, yang aktif bertanya sebanyak 8
orang, sedangkan di kelas B dari 15 orang peserta yang aktif bertanya sebanyak 9
orang. Kehadiran dan partisipasi peserta pada kegiatan pelatihan desain grafis di

Lembaga Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota Padang terlihat pada tabel 1.

Tabel 1
Partisipasi belajar peserta Pelatihan Desain Grafis LKP Prima Data Kota Padang

Kehadiran Keaktifan
No | Hari/Tanggal Keterangan
Jumlah % Jumlah %
1. | Selasa/ 16 Juli | 14 Orang 93% 9 Orang 65%
2019 Kelas A dengan
2. | Jum’at/ 19 13 Orang 87% 10 Orang 75% | jumlah 15 orang
Juli 2019
3. | Rabu/24 Juli | 12 Orang 80% 9 Orang 75%
2019
4. | Selasa/ 16 Juli | 14 Orang 94% 110rang 78%
2019
5 | Jum’at/ 19 13 Orang 87% 110rang 84% Kelas B dengan
Juli 2019 jumlah 15 orang
6. | Rabu/ 24 Juli 15 Orang 100% | 10 Orang 67%
2019
Rata-rata 14 Orang 90% 10 Orang 74%

Sumber:Dokumentasi kehadiran dan keaktifan peserta pelatihan

Berdasarkan tabel 1 dapat disimpulkan bahwa tingkat kehadiran peserta
tergolong tinggi, yaitu 90%. Adapun tingkat keaktifan peserta juga tergolong

tinggi yaitu 74%. Hal ini menunjukkan bahwa peserta memiliki partisipasi yang




tinggi dalam mengikuti pelatihan. Tingginya partisipasi peserta pelatihan dipenga-
ruhi oleh banyak faktor. Peneliti menduga salah satu faktor penting penyebab
tingginya partisipasi peserta adalah minat belajar.

Minat peserta mengikuti pelatihan di LKP akan berdampak terhadap
partisipasi peserta. Peserta yang memiliki minat tinggi akan merasa senang dan
merasa tertarik dengan pembelajaran yang dilaksanakan sehingga menimbulkan
kesadaran pada diri peserta untuk berpartisipasi dalam pembelajaran (Haryati,
2015).

Seseorang yang memiliki minat maka akan merasa senang dan tertarik
pada kegiatan pembelajaran dan memiliki kesadaran untuk belajar tanpa adanya
suruhan dan paksaan dari orang lain. Jika dihubungkan dengan partisipasi belajar
dapat dikatakan bahwa akan lebih mudah bagi peserta didik untuk mencapai hasil
yang baik dan sesuai dengan keinginan jika peserta memiliki minat dalam
kegiatan pembelajaran. Berdasarkan permasalahan tersebut peneliti ingin
mengkaji dan mengungkap minat peserta pelatihan desain grafis di Lembaga
Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota Padang.

B. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, dapat diidentifikasi berbagali

faktor yang terkait dengan penelitian ini yaitu sebagai berikut:
1. Sarana dan prasarana yang memadai.
2. Terjalin kerjasama antara instruktur dengan peserta pelatihan.

3. Pelaksanaan pelatihan yang sudah baik.

&

Tingginya minat peserta dalam mengikuti pelatihan.



C. Pembatasan Masalah
Berdasarkan identifikasi di atas, maka untuk lebih menfokuskan penelitian
ini, peneliti membatasi permasalahan pada tingginya minat peserta mengikuti
kegiatan pelatihan desain grafis.
D. Rumusan Masalah
Berdasarkan pembatasan masalah yang telah ditetapkan di atas, maka
rumusan masalah pada penelitian ini adalah “Bagaimanakah gambaran minat
peserta mengikuti kegiatan pelatihan desain grafis di Lembaga Kursus dan
Pelatihan Prima Data Kota Padang.”
E. Tujuan Penelitian
Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk
menggambarkan minat belajar peserta pelatihan desain grafis di Lembaga
Kegiatan Pelatihan Prima Data Kota Padang yang meliputi:
1. Menggambarkan perasaan senang peserta pelatihan desain grafis di
Lembaga Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota Padang.
2. Menggambarkan ketertarikan peserta pelatihan desain grafis di Lembaga
Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota Padang.
3. Menggambarkan kesadaran bagi peserta pelatihan desain grafis di Lembaga
Kursus dan Pelatihan Prima Data Kota Padang.
F. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberi kontribusi berupa:



1. Secara teoritis
Secara teoritis penelitian ini diharapkan dapat memperkaya khasanah ilmu
pengetahuan pendidikan luar sekolah tentang pendidikan dan pelatihan.

2. Secara praktis

a. Sebagai bahan masukan bagi pengelola kegiatan pelatihan Prima Data agar
dapat mengelola program menjadi lebih baik lagi.

b. Sebagai bahan masukan bagi instruktur pelatihan agar selalu menciptakan
suasana pembelajaran yang menarik agar kegiatan pelatihan semakin diminati
oleh masyarakat luas.

G. Defenisi Operasional
1. Minat

Menurut Djamarah (2011), Minat adalah kecenderungan yang tetap untuk
memperhatikan dan mengenang beberapa kegiatan dengan cara memperhatikan
secara terus menerus yang disertai dengan perasaan suka dan senang. Minat
merupakan sebab seseorang untuk melakukan suatu kegiatan. Menurut Djamarah
(2011), minat ditandai dengan adanya rasa senang, rasa ketertarikan, dan rasa
kesadaran untuk belajar tanpa disuruh dengan memberikan perhatian. Minat yang
dimaksud dalam penelitian ini adalah kecenderungan terhadap suatu kegiatan
atau aktivitas yang dilihat dari aspek perasaan senang peserta pelatihan,
ketertarikan peserta pelatihan, dan kesadaran peserta pelatihan.
a. Perasaan senang peserta pelatihan

Perasaan senang adalah kodisi positif psikologis yang ditandai dengan

kepuasan yang sangat tinggi terhadap hidupnya, sehingga dapat dirasakan



banyaknya pengaruh positif dan sedikitnya pengaruh negatif (Dewantara, 2012).
Perasaan senang akan timbul dengan cara mengamati, mengingat dan
memikirkan sesuatu. Seseorang yang senang terhadap sesuatu maka ia akan
mendekatkan diri pada objek tersebut. Perasaan senang yang dimaksud dalam
penelitian ini adalah memiliki rasa nyaman terhadap kegiatan pelatihan,
menerima ilmu yang disampaikan dengan senang hati dan tidak memiliki rasa
bosan terhadap materi pelatihan.
b. Ketertarikan peserta pelatihan

Menurut Baron (dalam Rahman, 2013), Ketertarikan diartikan sebagai
penilaian kita terhadap suatu hal apakah kita menyukai hal tersebut atau tidak
menyukainya. Seseorang dikatakan tertarik dalam pembelajaran yaitu jika
memiliki rasa ingin tahu tahu yang besar dan semangat dalam belajar.
Ketertarikan yang dimaksud dalam penelitian ini adalah tanggapan yang
menunjukkan apa yang disampaikan instruktur menarik perhatian warga belajar
sehingga menimbulkan rasa ingin tahu yang besar, semangat yang tinggi dan
melaksanakan apa yang diperintahkan instruktur.
c. Kesadaran peserta pelatihan

Menurut Hasibuan (2012), kesadaran adalah sikap seseorang yang secara
sukarela menaati semua peraturan dan sadar akan tugas dan tanggung jawabnya.
Seseorang yang memiliki kesadaran diri maka akan terlibat secara langsung
dalam suatu kegiatan. Kesadaran yang dimaksud dalam penelitian ini adalah rajin
mengikuti kegiatan pelatihan, disiplin, dan memiliki motivasi dalam mengikuti

kegiatan pelatihan.
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