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ABSTRAK 

 

 

 

 

Rica Amelya (94292/2009)            : Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian 

SMK Negeri 1 Koto XI Tarusan Kab. Pesisir 

Selatan. 

 

Permasalahan yang diangkat dalam penulisan Tugas Akhir ini adalah 

kenyataan yang ditemukan di lapangan yaitu SMK N 1 Koto XI Tarusan bahwa 

dalam memperoleh informasi data pegawai untuk kenaikan pangkat masih 

mengalami kendala seperti; penyampaian informasi, pengelolaan informasi, dan 

pengaturan informasi. Salah satu cara menanggulangi kendala-kendala tersebut 

adalah dengan menerapkan peranan teknologi informasi. 

Teknologi informasi suatu alternatif yang dapat diterapkan di dalam dunia 

pendidikan yang akan meningkatkan kinerja para pegawainya. Salah satu 

penerapan teknologi informasi di dalam dunia pendidikan adalah pada 

pengelolaan data kepegawaian sekolah sehingga menghasilkan informasi yang 

tepat dan akurat. Dimana data pegawai dicatat oleh pegawai tata usaha pada buku 

data pegawai, selanjutnya untuk kenaikan pangkat datanya akan diketik secara 

manual dengan menggunakan Microsoft Excel. 

Dengan maraknya penggunaan media teknologi informasi, maka tidak 

menutup kemungkinan bagi SMK N 1 Koto XI Tarusan untuk mengolah data 

kepegawaian dengan menggunakan sistem informasi. Perancangan dan pembuatan 

antar muka sistem informasi kepegawaian SMKN 1 Koto XI Tarusan dengan 

menggunakan software Java Netbeans 6.0 dengan database MySQL. Aplikasi 

Java Netbeans sangat cocok digabungkan dengan database MySQL. Dengan 

merancang Sistem Informasi Kepegawaian SMKN 1 Koto XI Tarusan ini 

menghasilkan 4 buah laporan yaitu : Laporan Data Kenaikan Gaji, Laporan Data 

Surat Tugas Kenaikan Pangkat, Laporan Data Group Kenaikan Gaji, dan laporan 

Data Pegawai. 

 

Keywords : Pengelolaan Informasi,  Microsoft Excel, Java Netbeans 6.0, 

Database MySQL. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Bidang teknologi pada abad ini berkembang dengan pesat yang dipicu 

oleh berbagai temuan dalam bidang informasi, diantaranya teknologi sistem 

informasi. Teknologi informasi bertambah canggih dan kompleks, seiring 

dengan hal tersebut, manusia sebagai pemilik dan pemakai teknologi terus 

memperbaiki dan memperbarui teknologi agar sesuai dengan apa yang 

diharapkan yaitu untuk mempermudah aktifitas manusia itu sendiri. Saat ini 

sudah menjadi kebutuhan bahwa sistem komputerisasi dapat memberi 

kemudahan dalam mencari informasi yang diinginkan, mengurangi terjadinya 

kesalahan yang disebabkan oleh kelalaian manusia dan keamanan data pun 

lebih terjamin, penggunaan komputer dan sistem informasi yang optimal 

dalam sebuah instansi atau sekolah akan menunjang efisiensi dan efektifitas 

kerja dalam mengolah data untuk mendapatkan informasi yang dibutuhkan. 

SMKN 1 Koto XI Tarusan adalah sekolah menengah yang bergerak di 

bidang teknik. Dengan beberapa jurusan seperti ; Teknik Audio Video (TAV), 

Teknik Sepeda Motor (TSM), Teknik Gambar Bangunan (TGB), dan Teknik 

Kendaraan Ringan (TKR). SMKN 1 Koto XI Tarusan juga memiliki fasilitas-

fasilitas pendukung seperti ; bengkel kerja, sepeda motor, mobil, labor 

komputer  dan lain-lain. 



 
 

  Teknologi informasi suatu alternatif yang dapat diterapkan di dalam 

dunia pendidikan yang akan meningkatkan pendidikan itu dengan sendirinya. 

Salah satu penerapan teknologi informasi dalam dunia pendidikan adalah pada 

pengolahan data guru dan pegawai sehingga menghasilkan informasi yang 

tepat dan akurat. Namun, karena masih menggunakan data yang manual, 

dimana semua data guru dan pegawai dicatat dan disimpan oleh pegawai tata 

usaha secara manual. 

Dalam melakukan penyimpanan data guru dan pegawai tata usaha 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 1 Koto XI Tarusan  tidak luput 

dari dampak pesatnya perkembangan teknologi informasi yang terus-menerus 

memposisikan diri dalam setiap perubahan-perubahan yang terjadi saat ini. 

Dewasa ini sistem informasi bukan lagi menjadi kebutuhan intelektual semata 

tetapi sudah menjadi kebutuhan bagi setiap organisasi atau instansi yang 

mempunyai data yang sangat banyak dan tidak memungkinkan lagi untuk 

dicatat dan disimpan dalam bentuk dokumen.   

Informasi data guru dan pegawai tata usaha yang dibutuhkan Sekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 1 Koto XI Tarusan Kab. Pesisir Selatan 

sering mengalami kendala dikarenakan dokumen yang tidak ditemukan lagi 

akibat penyimpanan secara manual, sehingga pimpinan  instansi sulit untuk 

mengambil suatu keputusan. Diharapkan dengan dibuatnya sistem informasi 

kepegawaian ini dapat mengatasi masalah yang sering terjadi akibat kelalaian 

tenaga manusia, dan mengurangi kesalahan yang dilakukan secara manual. 



 
 

Sehingga informasi yang dihasilkan hendaknya mengandung nilai yang cukup 

tinggi dan dapat digunakan dalam proses pengambilan keputusan bagi guru 

dan pegawai tata usaha Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri  1 Koto 

XI Tarusan Kab. Pesisir Selatan. 

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka untuk mendukung kegiatan 

pengolahan data guru dan pegawai tata usaha sekolah tersebut diperlukan 

suatu aplikasi yang dapat menangani pengolahan data dalam jumlah yang 

banyak secara tepat dan akurat. Sehubungan dengan hal diatas, penulis tertarik 

untuk membuat sistem pengolahan data pegawai SMKN 1 Koto XI Tarusan 

dengam menggunakan Database MySQL dan bahasa pemrograman Java IDE 

6.0. Adapun data yang dikumpulkan meliputi data guru dan pegawai tata 

usaha, data golongan, dan data kenaikan pangkat. 

Aplikasi sistem dengan menggunakan Database MySQL ini telah 

diterapkan pada beberapa sistem informasi diantaranya seperti yang digunakan 

pada penulisan tugas akhir oleh Resci Andriani (2010), dengan judul ”Sistem 

Informasi kepegawaian SMA Pembangunan UNP Padang Menggunakan PHP 

dan MySQL“ , dengan perancangan sistem informasi tersebut telah membantu 

guru SMA Pembangunan UNP dalam penyimpanan data kepegawaiannya 

secara tepat dan akurat. 

Setelah sistem informasi kepegawaian ini dijalankan, maka diharapkan 

dapat membantu SMKN 1 Koto XI Tarusan dalam pengolahan data 

kepegawaiannya, disamping itu pihak SMKN 1 Koto XI Tarusan 



 
 

membutuhkan suatu sistem yang dapat mengolah data kepegawaian lebih 

mudah, efektif, dan efisien. Sistem yang dapat mendukung pemecahan 

masalah tersebut adalah penggunaan sistem komputerisasi berbasis untuk 

mengolah data kepegawaian SMKN 1 Koto XI Tarusan tersebut. Hal inilah 

yang membuat penulis tertarik mengangkat masalah kedalam Tugas Akhir 

yang berjudul ”PERANCANGAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN 

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN (SMK) NEGERI 1 KOTO XI 

TARUSAN KAB. PESISIR SELATAN”. 

B. Identifikasi Masalah 

Dari latar belakang masalah maka dapat diidentifikasi beberapa masalah 

sebagai berikut : 

1. Penggunaan Aplikasi Sistem Informasi kepegawaian ini akan memberikan 

pengaruh terhadap hasil kerja guru nantinya seperti, lebih memudahkan 

dalam menemukan data pegawai yang dibutuhkan. 

2. Program aplikasi Sistem Informasi kepegawaian ini akan berpengaruh 

terhadap prestasi kerja karena tidaka ada lagi kesalahan dalam merekap 

data. 

3. Waktu yang dibutuhkan dalam menggunakan program aplikasi ini tidak 

akan lama dan progam dengan mudah dapat di akses. 

4. Dengan merancang sistem informasi kepegawaian ini di akui dapat 

membantu pekerjaan guru dan pegawai SMKN 1 Koto XI Tarusan Kab. 

Pesisir Selatan. 



 
 

C. Batasan Masalah 

Untuk memfokuskan pembahasan dalam pembuatan tugas akhir ini,  

maka penulis membatasi permasalahan yaitu pada : 

1. Analisis yang dilakukan adalah pada pengolahan data golongan pegawai 

pada SMK N 1 Koto XI Tarusan Kab. Pesisir Selatan. 

2. Perancangan dan pembuatan antar muka sistem informasi Kepegawaian 

SMKN 1 Koto XI Tarusan dengan menggunakan software Java Netbeans 

6.0. 

3. Perancangan dan pembuatan database sistem informasi kepegawaian 

SMKN 1 Koto XI Tarusan dengan menggunakan MySQL (My Structure 

Query Language). 

4. Sistem Informasi Kepegawaian SMKN 1 Koto XI Tarusan ini 

menghasilkan 4 (empat) buah output yaitu : Laporan Data Kenaikan Gaji 

Berkala, Surat Tugas Kenaikan Pangkat, Laporan Kenaikan Pangkat, dan 

Laporan Data Pegawai. 

D. Perumusan Masalah 

Sesuai dengan batasan masalah diatas, maka permasalahan dalam tugas 

akhir ini dapat dirumuskan yaitu : “Bagaimana Merancang dan Membuat  

Sistem Informasi Kepegawaian Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 1 

Koto XI Tarusan Kab. Pesisir Selatan”. 

 



 
 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pada batasan masalah diatas, maka tujuan dari tugas akhir 

ini adalah : 

1. Perancangan sistem informasi ini dapat digunakan untuk mengolah data 

golongan pegawai SMK Negeri 1 Koto XI Tarusan. 

2. Dengan menggunakan Java Netbeans 6.0 laporan yang dihasilkan dapat 

digunakan secara cepat dan akurat. 

3. Dengan menggunakan database MySQL pengolahan dan penyimpanan 

data dapat dilakukan dengan mudah. 

4. Dari output sistem informasi yang ada, maka memudahkan dalam 

pemrosesan dan pengolahan data yang dapat digunakan dalam 

pengambilan keputusan. 

F. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan referensi ilmu 

pengetahuan tentang penggunaan aplikasi sistem informasi kepegawaian di 

sekolah untuk meningkatkan kinerja guru dan pegawai tata usaha dalam 

mengelola data pegawai sekolah tersebut. Adapun kegunaan penelitian ini 

diharapkan dapat dimanfaatkan oleh : 

1. Bagi sekolah, penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan 

untuk menerapkan penggunaan komputer agar lebih efisien lagi sehingga 

akan membantu pekerjaan guru dan karyawan tata usaha nantinya. 



 
 

2. Bagi guru, penelitian ini diharapkan dapat membantu sekolah untuk 

menilai sejauh mana sistem informasi kepegawaian ini berperan terhadap 

prestasi kerja di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 1 Koto XI 

Tarusan Kab. Pesisir Selatan. 

3. Bagi peneliti, sebagai bahan referensi dan perbandingan dalam melakukan 

penelitian dimasa yang akan datang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




