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ABSTRAK 

 

Nurjasni, 2011 : Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian SMP Negeri 7  
                            Sijunjung 
 
Pembimbing    : Drs. Legiman Slamet, MT 

Pengolahan data kepegawaian secara komputer manual di SMP Negeri 7 
Sijunjung menyebabkan proses pengolahan data kepegawaian berjalan tidak 
efektif dan efisien. Hal ini terlihat dari lambatnya pemprosesan data dan terjadi 
ketidakvalidan data karena adanya redundancy data atau pengulangan 
penyimpanan data di banyak tempat. Solusi atas permasalahan tersebut adalah 
dengan membuat sebuah sistem informasi data kepegawaian. Sistem informasi ini 
dapat mempercepat pemprosesan data dan data yang dihasilkan lebih valid / 
akurat karena tidak adanya redundancy data. Semua data disimpan dalam sebuah 
database. Dalam perancangan sistem informasi, dibutuhkan beberapa perangkat 
lunak seperti PHP, MySQL, Apache, dan Macromedia Dreamweaver. 

Kata kunci : Database, PHP, MySQL, Apache, Macromedia Dreamweaver 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pengolahan data merupakan suatu kegiatan untuk mengubah data 

menjadi informasi yang bermanfaat. Dalam melakukan pengolahan data, 

dibutuhkan keakuratan dan kecepatan yang tinggi sehingga informasi yang 

dihasilkan benar-benar valid dan ada pada saat dibutuhkan. 

Kegiatan pengolahan data di Indonesia pada umumnya sudah 

cukup baik,  Pengolahan data sudah dilakukan dengan sistem komputer 

dengan memakai aplikasi pengolah kata atau pengolah angka. Namun 

pengolahan data yang dilakukan masih memiliki banyak kekurangan. 

Diantaranya waktu yang dibutuhan untuk pengolahan data relatif lama, 

dan terjadinya  redundancy data (penyimpanan data yang sama di berbagai 

tempat) karena tidak adanya database khusus untuk menyimpan data. 

SMP Negeri 7 Sijunjung  merupakan salah satu sekolah yang 

menghadapi kendala-kendala di atas dalam melakukan pengolahan data 

karena masih menggunakan sistem komputer. Terutama dalam mengelola 

data kepegawaian dan pembuatan laporan kepegawaian. Data yang ada 

diproses secara manual dan tidak ada database khusus untuk menyimpan 

data pegawainya. Banyaknya penyimpanan data yang sama di komputer, 

akan  menyulitkan pihak tata usaha dalam melakukan pengeditan data 

bahkan juga bisa menyebabkan ketidavalidan data. Misalnya pihak tata 

usaha melakukan perubahan data terhadap pegawai A yang tersimpan 
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dalam file A.Tetapi ternyata pegawai A juga mempunyai data yang sama 

pada file B. Karena tidak adanya sistem database maka data pegawai A di 

file B tidak mengalami perubahan atau masih berupa data pegawai A yang 

lama. Akibatnya data pegawai A file A berbeda dengan data pegawai A di 

file B. Hal inilah yang akan menyebabkan ketidakvalidan data. Sehingga 

pengolahan data yang dilakukan membutuhkan waktu yang lama dan 

kurang akurat.  

Teknologi informasi dan komunikasi yang berkembang sangat 

pesat telah memberikan solusi atas masalah-masalah yang dihadapi ini. 

Salah satunya dengan membuat sistem informasi kepegawaian. Semua 

data kepegawaian disimpan pada sebuah database, sehingga bila sewaktu-

waktu data kepegawaian mengalami perubahan atau pihak sekolah 

membutuhkan laporan kepegawaian, pihak tata usaha bisa segera 

melakukannya tersebut dengan mudah dan cepat. Dengan adanya sistem 

informasi ini, data dapat diolah dengan cepat dan akurat. 

Berdasarkan permasalahan di atas, penulis bermaksud menyusun 

sebuah proyek akhir yang berjudul “Perancangan Sistem Informasi 

Kepegawaian SMP Negeri 7 Sijunjung”. Dengan harapan, dapat 

memberikan suatu media yang meningkatkan mutu sekolah di bidang 

teknologi informasi dan komunikasi. 

B. Identifikasi Masalah 

1. Pengolahan data yang menggunakan sistem komputer yang waktu 

pemprosesan data yang relatif lama. 
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