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ABSTRAK

Nofriyanti :Perancangan Sistem Informasi Pengolahan Data Pegawai
Pada Kantor Dinas Pendidikan Padang Pariaman Dengan
Menggunakan Bahasa Pemrograman Java.

Pembimbing : Dony Novaliendry, S.Kom, M.Kom

Dinas Pendidikan Padang Pariaman adalah salah satu instansi yang
mengelola lembaga pendidikan yang berada di Kabupaten Padang Pariaman. Pada
Dinas Pendidikan Padang Pariaman ini sistem pengolahan data yang dilakukan
masih kurang efektif yang mana membutuhkan waktu yang lama untuk mencari
data pegawai, serta lamanya waktu dalam pengolahan data pegawai, dan
memungkinkan terjadinya keterlambatan dan kesalahan dalam penyediaan
informasi yang dibutuhkan, dan dalam pengambilan suatu keputusan yang sangat
berarti bagi pimpinan dan pegawai Yyang bersangkutan, dengan dengan
perkembangan teknologi informasi seperti sekarang ini kehadiran komputer
sangat membantu dalam proses pengolahan data. Komputer merupakan alat
pengolahan data yang cepat dan tepat dengan ketelitian yang tinggi mampu
menjadi alternatif terbaik dalam memenuhi setiap kebutuhan informasi. Untuk itu
dirancanglah sebuah sistem berbasis komputerisasi terhadap pengolahan data
pegawai. Pembuatan sistem perancangan ini dilakukan dengan cara metode
pencarian data, menentukan sumber data teknik pengumpulan data dan
menentukan metode perancangan. Hasil pengumpulan data dijelaskan dalam
bentuk aliran System Procedure Chart, Context Diagram, Data Flow Diagram
yang menggambarkan sistem informasi baru yang dirancang. Hasil perancangan
tersebut menghasilkan sebuah Sistem Informasi Pengolahan Data Pegawai.
Dimana sistem ini dapat digunakan untuk pengolahan data pegawai.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Data Pegawai, Java
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dewasa ini perkembangan teknologi dalam bidang komunikasi dan
komputer telah membawa perubahan besar dalam bidang kehidupan manusia.
Penggabungan kedua faktor pendukung teknologi tersebut mampu
memberikan layanan informasi yang lebih baik. Seiring dengan
perkembangan teknologi yang cukup pesat, teknologi informasi telah
menjelma menjadi suatu kebutuhan yang tidak dapat dielakkan lagi. Hal
tersebut berdampak kepada para manager ataupun para pimpinan untuk
memperoleh informasi yang cepat, dan mampu membantu dalam
pengambilan keputusan yang tepat.

Kebutuhan teknologi di era globalisasi khususnya teknologi komputer
telah menghasilkan informasi yang lebih cepat, bila dibandingkan dengan
informasi yang dihasilkan dengan cara konvensional. Dengan perkembangan
teknologi informasi seperti sekarang ini kehadiran komputer sangat
membantu dalam proses pengolahan data. Komputer merupakan alat
pengolah data yang tepat dan cepat dengan tingkat ketelitian yang tinggi
sehingga mampu menjadi alternatif terbaik dalam memenuhi setiap
kebutuhan informasi.

Karena penyebaran teknologi informasi yang kurang optimal dan tidak

merata, dirasakan adanya kelemahan pada Dinas Pendidikan Padang



B.

Pariaman khususnya pada pengolahan data pegawai. Dimana banyaknya
laporan yang disimpan masih berupa arsip pembukuan sehingga
membutuhkan waktu yang lama untuk mencari data-data pegawai serta
lamanya waktu dalam melakukan seleksi pegawai yang akan naik pangkat,
dan memungkinkan terjadinya keterlambatan dan kesalahan dalam
penyediaan informasi yang dibutuhkan, dan dalam pengambilan suatu

keputusan yang sangat berarti bagi pimpinan dan pegawai yang bersangkutan.

Berdasarkan uraian permasalahan diatas, maka penulis bermaksud
untuk meneliti lebih lanjut masalah yang ada pada Kantor Dinas Pendidikan
Padang Pariaman. Dalam hal ini penulis akan mengembangkan sistem
informasi pengolahan data yang menghasilkan informasi berupa laporan data
pegawai, Yyang dituangkan dalam tugas akhir yang berjudul
“PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA
PEGAWAI PADA KANTOR DINAS PENDIDIKAN PADANG
PARIAMAN DENGAN MENGGUNAKAN BAHASA

PEMROGRAMAN JAVA”

Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang yang dijelaskan di atas maka dapat

diidentifikasi masalah sebagai berikut :

1. Belum adanya perangkat lunak (sistem) yang khusus/spesifik untuk

mengelola data pada bagian kepegawaian yang optimal,



2. Pengolahan data masih menggunakan Microsoft Excel.

3. Membutuhkan waktu yang lama dalam melakukan pengentrian dan

pencarian data pegawai.

C. Batasan Masalah

Dalam penulisan proposal tugas akhir ini, maka penulis membatasi
pembahasan masalah yang ada yaitu :
1. Perancangan pembuatan pengolahan data pegawai menggunakan bahasa
pemograman Java.
2. Sistem yang dirancang hanya untuk pengolahan data pegawai yang
meliputi data pegawai, gaji pokok, tunjangan, dan potongan.
3. Membangun database pengolahan data pegawai menggunakan DBMS My-

SQL.

D. Rumusan Masalah
Sesuai dengan batasan masalah diatas, maka permasalahan dalam
proposal tugas akhir ini dapat di rumuskan yaitu “ Bagaimana merancang dan
membuat suatu aplikasi pengolahan data pegawai pada Dinas Pendidikan
Padang Pariaman menggunakan bahasa pemograman Java dan database

MySQL.



E. Tujuan

Adapun tujuan yang dicapai dalam tugas akhir ini adalah :

1. Mendisain sistem informasi pengolahan data pegawai pada Dinas
Pendidikan Padang Pariaman untuk penyempurnaan penerapan komputer

sebagai alat bantu pengolahan data.

2. Menghasilkan sistem informasi baru yang lebih optimal dari sistem
informasi lama untuk memudahkan Dinas Pendidikan Padang Pariaman

dalam melakukan proses pengolahan data pegawainya.

3. Memperoleh keuntungan maksimal dengan meminimalisasi waktu

operasional sistem.

F. Manfaat

Perancangan Sistem Informasi Pengolan Data Pegawai Pada Kantor

Dinas Pendidikan Kab.Padang Pariaman mempunyai manfaat sebagai berikut :

1. Memudahkan pengolahan data pegawai pada dinas pendidikan padang

Pariaman.
2. Memudahkan pengambilan informasi tentang data kepegawaian.

3. Pengarsipan data dapat dilakukan dengan baik dan rapi, karena
menggunakan media penyimpanan data yang lebih kecil namun memiliki

kapasitas penyimpanan yang besar (Harddisk).



4. Waktu yang singkat dalam melakukan pengentrian dan pencarian data

pegawai.
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