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ABSTRAK

Yeni Putriyanti : Peramalan Jumlah Angkatan Kerja di Kota Padang
dengan Menggunakan Metode Pemulusan Eksponensial
Tripel Tipe Brown

Di Kota Padang, jumlah angkatan kerja bersifat fluktuatif dimana terjadi
peningkatan ataupun penurunan yang tidak sama pada tiap tahunnya. Pada tahun
2013 jumlah angkatan kerja mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya. Hal
ini terjadi karena penduduk di Kota Padang mengalami peningkatan dan juga
penduduk Kota Padang berada pada golongan penduduk usia kerja. Jumlah
angkatan kerja di Kota Padang yang mengalami fluktuasi membuat perencanaan
pembangunan daerah dalam bidang ketenagakerjaanakan sulit ditetapkan. Oleh
sebab itu perlu diperhatikan keadaan angkatankerja pada masa yang akan datang
agar perencanaan pembangunan berjalan dengan lancar.

Metode peramalan dapat menjadi solusi untuk memprediksi jumlah
angkatan kerja pada masa yang akan datang. Metode peramalan yang digunakan
adalah metode eksponensial tripel tipe Brown. Keunggulan metode ini yaitu
bentuk kurva dapat memberikan ketepatan perkiraan yang tinggi dibandingkan
dengan garis lurus karena metode eksponensial tripel tipe Brown ini
menggunakan tiga kali pemulusan.

Hasil analisis peramalan jumlah angkatan kerja di Kota Padang dengan
menggunakan metode pemulusan eksponensial tripel tipe Brown diperoleh model
peramalan yaitu:

F.., =366.699,853+ 2039,662m - 335,184m’

Dari model di atas, dapat dilihat bahwa model peramalan yang diperoleh
berbentuk fungsi kuadratik dimana nilai koefisien kuadratiknya bernilai negatif
sehingga bentuk kurva kuadratiknya melengkung kebawah dan memiliki titik
puncak. Titik puncak dari kurva kuadratik tersebut berada pada tahun 2016
sehingga jumlah angkatan kerja Kota Padang ditaksir akan meningkat sampai
dengan tahun 2016 dan ditaksir mengalami penurunan pada tahun berikutnya.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Salah satu masalah pokok yang dihadapi oleh negara Indonesia adalah
masalah ketenagakerjaan. Masalah ini mempunyai kaitan yang sangat erat
dengan pertumbuhan jumlah penduduk. Penduduk Indonesia berada dalam
golongan penduduk yang membutuhkan pekerjaan, dimana pertumbuhan
penduduk mengalami peningkatan. Oleh sebab itu pertambahan jumlah
penduduk Indonesia juga berpengaruh kepada pertambahan angkatan kerja.
Salah satu kota di Indonesia yang memiliki peningkatan jumlah angkatan kerja
adalah Kota Padang.

Menurut Badan Pusat Statistik Kota Padang, jumlah angkatan kerja dan
pencari kerja tahun 2013 meningkat dari tahun sebelumnya. Data jumlah
angkatan kerja dan pencari kerja tahun 2012 dan 2013 ditunjukkan dalam
Tabel 1.

Tabel 1. Data Jumlah Angkatan Kerja dan Pencari Kerja di Kota
Padang Tahun 2012 dan 2013

Jumlah Jumlah Pencari Jumlah_Yang
Tahun . ) diterima
Angkatan Kerja Kerja !
bekerja
2012 334.691 6.194 323
2013 369.640 14.954 199

Sumber : BPS Kota Padang

Berdasarkan Tabel 1, terlihat bahwa jumlah angkatan kerja dan jumlah
pencari kerja meningkat dari tahun 2012 ke tahun 2013, akan tetapi jumlah

pencari kerja yang mendapatkan pekerjaan semakin menurun. Menurut Badan



Perencanaan dan Pembangunan Nasional (Bappenas), pertumbuhan jumlah
angkatan kerja dipengaruhi oleh jumlah penduduk, angka kelahiran, dan
komposisi umur penduduk yang berada dalam usia produktif. Tiga faktor
tersebut saling berkaitan dimana angka kelahiran yang tinggi mengakibatkan
jumlah penduduk akan bertambah, dan juga penduduk usia produktif ikut
meningkat. Meningkatnya jumlah penduduk usia produktif tersebut akan
berakibat kepada bertambahnya jumlah angkatan kerja.

Jumlah angkatan kerja yang meningkat akan mempersempit
kesempatan kerja, sehingga banyak angkatan kerja tidak mendapatkan
pekerjaan. Hal ini lah yang menyebabkan banyaknya pengangguran. Menurut
Mankiw (2006: 154), pengangguran tidak dapat dihapuskan tetapi dapat
dikurangi. Pengurangan jumlah pengangguran dapat dilakukan dengan
perluasan kesempatan kerja.

Menurut Ferlini (2010: 2), perluasan kesempatan kerja perlu dilakukan
strategi. Strategi yang dilakukan oleh pemerintah Kota Padang adalah
melakukan perencanaan pembangunan daerah kota Padang dalam bidang
ketenagakerjaan. Menurut UU No.13 Tahun 2003, perencanaan pembangunan
daerah ditekan kepada tiga masalah pokok, yaitu: 1) Perluasan lapangan
kerja. 2) Peningkatan kualitas dan kemampuan tenaga kerja. 3) Perlindungan
tenaga kerja. Untuk melakukan perencanaan ini, sebelumnya perlu dilakukan
ramalan jumlah angkatan kerja. Semakin akurat prediksi jumlah angkatan

kerja maka semakin baik hasil perencanaan tersebut, (Setiawan, 2009: 2).



Salah satu teknik analisis dalam statitika yang dapat memprediksi
jumlah angkatan kerja di Kota Padang adalah peramalan. Peramalan adalah
suatu kegiatan memperkirakan apa yang terjadi pada masa yang akan datang.
Ada beberapa teknik peramalan telah dikembangkan untuk keperluan yang
berbeda. Teknik peramalan ini dibagi atas dua, yaitu peramalan kualitatif dan
peramalan kuantitatif. Peramalan kualitatif yaitu peramalan yang didasarkan
pada pemikiran, perkiraan, pengetahuan dan pengalaman dari sejumlah orang
yang terlatih secara khusus. Sedangkan peramalan kuantitatif yaitu peramalan
yang didasarkan atas data kuantitatif masa lalu.

Menurut Markidakis (1999: 8), peramalan kuantitatif terbagi atas dua
yaitu: metode deret waktu (times series) dan metode regresi (kausal). Pada
metode deret waktu, pendugaan masa depan dilakukan berdasarkan informasi
masa lalu. Tujuan metode deret waktu adalah menemukan pola deret waktu
masa lalu dan menggunakannya untuk meramalkan kejadian di masa yang akan
datang. Sedangkan metode regresi mengasumsikan adanya hubungan sebab
akibat diantara input dan output dari suatu sistem dan perubahan dalam input
akan berakibat pada output sistem.

Data angkatan kerja Kota Padang dari tahun 2000 sampai 2013
mengalami peningkatan. Data yang mengalami peningkatan atau penurunan
dalam jangka waktu yang panjang merupakan data yang mempunyai unsur
trend sehingga data jumlah angkatan kerja tahun 2000 sampai dengan tahun
2013 bersifat trend. Menurut Arsyad (1999: 52), teknik peramalan data runtut

waktu yang mengandung trend adalah metode pemulusan eksponensial.



Metode pemulusan eksponensial merupakan suatu metode yang menunjukkan
pembobotan parameter menurun secara eksponensial terhadap nilai
pengamatan yang lebih lama. Metode pemulusan eksponensial terdiri atas
metode pemulusan eksponensial tunggal, ganda, dan tripel. Metode pemulusan
eksponensial tunggal hanya digunakan untuk deret waktu yang stasioner.
Metode pemulusan eksponensial ganda digunakan untuk deret waktu yang non
stasioner yang membentuk pola trend linear, sedangkan metode pemulusan
eksponensial tripel digunakan untuk deret waktu trend kuadratik.

Data jumlah angkatan kerja tahunan Kota Padang mengalami
peningkatan akan tetapi juga mengalami penurunan. Adanya penurunan jumlah
angkatan kerja ini membuat pola data tidak linear melainkan membentuk pola
kuadratik. Salah satu metode peramalan yang cocok digunakan untuk
meramalkan data yang berpola trend kuadratik adalah Metode Pemulusan
Eksponensial Tripel. Pada penelitian ini peneliti menggunakan Metode
Eksponensial Tripel Tipe Brown. Keunggulan metode ini yaitu bentuk kurva
dapat memberikan ketepatan perkiraan yang tinggi dibandingkan dengan garis
lurus (linear). Keunggulan lainnya dari metode ini adalah mengurangi fluktuasi
yang berlebihan pada data deret waktu dan metode ini memiliki faktor
smoothing konstan (o) yang berfungsi sebagai penyesuaian terhadap fluktuasi
data deret waktu.

Berdasarkan hal di atas, maka dilakukan penelitian tentang peramalan
angkatan kerja Kota Padang beberapa tahun mendatang dengan menggunakan

Metode Pemulusan Eksponensial Tripel Tipe Brown. Untuk itu Tugas Akhir



ini diberi judul “Peramalan Jumlah Angkatan Kerja di Kota Padang dengan
Menggunakan Metode Pemulusan Eksponensial Tripel Tipe Brown.”
B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah, permasalahan dalam penelitian ini
yaitu “Bagaimanakah Bentuk Model Pemulusan Eksponensial Tripel Tipe
Brown untuk Peramalan Angkatan Kerja di Kota Padang?”
C. Metode Pendekatan dan Pertanyaan Penelitian
Metode pendekatan yang digunakan adalah analisis teori tentang
Metode Pemulusan Eksponensial Tripel Tipe Brown yang diikuti dengan
penerapannya.
Adapun pertanyaan penelitian dalam masalah ini adalah :
1. Bagaimanakah Bentuk Model Pemulusan Tripel Tipe Brown untuk
Peramalan angkatan kerja di Kota Padang?
2. Berapakah prediksi jumlah angkatan kerja Kota Padang tahun 2015-
2020 menggunakan Metode Pemulusan Eksponensial Tripel Tipe
Brown?
D. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan:
1. Model Pemulusan Eksponensial Tripel Tipe Brown untuk Peramalan
angkatan kerja Kota Padang.
2. Prediksi jumlah angkatan kerja Kota Padang tahun 2015-2020

menggunakan Metode Pemulusan Eksponensial Tripel Tipe Brown.



E. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan berguna bagi :
1. Peneliti
Sebagai penerapan ilmu dan teori yang telah didapat dan
dipelajari dalam proses perkuliahan.
2. Lembaga/instansi yang terkait
Sebagai bahan pertimbangan Pemerintah Kota Padang dalam
perencanaan pembangunan Kota Padang.
3. Jurusan
Dapat menjadi bahan studi kasus bagi pembaca, dan acuan
bagi mahasiswa serta dapat memberikan bahan referensi bagi pihak

perpustakaan.



