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ABSTRAK

Judul : Persepsi Siswa Tentang Manajemen Peserta Didik Di
SMA Negeri 1 Kerinci

Penulis : Erik Saputra

Jurusan : Administrasi Pendidikan

Pembimbing : 1. Prof. Dr. Nurhizrah Gistituati M.Ed

2. Drs Irsyad, M.Pd

Fenomena di lapangan menunjukan bahwa manajemen peserta didik
belum terlaksana secara maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh
informasi mengenai persepsi siswa tentang manajemen peserta didik di SMA
Negeri 1 Kerinci. Ada tiga butir pertanyaan yang perlu dijawab yaitu : 1)
bagaimana pesepsi siswa tentang orientasi peserta didik di SMA Negeri 1 Kerinci,
2) bagaimana persepsi siswa tentang penempatan peserta didik di SMA Negeri 1
Kerinci, dan 3) bagaimana persepsi siswa tentang pembinaan peserta didik di
SMA Negeri 1 Kerinci.

Penelitian ini bersifat deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh siswa SMA Negeri 1 Kerinci yang berjumlah 564 siswa. Besar sampel
ditentukan dengan menggunakan rumus slovin maka didapatkan hasil 85 orang
sampel. Teknik pengambilan dengan sampel menggunakan teknik simple random
sampling. Alat pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
angket yang valid dan reliabel.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : (1) Persepsi siswa terhadap
orientasi peserta didik oleh siswa SMA Negeri 1 Kerinci berada pada kategori
baik dengan skor rata-rata 4,05 dan TCR 81%. (2) Persepsi siswa terhadap
penempatan peserta didik di SMA Negeri 1 Kerinci berada pada kategori baik
dengan skor rata-rata 4,14 dan TCR 82,8%. (3) Persepsi siswa terhadap
pembinaan peserta didik di SMA Negeri 1 Kerinci berada pada kategori baik
dengan skor rata-rata 4,07 dan TCR 81,4%.

Secara keseluruhan Persepsi siswa tentang manajemen peserta didik di
SMA Negeri 1 Kerinci berada pada kategori baik dengan skor rata-rata 4,08 dan
TCR 81,6%.
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BAB |
PENDAHULUAN
Latar Belakang Masalah

Administrasi pendidikan merupakan suatu kegiatan pengelolaan dalam
proses pendidikan. Nurhadi dalam Hadiyanto (2014:16) menyatakan “administrasi
pendidikan merupakan rangkaian kegiatan yang berupa proses pengelolaan usaha
kerja sama sekelompok manusia yang tergabung dalam organisasi pendidikan
untuk mencapai tujuan pendidikan yang telah ditetapkan secara efektif dan
efisien”. Salah satu bidang yang ditangani dalam administrasi pendidikan adalah
bidang administrasi peserta didik atau lebih dikenal dengan manajemen peserta
didik. Mulyasa (2012:46) menyebutkan manajemen kesiswaan atau manajemen
peserta didik adalah ”penataan dan pengaturan terhadap kegiatan yang berkaitan
dengan peserta didik, mulai dari masuk sampai dengan keluarnya peserta didik
tersebut dari suatu sekolah”.

Tujuan manajemen peserta didik adalah mengatur kegiatan-kegiatan
peserta didik agar kegiatan tersebut menunjang proses pembelajaran di lembaga
pendidikan, lebih lanjut proses pembelajaran tersebut dapat berjalan lancar, tertib
dan teratur sehingga dapat memberikan kontribusi bagi pencapaian tujuan sekolah
dan tujuan pendidikan secara keseluruhan. Sedangkan fungsi manajemen peserta
didik adalah sebagai wahana bagi peserta didik untuk mengembangkan diri
seoptimal mungkin, baik yang berkenaan dengan segi-segi individualitasnya, segi
sosial, aspirasi, kebutuhan dan segi potensi peserta didik lainnya. Ruang lingkup

dari manajemen peserta didik yang sesuai dengan tujuan dan fungsi di atas



mencakup seluruh kegiatan yang dilakukan peserta didik mulai dari masuk hingga
peserta didik keluar dari sekolah. Sesuai dengan pendapat Imron (2012:8) yang
menjelaskan ruang lingkup kegiatan dalam manajemen peserta didik adalah
sebagai berikut: “Perenacanaan peserta didik, penerimaan peserta didik, orientasi
peserta didik, mengatur kehadiran dan ketidak hadiran peserta didik, mengatur
pengelompokan peserta didik, mengatur peserta didik yang mutasi dan drop out,
dan mengatur kode etik peserta didik”.

Pemaparan ruang lingkup tersebut terlihat jelas pentingnya manajemen
peserta didik dalam rangka untuk mencapai tujuan penidikannya di sekolah.
Seperti halnya penerimaan peserta didik yang membutuhkan pengelolaan agar
mendapatkan calon peserta didik sesuai dengan kriteria yang ditetapkan sekolah.
Setelah peserta didik baru diterima maka dilanjutkan dengan orientasi peserta
didik. Dalam hal ini juga membutuhkan pengelolaan dari guru yang ditunjuk
sebagai pembina sehingga sasaran dalam orientasi tercapai. Selain itu pembinaan
juga merupakan hal penting dalam pengelolaan peserta didik, dengan pembinaan
teratur serta penggunaan pendekatan pembinaan yang tepat akan membantu
pemecahan masalah peserta didik baik dalam belajar maupun di luar pelajarannya.

Menyadari begitu pentingnya manajemen peserta didik di sekolah, maka
pelaksanaan manajemen peserta didik harus mendapat perhatian lebih dari sekolah
khususnya guru sebagai orang yang akan lebih banyak memiliki peran dalam
pelaksanaan manajemen peserta didik. Jika pengelolaan kepada peserta didik
kurang dilaksanakan, maka akan berdampak kepada kualitas peserta didik yang

diterima di sekolah selain itu peserta didik tidak bisa mengenal lingkungan



sekolah dengan baik karena orientasi tidak tepat sasaran. Sama halnya dengan
pembinaan, pembinaan yang tidak dilakukan dengan pendekatan yang sesuai akan
mengurangi manfaat atau fungsi dari pembinaan itu sendiri.

Salah satu usaha yang dapat dilakukan dalam meningkatkan manajemen
peserta didik adalah memaksimalkan perhatian kepada peserta didik dengan cara
meningkatkan pengelolaan mulai dari penerimaan sampai keluarnya peserta didik
dari sekolah. Dalam penerimaan peserta didik sekolah dapat menetapkan sistem
yang digunakan, seperti sistem penerimaan online. Dengan sistem ini maka
diharapkan penerimaan peserta didik akan lebih efektif dan efisien. Pada orientasi
peserta didik peningkatan pengelolaannya dapat dilakukan dengan
memaksimalkan rencana kegiatan dari hari pertama peserta didik disekolah,
sampai pada pekan orientasinya. Selain itu memaksimalkan pengenalan akan
kondisi serta apa saja yang dibutuhkan peserta didik kedepannya.

Begitu juga dengan pembinaan, dan penempatan peserta didik dapat
dimaksimalkan dengan perhatian serta pemahaman penuh akan kebutuhan
masing-masing peserta didik. Sesuai dengan pendapat Suhardan (2012:205) yang
menjelaskan bahwa “adanya manajemen peserta didik yang maksimal merupakan
salah satu upaya untuk memberikan layanan yang sebaik mungkin kepada peserta
didik™ .

Jadi pelaksanaan manajemen peserta didik yang maksimal akan
berdampak pada pengelolaan kebutuhan peserta didik di sekolah. Sehingga
peserta didik yang terpilih akan terkelola dengan maksimal dapat berkembang dan

berprestasi dengan baik. Berdasarkan pengamatan penulis yang dilaksanakan pada



bulan Juli 2016 di Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Kerinci, terlihat bahwa

pelaksanaan manajemen peserta didik yang masih kurang berjalan sebagai mana

mestinya. Hal itu terlihat dari fenomena yang ditemui, seperti:

1. Masih kurang optimalnya pengenalan dan pelatihan mental dalam
pelaksanaan orientasi peserta didik. Hal ini terlihat dari seluruh kegiatan yang
masih lebih banyak kearah hiburan sehingga tujuan dari orientasi peserta
didik belum mencapai sasaran yang tepat.

2. Masih adanya peserta didik yang masuk kejurusan yang kurang sesuai dengan
bakat dan minatnya dalam belajar.

3. Kurang optimalnya pembinaan yang diberikan oleh guru yang terkait dengan
Bimbingan dan Konseling terhadap peserta didik. Hal ini dapat dilihat dari
tidak adanya mata pelajaran BK di sekolah.

4. Kurang optimalnya pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler peserta didik di
sekolah. Dimana pelaksanaan ekstrakurikuler lebih dominan ke olahraga
sedangkan kegiatan ROHIS dan pendalaman materi pelajaran kurang
dilaksanakan.

Dari fenomena tersebut terlihat bahwa kegiatan manajemen peserta didik
masih kurang terlaksana dengan baik. Oleh karena itu, penulis tertarik untuk
melakukan penelitian mengenai Persepsi Siswa Tentang Manajemen Peserta
Didik Di SMA Negeri 1 Kerinci.

Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat diidentifikasi berbagai

masalah yang terkait dengan manajemen peserta didik antara lain sbb:



1. Sebagian peserta didik merasakan sekolah belum memberikan pelayanan
yang baik kepada peserta didik
2. Kegiatan orientasi peserta didik kurang mencapai sasaran
3. Penempatan peserta didik kurang sesuai dengan minat dan bakatnya.
4. Kurangnya kemampuan guru dalam memberikan pembinaan kepada peserta
didik.
5. Pendekatan dalam pembinaan peserta didik kurang sesuai dengan kebutuhan
dan masalah yang dihadapi peserta didik.
6. Kurangnya penilaian guru terhadap input atau kemampuan awal peserta didik.
7. Evaluasi perkembangan peserta didik kurang terlaksana dengan baik.
Pembatasan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah dan identifikasi masalah yang
dikemukakan diatas, serta mengingat luas dan kompleksnya cakupan kegiatan
manajemen peserta didik dan sekaligus juga mengingat keterbatasan waktu,
tenaga dan biaya dalam melakukan penelitian ini maka penulis membatasi aspek
yang diteliti pada beberapa kegiatan yang memang diketahui langsung oleh
peserta didik yaitu kegiatan orientasi peserta didik, penempatan peserta didik, dan
pembinaan peserta didik.
Perumusan Masalah dan Pertanyaan Penelitian
Berdasarkan pembatasan masalah, maka permasalahan dalam penelitian
ini dapat dirumuskan sebagai berikut: “ Bagaimanakah persepsi siswa tentang
manajemen peserta didik di SMAN 1 Kerinci terkait dengan orientasi peserta

didik, penempatan peserta didik, dan pembinaan peserta didik di SMAN 1



Kerinci?”. Secara lebih spesifik, pertanyaan yang ada akan dijawab melalui

penelitian ini adalah :

1.

2.

Bagaimana persepsi siswa tentang orientasi peserta didik di SMAN 1 Kerinci
Bagaimana persepsi siswa tentang penempatan peserta didik di SMAN 1
Kerinci

Bagaimana persepsi siswa tentang pembinaan peserta didik di SMAN 1

Kerinci

Tujuan Penelitian

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mendapatkan

informasi persepsi siswa tentang:

1. Orientasi peserta didik di SMAN 1 Kerinci,

2. Penempatan peserta didik di SMAN 1 Kerinci,

3. Pembinaan peserta didik di SMAN 1 Kerinci,

Manfaaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan bagi:
Kepala sekolah dalam upaya meningkatkan manajemen peserta didik di
sekolah,
Wakil kepala sekolah bagian kesiswaan untuk meningkatkan manajemen
peserta didik di sekolah
Pengawas sekolah dalam mengawasi pelaksanaan manajemen peserta didik di
sekolah

Guru dalam mendukung pelaksanaan manajemen peserta didik di sekolah,



5. Peneliti lain sebagai acuan dalam melakukan penelitian tentang manajemen
peserta didik

6. Bagi penulis dalam rangka menambah pengetahuan tentang hal-hal yang
berhubungan dengan manajemen peserta didik di sekolah, serta rujukan dan
pengembangan dalam melakukan penelitian yang sejenis dimasa yang akan

datang.



