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I'ELA'SII-IAN KE1'ERAMl'ILAN I'ENGELOLAAN P13RI'USTAKAAN SI,KOI,AI-I 
BAG1 PENGELOLA PERPUSTAKAAN SEKOLAI-I SD, SLTP, DAN SLTA 

SE KABUPATEN SOLOK 
Zulkifli, Delman, Syefniadi, Nurismen 

RINGKASAN 
Perpustakaan sekolah di Kabupaten Salok belum dikelola menurut atusnn 

setnestinya. Hal ini disebabkan ole11 pengelola perpustakaan belum memahami d;ln 
nlengerti bagaimana mengelola perpustakaan yang baik, terencana dan sistemaris. 
Pengabdian masyarkat ini bertiljuan untuk meningkatkan sumber daya manusia 
pengeiola perpustakaan sekolah di Kabupaten Solok, seingga dapat melakukan 
pengelolaan perpustakaan sekolah sesuai dengan aturan perpustakaan. 

Pelaiihan pengelolaan perpustakaan sekolah ini diikuti oleh 26 orang peserta 
pengelola perpustakaan sekolah se Kabupaten Solok, dengan rincian peserta dari SD 
8 orang dari SLTP 8 Orang, dan dari SLTA 10 orang. Materi pelatihan ynng 
diberikan terdiri dari: (1) Fungsi dan peranan perpustakaan sekolah, (2) Pengadaan 
bahan pustaka, (3)  Pelayanan perpustakaan sekolah, (4) Pengatalogan bahan pustaka, 
(5) Klasifikasi, (6) Penataan arsip, (7) Penjilidan dan perawatan bahan pustaka. 

Pelatihan perpustakaan dilaksanakan dari tanggal 25 sampai tanggal 29 
Agustus 2008 yang bertempat di Aula Dinas Pendidikan Kabupaten Solok. Sela~na 
pelatihan digunakan metode ceramah, diskusi, demonstrasi dan praktek. 

Berdasarkan hasil evaluasi terlihat kemampuan peserta belum memperoleh 
hasil yang maksimal, ha1 ini terlihat dari sejumlah 26 orang peserta hanya 2 orang 
atau 7,69 % yang memperoleh nilai sangat memuaskan, sementara yang mempesoleli 
nilai memuaskan sebanyak 8 orang atau 30, 76 % dan memperoleh nilai cukup 
memuaskan sebanyak 12 orang atau 46, 15 % sedangkan yang memperoleh nilai 
kurang memuaskan sebanyak 3 orang atau 11, 54 %. Namun demikian pelatihan ini 
sangat bermamfaat bagi peserta yang mampu dan mau belajar mandiri, karena kepada 
peserta telah diberikan dasar-dasar pengelolaan perpustakaan yang telah 
disederhanakan dan disesuaikan dengan kebutuhan perpustakaan sekolah. Dalam 
pelaksanaamya di lapangan setiap peserta membutuhkan waktu dan pengalalnan 
untuk menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang telah diberikan dalam materi 
pelatihan, sebab tanpa praktek di lapangan sulit untuk penerapannya. 

Hasil evaluasi ini menggambarkan bahwa peserta belurn memperoleh hasil 
yang maksimal, namun pelatihan ini sangat bermanfaat bagi peserta yang memiliki 
kemauan dan kemampuan untuk belajar mandiri, karena peserta diberikan bekal 
dasar-dasar pengelolaan perpustakaan yang telah disederhanakan sesuai dengan 
kebutuhan perpustakaan sekolah. 
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A. Analisis Situasi 

Di dalam buku Pedon~an teknis penyelengaraan Perpustakaall 

Sekolah (Depdikbud, 1996: 2) dijelaskan bahwa tujuan perpustakaan 

sekolah adalah : (1) mengembangkan minat, kemampuan dan kebiasaan 

membaca, serta mendayagullakan budaya tulisan dalam berbagai sektor 

kehidupan; (2) mengembangkan kemalnpuan mencari dan mengelola serta 

memanfaatkan situasi; (3)  rnendidik siswa agar dapat memelihara dan 

memanfaatkan bahan pustaka secara tepat guna dan berhasil guna; (4) 

meletakan dasar-dasar kearah belajar mandiri; (5) memupuk dan 

mengembangkan minat dan bakat siswa; (6) menumbuhkan penghargaan 

siswa terhadap pengalaman imajinatif; dan (7) mengembangkan 

kemampuan untuk memecahkan masalah yang dihadapi atas tanggung 

jawab dan usaha sendiri siswa. 

Untuk mencapai tujuan tersebut pengelolaan sebuah perpustakaan 

sekolah harus dilakukan sesuai dengan aturan dan ketentuan-ketentuan 
, " 

pengelolaan sebuah perpustakaan dan penataan arsip perpustakaan yang 

benar. Dalam mengelola sebuah Perpustakaan dan penataan arsip 

perpustakaan sekolah haruslah ada suatu sistem yang terencana dan 

sistimatis. Artinya dalam mengelola perpustakaan dan penataan arsip 

perpustakaan sekolah harus mempunyai sistem pengadaan koleksi yang 

terencana yang mengikuti aturan tertentu, sistem pelayanan yang 

sistematis sistem pemeliharaadperawatan koleksi, serta penataan arsip dan . 



penataan ruangan yang nyaman sesuai dengan kondisi sekolah agar 

penguna jasa perpustakaan nyaman berada didalamnya. 

Kenyataan di lapangan berdasarkan pengamatan tim pelaksana 

pengabdian n~asyasalcat pespustakaan Univessitas Negel-i Padang yang 

dilakukan terhadap Perpustakaan SD, SLTP, dan SLTA negeri dan swash 

di Kabupaten Damasraya menunjukkan bahwa pengelolaan perpustakaan 

belum sepenuhnya terlaksana dengan baik terlebih tata cara penataan arsip 

yang ada masih tersusun secara acakan, sehingga bila diperlukan sulit 

untuk mengaksesnya kembali. Untuk lebih rincinya hal-ha1 yang 

diienlukan dilapangan oleh Tim Pengabdian adalah : 

1.  Ada sekolah telah mempunyai ruangan Perpustakaan, namun tidal< 

memiliki petugasyang memenuhi Icualifikasi yang diharapkan. 

2. Ada sekolah telah mempunyai ruangan perpustakaan, namun masih 

kekurangan dalam sisteln pengadaan koleksi, tata cara pengolahan 

(pengkatalogan dan klasifikasi), tata cara pelayanan peminjaman, cara 

perawatan koleksi serta penataan ruangan. 

3. Ada sekolah telah mempunyai ruangan perpustakaan dan telah mempunyai 

petugas, namun petugas tidak mengerti cara pengelolaan perpustakaan, 

mengolah koleksi ( inventaris, stempel, nodas ,  catalog dan perawatald 

melestarian koleksi dengan benar), penataan ruang dan bagaimana sistern 

pengadaan koleksi sesuai kurikulum sekolah. 

4. Ada sekolah telah mempunyai perpustakaan dan telah melaltultan 

pengelolaan perpustakaan dengan benar bail< tata ruang, pengadaan, 



kalsifikasi, catalog, sistem perninjaman, nanlun tidak mengerti bagaimana 

~nenata arsip surat dan pelest~uia~l/perawatnn koleksi yang rusalc besar. 

ringan akibat insek dan debu serta penjilidtan kembali. 

Beberapa temuan teshadap pengelolaan perpustakaan dan assip sekolah 

di Kabupaten Solok belum sepennhnya terlaksana sesuai dengan aturnn dn~ i  

standarisasi dari Perpustakaan Nasional RI, dan Undang-undang sesta 

peratusan pen~erintah yang telah ditetapkan. Setelah dilakukan pengan a I '  ~ s aan  

ada berapa faktor dominan yang mempengaruhi permasalahan pengelolaan 

perpustakaan dan kearsipan sekolah, yaitu : 

a. Belum tersedianya SDM yang mempunyai kualifikasi tamatan Ilmu 

Perpustakaan. 

b. Masih dominanya tenaga perpustakaan dikuasai oleh guru-guru yang tidal< 

mempunyai latar belakang pendidikan ilmu perpustakaan serta belum 

pernah mengikuti pelatihan pengelolaan perpustakaan sekolah. 

c. Kurang perhatian dan dukungan kepala sekolah terhadap perpustakaan 

sekolah. 

d. Tidak adanya danalanggaran kusus untuk pengadaan koleksi yang tersedia 

untuk pengelolaan Perpustakaan. 

e. Belum adanya sosialisasi Organisasi IPI dan pemerintahan setempat untult 

memberdayakan Perpustakaan sekolah menjadi tempat sumber belajar 

f. Kurangnya minat baca siswa dan guru untuk memanfaatkan perpustakaan 

sebagai tempat sumber belajar. 



g. Koleksi-koleksi tidak relevan dengall kebutuhan sekolah, kalaupun ada 

sangat minim seklai. 

Bertolak dari permasalahan tersebut diutas, Tim Pelaksana Pengabdian 

Kepada Masyarakat Perpustakaan Universitas Negeri Padang lnerasa 

terpanggil untuk nlemberikan pelatihan tentang pengelolaan perpustakan dan 

kearsipan sekolah kepada guru-guru/pengelola perpustakaan sekolall di 

Kabupaten Solok. Pelatihan yang diberikan tersebut disesuaikan dengan 

kebutuhan dan tujuan perpustakaan sekolah sebagai tempat sumber belajar dan 

penelitian sederhana. 

B. Perurnusan Masalah 

Berdasarkan pra survey dan analisis situasi di atas di atas, maka rnasalall 

tersebut dapat dirurnuskan, sebagai berikut : 

Bagaimana Penerapan Pengelolaan Perpustakaan Sekolah yang baik oleh 

guru/pengelola perpustakaan di Kabupaten Solok. 

C.  Tujuan Kegiatan 

Kegiatan ini merupakan bagian dari tridharma perguruan tinggi yang 

dilaksanakan oleh pusat pengabdian masyaraltat UNP sebagai wujud 

ltepedulian lembaga tersebut terhadap kepentingan sekolah-sekolah di 

kabupaten dhamasraya. 

Program peiatihan ini dimaksudkan untuk membantu program pemerintah 

dalam'rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, terciptanya murid-murid yang 



senang men~baca dan menuntut ilmu secara bersinambung. Kesinambungan 

ini dapat dipupuk dan ditun~buhkan melalui penyediaan bahan bacaan bernlurn 

di perpustakaan sekolah yang di kelola dengan baik dan teratur. 

Adapi~n t ~ ~ j u a n  dari kegiatan pelatillan ini adalah sebagai beriki~t. 

I .  Meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan pada peserta pelatihan 

tentang pengelolaa~l perpustakaa~l sesuai dengan kaidah ilmu perpustakaail 

2. Meningkatkan wawasan pada peserta pelatihan dalanl penataan 

administrasi perpustakaan. 

3. Meningkatkan ketera~npilan peserta mulai dari iventarisasi, katalogisasi, 

klasifikasi sampai penyelesaian fisik. 

4. Meningkatkan pengetahuan peserta dalarn memberikan pelayanan 

perpustakaan. 

5.  ~ e n i n ~ k a t k a n  keterampilan peserta terhadap kegiatan perneliharaan dan 

perawatan bahan pustaka 

D. Manfaat Kegiatan 

1. Peserta dapat menerapkan pengetahuan dan keterampilan di bidang 

perpustakaan di perpustakaan sekolah yang mereka kelola sesuai dengan 

kaidah perpustakaan. 

2. Peserta dapat melakukan proses kegiatan mulai dari pengadaan sarnpai 

penyeledasian fisik. 

3. Peserta dapat melakukan pengkatalogan, kasifikasi, menfiling catalog 

sampai menselving koleksi di rak. 



11. 'HNJAUAN PUSTAKA. 

Pengelolaan perpustakaan sekolah segenap usaha pengkoordinasian segala 

kegiatan yang berhubnngan dengan penyelengaraan perpustakaan sekolah 

(Bafadal, 1996: 9). Tanpa pengkoordinasian yang terencana, tlijlian dan fiingsi 

perpiistakaan sekolah tidal< alcan tercapai secara maksinal. Pengelolaan perlu 

dilakultan terhadap semua konlponenyang terkait, diantaranya yang terpenting 

adalah sarana dan prasarana seperti perlengkapan, dan ruang perpustakaan, 

pengolal~an koleksi, pereturan, dana,peminjaman, perawatan koleksi dan 

statistic perpustakaan ( Khairul, 1995: 12). Hal yang terpenting lainnya, yaitu 

adanya suatu sistim dalaln pengadaan koleksi. Tanpa suatu system pengadaan 

koleksi yang jelas dan terprogram, sasaran penyelengaraan perpustakaan 

sekolal~ tidak akan efektif dan efesien. 

Dalam pengadaan koleksi seorang pengelola perpustakaan sekolah I~arus 

mengetahui bagaimana dan dimana didapatkan sebuah koleksi, ha1 ini juga 

berkaitan dengan bagaimana membuat usul dan daftar usul pengadaan, survey 

kebutuhan penguna (siswa dan guru). Untuk itu seorang pengelola 

perpustakaan sekolah harus mengetahui semua seluk-beluk yang berkaitan 

dengan pengadaan koleksi. 

Komponen perlengkapan dail ruangan dimaksud perlu adanya ruangan dan 

perlengkapan yang ditata dan diatur dengan baik, seperti disampaikan ole11 

Bafadal (1992: 150) bahwa dalaln penyelengaraan perpustakaan sekolah 

diperlukan ruangan khusus beserta perlengkapannya. Semangkin lengkap 

perlengkapannya sen~allgkin menunjang penyelengaraan perpustakaan. Ruang 



dan perlengkapan h a r ~ ~ s  dirata dan dirawat dengan baik sehingga benar-benur 

nle~lunja~ly penyelengaraan perpustakaan sekolah secara efektif dan elksien. 

Ko~nponen pengolahan koleksi adalah kegiatan yang .meliputi 

inventarisasi, klasifikasi, katalogisasi, penyelesaian, dan penyususunan bilk11 

di rak, dengan kata lain pengolahan koleksi adalah keselurul~an kegiatau di 

perpustakaan lnulai dari nle~lerirna buku atau ballan koleksi lain sanlpai 

menyusun bahan itu di rak dalan~ keadaan siap dipinjainkan (Depdikbud, 

1983: 26). Seorang Pengelola perpustakaan harus dapat ~nenlbuat inventaris, 

melakukan klasifikasi, rnembuat kartu catalog dan menyelesaikan fisik buku. 

Invent,arisasi berfungsi untuk menghitung jumlah koleksi atau kekayaan yang 

dimiliki oleh perpustakaan sekolah. Klasifikasi adalah sistem di penomoran 

I yang dilakukan terhadap koleksi berdasarkan subjek, sehingga mudah 

1 ditemukan kembali. Katalog adalah pedoman untuk petunjuk seluruh bahan 

atau sumber yang tersedia di perpustakaan. Katalog dapat menjawab 

pertanyaan mengenai data buku atau bahan lain di suatu perpustakaan seperti 

jenis buku, karya seorang pengarang, dan jumlah judul buku, menyelesaikan 

fisik buku adalah kegiatan pemasangan slip tanggal peminjarnan, kantong 

buku dan kartu buku yang berguna untuk pinjaman. 

Perninjaman merupakan bagian utama jasa perpustakaan, karena melalui 

pelayanan ini pembaca dapat memperoleh informasi dari bahan pustaka yang 

dipinjamnya. Oleh karena itu perlu digunakan dan dikembangkan system 

peminjaman. maupun dalam pengembalian, ekonomis tenaga, uang serta 

memelihara koleksi dari resiko kehilangan. Dengan kata lain sistem 



l'emeliharaan adalah segala kegiatan atau usaha untuk melindungi koleksi. 

perabot dan perlengkapan perpustakaan dari bahaya kemusnahan (Depdikbud. 

1983: 66). Di dalaln pemeliharaan koleksi seorang pengelola perpustaknan 

sekolah harus dapat dan pandai n:emasang san~pul dari plastik, memasang 

lemba~an buku yang lepas, menjilid dan memberi pengarahan kepada siswn 

bagaimna n~emperlakukan bukd  koleksi supaya dapat bertahan lama. 

Untuk pelaksanaan selnua aspel< terpenting yang di uraikan di atas 

I tentunya seorang pengelola perpustakaan sekolah (gurufpengelola 

perpustakaan) perlu memahami semua aspek tersebut. Seorang pengelola 

perpustakaan sekolah harus memahami dan mengerti sistem pengadaan 

koleksi, pengolahan, pelayanan, memeliharaan sampai kepada penataan ruang 

dan perlengkapan. 

Dengan penjelasan di atas dapat . disimpulkan bahwa pengelola 

perpustakaan (pustakawan) merupakan ujung tombak kesuksesan sebuah 

perpustakaan. Perpustakaan sekolah hanya akan berfungsi dengan baik bila 

dikelola oleh tenaga yang berkualitas, sejalan dengan pendapat Raganathan 

bahwa perpustakaan merupakan organisma yang senantiasa berumbuh dan 

berkembang termasuk dalamnya tenaga pengelola, koleksi, ruangan, fasilitas, 

dan anggaran yang memadai. 



111. MATERI DAN METODE I'ELAKSANAAN 

A. Kerangka Pemecahan Masalali 

Sesuai dengan masalah yang diungkapkan di atas. Berdasarkan 

pengamatan tim di lapangan, ditemukan beberapa masalah yang perlu 

diupa yakan pemecahannya. 

1 .  Belum tersedianya SDM yang mernpunyai kualifikasi tamatan Ilmu 

Perpustakaan. 

2. Masih dominanya tenaga perpustakaan dikuasai oleh guru-guru yang tidak 

mempunyai latar belakang pendidikan ilmu perpustakaan serta belum 

pernah 

mengikuti pelatihan pengelolaan perpustakaan sekolah. 

3. Kurang perhatian dan dukungan kepala sekolah terhadap perpustakaan 

sekolah. 

4. Tidak adanya danalanggaran kusus untuk pengadaan koleksi yang tersedia 

untuk pengelolaan Perpustakaan. 

Upaya yang dapat dilakukan dalam pemecahan masalah tersebut adalah 

dengan memberikan pelatihan dan keterarnpilan pengelolaan perpustakaan 

sekolah. Agar pelatihan dapat memenuhi sasaran maka pelatihan dan praktek 

merupakan metode yang efektif. Selain itu juga dapat dilakukan pengiriman 

tenaga pustakawan untuk mengikuti magang atau studi banding ke 

perpustakaan yang sudah berkembang dengan baik, seperti Perpustakaan 

UNP, Perpustakaan UNAND, dan Perpustakaan Bung Hatta. 



L3. Realisasi I'ernecahiln Masi~l;lh 

Realisasi dari pemecahan masalah , tim pengabdian kepada n~asyaraka~ 

UNP telah melakukan kegiatan pelatihan selama 4 hari bagi tenaga pengelolu 

perpustakaan sekolah pada SD, SLTP, SLTA se Kabupaten Solok yang 

bertempat di Solok. Materi pelatihan disesuaikan dengan I<eperlunn 

pengelolaan perpustakaan SD, SLTP, dan SLTA. Materi akan disampaikan 

secara berkesinambungan, sehingga peserta dapat mengikuti langkah demi 

langkah kegiatan sistem pengelolaan perpustakaan sekolah. 

Sebagai instruktur dalam pelatihan ini adalah para pustakawan yang 

nlenguasai bidang dan materi yang akan disajikan. Daftar penyaji dapat dilihat 

pada table di bawah ini 

Tabel 3.1 Materi dan Penyajian Pelatihan 

r 

No. Materi Pelatib-an Penyaj i Jumlah 

Jam 

1 .  Fungsi dan Peranan Perpustakaan Drs.Sri Agusti, M.Pd. 3 

Sekolah 

2. Pengadaan Bahan Pustaka Ipraktek Syefniadi,S.Sos 3 

3. Praktek Tim 3 

4. Pelayanan Perpustakaan Sekolah Drs.Zulkifli 3 

5. Klasifikasil praktek Nurismen, S.Sos 4 

6. Praktek Tim 4 

7. Pengatalogan Bahan Pustaka Drs.Delman,S.Sos,M.Hum 4 

8. Praktek Tim 4 

9. Penataan Arsip Drs.Delman,S.Sos,M.Hum 3 

10. Penj ilidanl perawatan koleksi Tim Penjilidan Perp. UNP 5 

Jumlah 36 



Stal' perpustakaan Inemegang peranan penting terhadap keberhasiliun 

kegiatan operasional perpustakaan. Para staf perpiistakaan dituntiit memahami 

kebutuhan dan selera pengguna serta nlengi~asai seliik beluk kegiaian dan 

teknis pekerjaan perpiistakaan. Mengingat pentingnya peranan staf 

perpustakaan, maka perpiistakaai~ sekolah harus memperhatikan kualitas SDM 

pustakawannya sehingga ti~juan yang ingin dicapai dapat terwi~jud 

sebagaimana mestinya. 

C. ~ h a l a ~ a k  Sasaran 

Yang menjadi sasaran pelatihan ini adalah : 

1 .  Guru-gurulpengelola perpustakaan SLTA negeri se-Kabupaten Solok. 

2. Guru-guru/pengelola SD,SLTP.SLTA swasta se-Kabupaten Solok. 

3. Pegawai TU sekolah SLTP, dan SLTA negeri dan swasta se-Kabupaten 

Solok. 

Mengingat keterbatasan waktu, tenaga, dan dana yang tersedia, maka pada 

pelatihan ini peserta dibatasi sebanyak 26 orang. Dari peserta sebanyak 26 

orang ini diharapkan dapat menularkan atau memberikan pengetahuan dan 

ketranpilan yang diperoleh kepada gur/pengelola perpustakaan lainnya yang 

belum mengikuti pelatihan ini. Untuk penentuadpemilihan peserta di serahkan 

kepada Kapala Kantor Pendidikan Nasional Kabupaten Solok 

D. Metoda Penerapan Iptek 

Salah satu bentuk kegiatan pemasyarakatan perpustakan adalah melalui 

pemberian pelatihan kepada guru atau pengelola perpustakaan sekolah. 



sedangkan pengelolaan perpustakaan akan dapat berjalan dengan lancar cla~l 

mudah bila didukung dengan penerapan Iptek. Dengan penerapan lptek proses 

penyi~npanan dan temu kenlbali informasi aka11 berjalan dengall cepat don 

mudah. 

Dalam mentranspormasikan Ilmu Perpustaltaan kepada peserta perlu 

diadakail "upgrading" dalanl bentuk Pelatillan praktis mengorganisis 

Perpustakaan sekolah. Selama pelatihan berlansung digunakan metode 

ceramah, diskusi, penjelasan berikut contoh-contoh praktis, response dan tugas 

di setiap akhir jam pelatihan. Hal ini dimaksudkan untuk memantau 

kenlampuan peserta selama mengikuti pelatihan sekaligus mengevaluasi 

keberhasilan peserta. Penyajian pelatihan terdiri dari pustakawan senior dari 

dalam Universitas negeri padang yang mengiiasai bidang atau materi yang 

akan diberikan. 



IV. HASIL DAN I'EMLIAI-IASAN 

A. Hasil 

Hasil kegiatan pelatillan pengelolaan bahan pustaka yang dilaksanakan 

pada tanggal 25 - 29 Agustus 2008 sela~na 36 jam dapat dievaluasi dari 

kemampuan dn keberhasilan peserta dalam memahami materi yang diberikan. 

Kepada peserta telah diberikan pengetahuan tentang teori dan praktek pengelolaan 

perpustakaan sekolah. Untuk mengevaluasi keman~puan peserta ditetapkan 

standar penilaian seperti 

Tab1 4.2 Standar Penilaian 

Setiap penyaji melakukan evaluasi terhadap kemampuan peserta sesuai 

No. 

1 .  

2. 

3 .  

4. 

dengan rancangan evaluasi yang telah ditentukan. Evaluasi dilakukan berupa 

tugas-tugas dan tes tertulis. Hasil evaluasi dijadikan sebagai indikator kemampuan 

peserta. Bila hasil evaluasi kurang memuaskan, diberikan penjelasan ulang 

sehingga peserta dapat memahami dan memperoleh hasil maksimal. 

Berdasarkan hasil evaluasi di ats pelatihan ini belum memperoleh hasil 

yang maksimal. Namun, sebagai langkah awal pelatihan cukup berarti karena 

peserta telah termotivasi untuk mengembangkan perpustakaan di tempat tugasnya 

masing-masing. Para peserta juga disarankan untuk belajar otodidak (mandiri) dan 

menambah pengetahuan serta keterampilan dengan melakukan kegiatan magang, 

mengadakan kunjungan dan menempull jalur pendidikan formal. 

Kategori 

Sangat memuaskan 

Memuaskan 

Cukup Memuaskan 

Kurang Memuaskan 

Kelompok 

90 - 100 

70 - 89 

50 - 69 

20 - 49 



Sela~ljiltllya dapat disampaikan hasil evaluasi kemampuan peserta dalaln 

menyerap,dan menerima ~llateri yang diberikan adalah seperti diuraikan di bawah 

D ini: 

Dalam lnateri Pengantar studi manajemen perpustakaan dievaluasi 

 emah ah am an peserta terhadap pengelolaan perpustakaan sekolah. Setelah 

dilakukan evaluasi maka didapat hasil seperti terlihat pada tabel 4.3 di bawah ini: 

Tabel 4.3 Hasil penilaian terhadap penyerapan materi 

Manajemen Perpustakaan sekolah 

2. Pengadaan Koleksi Bahan Pustaka 

Materi pengadaan koleksi bahan pustaka, dilakukan evaluasi dengan 

menugaskan kepada setiap peserta untuk merancang usulan pembelian ,buku dan 

membuat surat permintaan hadiah buku ke suatu yayasan, serta bagaimana cara 

menginventarisasi bahan pustaka yang baru di beli maupun hadiah. Setelah 

dilalcukan evaluasi diperoleh hasil seperti terlihat pada tabel 4.4 di bawah ini: 



Tirbcl 4.4 Iiasil I'cnili~ii~n I'cnyeri~pan tentang Materi 

Penibinl~i~n Kolcltsi Bahnn l'ustalta 

3. Katalogisasi Bahan Pustal<;r 

Pada materi pengkatalogan bahan pustaka dievaluasi bagaimana tilgas 

seorang pustakawan untuk mengolah bahan pustaka, seperti menentukan tajuk 

subjek, nama pengarang utama dan pengarang tamballan serta menentukan kolasi 

dan inprint. Setelah dilakukan evaluasi, diperoleh hasil seperti terlihat pada tabel 

4.5 di bawah ini: 

Tabel 4.5 Hasil Penilaian Penyerapan Materi 

Pengkatalogan Bahan Pustaka 

4. Klasifikasi Bahan Pustaka 

Dalam materi pengklasiflikasian bahan pustaka diberikan tugas kepada 

setiap peserta untuk menentukan nomor klasifikasi bahan pustaka dan diperoleh 

hasil evaluasi seperti terlihat pada tabel 4.6 di bawah ini: 



l';rbcl 4.6 I-Iirsil I'cnilirian I'cnycrirpirn M;rtcri 

Klasifikirsi Bahitn Pustaka 

I No. 1 Hasil Evnluasi l~umlal l  Pcscrtir I Pcrscntirse I 

1 4. 1 Kurang mernuaskal~ ( 2 1 7,69 % I 
I Total 1 26 Orang 1 100 1 

Dalam n~ateri pel~jilidadperawatan bahan koleksi pustaka peserta 

ditugaskan untuk merawat buku secara preventif dan mel~jilid buku atau 

men~bundel majalah. Setelah dilakukan evaluasi diperoleh hasil seperti terlihat 

pada tabel 4.7 di bawah ini: 

Tabel 4.7 Hasil Penilaian Penyerapan Materi 

Penyelesaian Fisik dan Pemeliharaan Bahan Pustaka 

6 .  Penataan Arsip Perpustakaan Sekolah 

Sebagai penutup kegiatan diberikan materi penataan arsip perpustakaan 

sekolah, kemudian dilakukan evaluasi dengall gambaran hasil seperti pada tabel 

4.8 di bawah ini: 



Tabel 4.8 Hasil Penilaian Penyerapan Materi y.5 

Penataan Arsip Perpustakaan sekolah 

B. Pembahasan 

Berdasarkan hasil evaluasi terlihat kemampuan peserfZb'elum men~peroleh 

hasil yang maksimal, ha1 ini terlihat dari sejumlah 26 orang peserta hanya 3 orang 

atau 11,54 % yang memperoleh nilai sangat memuaskan, sementara yang 

memperoleh nilai memuaskan adalah sebanyak 6 orang atau 23,08 % dan 

memperoleh nilai cukup memuaskan sebanyak 15 orang atau 57,7% sedangkan 

mendapat nilai kurang memuaskan sebanyak 2 orang atau 7,69%. Namun 

demikian, pelatihan ini sangat bermanfaat bagi peserta yang mampu dan mau 

belajar rnandiri, karena kepada peserta telah diberikan dasar-dasar pengelolaan 

perpustakaan yang telah disederhanakan dan disesuaikan dengan kebutuhan 

perpustakaan sekolah yang meliputi pengantar manajemen perpustakaan, 

iventarisasi, katalogisasi, klasifikasi bahan pustaka, penjilidanlperawatan bahan 

pustaka, serta pengarsipan dokumen perpustakaan no11 buku pada perpustakaan. 

Dalam pelaksanaannya di lapangan setiap peserta membutuhkan waktu dan 

pengalaman untuk menerapkan pengetahuan dan lteterampilan yang telah 

diberikan dalam materi pelatihan, sebab tanpa praktek di lapangan Sulit untuk 

penerapannya. 



A. Kesimpulan 

V. ESIMI'ULAN DAN S A I U N  

i, Perpustakaan sekolah di Kab. Solok belc~tn dikelola menurut a:usan 

/ I  I perpustakaan. Hal ini disebabkan ole11 pengelola perpustakaan tidak memahami 

~ I 1 dan belum ~nengerti bagain~ana mengelola perpustakaan yang baik, terencana dan 
I 1 
I sistelnatis mulai dari pembinaan koleksi, pengolahan, pelayanan sampai kepada 

i 
1 

I sistem peminjatnan dan pengembalian. Dari ha1 yang dernikian pelatillan yang 

sudah diberikan, di masa mendatang diharapkan dapat memberikan jembatan 

kearah pengelolaan perpustakaan yang lebih baik. 
, 

Hasil dari pelatihan yang telah diberikan setelah dilakukan evaluasi dari 26 

orang peserta hanya 3 orang atau11,54 % yang memperoleh nilai sangat 

memuaskan, sementara yang memperoleh nilai memuaskan adalah sebanyak 6 

I 
orang atau 23,08 % dan memperoleh nilai cukup memuaskan sebanyak 15 orang 

atau 57,7 % sedangkan mendapat nilai kurang memuaskan sebanyak 2 orang atau 

i 7,69 %. 

Hasil evaluasi ini memperlihatkan bahwa peserta belum memperoleh basil 

yang maksimal. Namun pelatihan ini sangat bermanfaat bagi peserta yang mampu 

dan mau belajar mandiri, karena kepada peserta telah diberikan dasar-dasar 

manajemen perpustakaan yang telah disederhanakan dan disesuaikan dengan 

keperluan perpustakaan sekolah yang rneliputi engantar manajemen perpustakaan 

sekolah,inventarisasi, katalogisasi, klasifikasi bahan pustaka, pelayanan 

perpustakaan, penjilidanl perawatan bahan pustaka serta Penataan arsip 

perpustakaan sekolah. 



Dalam pelaksanaannya di lapangan setiap peserta men~butuhkan witktit 

da11 pe~lgala~llan untuk ~nenerapkan pe~~getahuan dan keterampilan yang telah 

diperolehnya melalui materi pelatihan ini, sebab tanpa praktek di lapangan sulit 

untuk menerapkan manajemen perpustakaan. 

13. Saran 

Urituk terlaksananya pengelolaan perpustakaan yang baik, terencana dan 

sistematis mulai dari pembinaan koleksi, pengolahan, pelayanan sampai kepada 

sistem peminjaman dan pengembalian di Kab. Solok dapat kami sarankan sebagai 

berikut: 

1 . Agar adanya lembaga-lembaga MIUSUS untuk membina, mengembangkan, dan 

mengevaluasi perpustakaan sekolah. 

2. Agar adanya kerjasama yang lebih maksimal antara lembaga-lembagaa yang 

terkait, seperti Dinas Pendidikan Kab. Solok dengan UNP dalam 

mengembangkan perpustakaan sekolah dan lain sebagamya. 

3 .  Mengirim pengelola perpustakaan sekolah untuk melakukan magang 

perpustakaan selama satu sampai tiga bulan ke perpustakaan yang sudah 

maju, seperti ke perpustakaan Universitas Negeri Padang, Universitas 

Andalas, I A N ,  Universitas Bung Hatta atau ke perpustakaan sekolah yang 

telah inapan. 

Mengirim pengelola perpustakaan sekolah untuk mengikuti pendidikan 

perpustakaan, seperti Program Diploma 111 Universitas Negeri Padang, dan 

IAIN Imam Bonjol Padang, atau kalau memungkinkan ke program SI pada 

perguruan tinggi di pulau Jawa dan Sumatera. 
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1)aftar Hadir : I'cscrta I'clatihan I'cngelolaan Perpustakaan Sekolah 

Dalarn Rangka Pengabdian Kepada Masyarakat Univ. Negeri Padang 

Di Kabupaten Solok 
R Hari/ Tanggal :dg.. .Ayus s . .??. . . . . . . . . . . . 



Daftar Hadir : Peserta I'elatihan Pengelolaan 1'crpustaka;ln Sckolall 

Dalam Rangka Pengabdian Kepada Masyarakat Univ. Negeri Padang 

Di Kabupaten Solok 
44 IHariI Tanggal : ,&'.*.! s c u ~ .  . . . . . . . . . . . . . , , . , , 



'l'crlihat 13apak Kepala Diknas Kab. Solok mcmberikan kata sambutan I'embukaan I'elatih;~n 

Peserta sedang serius ~nengilcuti h4ateri Pengantar Manajen Perpustakaan 

1 
r: I I 



Suasana kegiatan praktek Pelatillan Katalogisasi dan klasifikasi 



Peserta sedang mengikuti materi Arsip Perpustakaan 


