
 

ABSTRAK 

Transparansi Dan Akuntabilitas Dalam Kepengurusan Koperasi Pegawai Negeri Sekolah 
Menengah Kejuruan (Smk) Negeri 1 Padang Panjang. 

Oleh : Fitri Yeni 

Penelitian  ini  dilaksanakan  dengan  tujuan  untuk  (1)  Untuk mendeskripsikan  peranan 
pengurus KPN SMK Negeri 1 Padang Panjang dalam menerapkan transparansi dan akuntabilitas 
(2)  Untuk  menganalisis  faktor‐faktor  yang  mendukung  dan  menghambat  kinerja 
pengurus/pelaksana  koperasi  dalam  mewujudkan  transparansi  dan  akuntabilitas  (3) 
Memberikan  solusi  untuk  mengatasi  faktor  penghambat  kinerja  pengurus  koperasi  dalam 
penerapan  transparansi  dan  akuntabilitas.  Penelitian  ini  adalah  penelitian  kualitatif  dengan 
menggunakan metode deskriptif. Pemilihan informan dalam penelitian ini menggunakan teknik 
snow ball sampling. Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder yang 
dikumpulkan  melalui  teknik  wawancara  atau  interview,  observasi  dan  studi  dokumentasi. 
Teknik analisa yang dipakai adalah analisis kualitatif. Hasil penelitian  ini menunjukkan bahwa 
perlu di bukanya  akses  informasi  keuangan  yang  sebelumnya  terbatas hanya pada pengurus 
koperasi  saja,  kepada  seluruh  anggota  koperasi. Hal  ini perlu untuk menjamin  terlaksananya 
aspek  akuntabilitas  dan  transparansi  pada  pengurus  KPN  SMK  1  Padang  Panjang.  Perlu 
ditunjuknya  seorang manejer  untuk menggantikan  peran  pengurus  yang  berstatus  PNS  aktif 
dalam pelaksanaan operasional sehari‐hari, selain itu supaya tercipta sistem organisasi modern 
pada koperasi maka perlu diterapkan teknologi maju untuk mempermudah akses informasi bagi 
orang‐orang yang mempunyai kepentingan dengan KPN SMK 1 Padang Panjang. Dan juga perlu 
di  tingkatkannya  kompetensi  seluruh  perangkat  koperasi  yang  meliputi  kompetensi 
kelembagaan, kompetensi pengembangan usaha dan manajerial, kompetensi penguasaan ilmu 
pengetahuan dan teknologi, kompetensi membangun networks, kompetensi inovasi usaha dan 
kompetensi optimalisasi pelayanan. 
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