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 Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan, mengolah, menganalisis dan membahas 
tentang  motivasi kerja guru geografi di SMA Swasta Kota Bukittinggi. Penelitian ini  
menggunakan pendekatan kualitatif. Dengan jumlah informan 10 orang, 6 orang berstatus PNS 
diperbantukan, 2 orang pegawai tetap dan 2 orang guru honor. Pengambilan data dilakukan 
dengan metode wawancara, dengan 10 buah pertanyaan yang mengacu pada tiga unsur  utama 
yang menjadi kunci motivasi yaitu (1) Upaya, (2) Tujuan organisasi, (3) kebutuhan. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa ; (1) upaya yang dilakukan oleh guru-guru geografi di 
SMA.Swasta Bukittinggi  untuk  mencapai hasil dan tujuan  yang maksimal bagi peserta didik 
untuk yayasan sudah efektif (2) guru geografi di SMA Swasta Kota Bukittinggi selalu ikut 
berpartisipasi dan ikut ambil bagian dalam setiap pengambilan keputusan di dalam rapat 3) 
kecukupan gaji bagi guru Geografi yang sudah PNS, tidak lagi mengeluhkan gaji/imbalan yang 
mereka terima, namun keluhan datang dari pegawai tetap yayasan dan guru honor yang bekerja 
di yayasan tersebut. Kecukupan gaji tidak mempengaruhi motivasi kerja guru geografi di SMA 
Swasta Kota Bukittinggi, mereka tetap memiliki motivasi yang tinggi dalam bekerja.  

   

 

 


