ABSTRAK

Fenny Okmaliarni : Faktor-faktor yang Mempengaruhi  Tingkat
Pengangguran di Kota Padang Menggunakan
Analisis Regresi Probit

Jumlah pengangguran di Kota Padang dari tahun ke tahun selalu
meningkat, sehingga tingkat pengangguran juga meningkat. Hal ini dikarenakan
jumlah pencari kerja yang ada tidak sebanding dengan jumlah penempatan kerja
yang ada. Faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat pengangguran adalah
pendidikan, usia, jenis kelamin, status dalam rumah tangga, status perkawinan,
dan keterampilan dan pelatihan kerja. Oleh sebab itu, perlu dilakukan penelitian
supaya pemerintah dapat mengambil langkah dalam mengurangi jumlah
pengangguran. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui model regresi probit,
faktor dominan yang mempengaruhi tingkat pengangguran dan peluang dari
faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat pengangguran di Kota Padang.

Jenis penelitian ini adalah penelitian terapan. Data yang digunakan adalah
data sekunder yang diperoleh dari hasil Survei Angkatan Kerja Nasional
(SAKERNAS) tahun 2013 di Kota Padang. Jumlah sampel pada penelitin ini
adalah 739 orang yang merupakan penduduk angkatan kerja.

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh model regresi probit terbaik yang
menggambarkan faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat pengangguran di Kota
Padang tahun 2013 adalah:

@ (P;) = - 0.986 - 0.525X, + 0.593X3 + 0.401X, - 0.643Xs + 0.408X;

Berdasarkan hasil penelitian, pendidikan tidak mempengaruhi tingkat
pengangguran, sedangkan usia, jenis kelamin, status rumah tangga, status
perkawinan, dan keterampilan dan pelatihan kerja, mempengaruhi tingkat
pengangguran. Faktor dominan yang mempengaruhi tingkat pengangguran di
Kota Padang adalah jenis kelamin. Peluang penduduk Kota Padang yang berusia
produktif, laki-laki, kepala rumah tangga, menikah, dan penah memiliki
keterampilan dan pelatihan kerja, akan menganggur adalah sebesar 22.66%.
Artinya peluang penduduk Kota Padang pada kategori tersebut yang menganggur
akan sedikit.



