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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) Pengaruh sistem 

pengendalian internal pemerintah terhadap perilaku tidak etis staf akuntansi  pada 

pemerintah daerah kota Padang. 2) Pengaruh kesesuaian kompensasi staf 

akuntansi terhadap perilaku tidak etis pada pemerintah daerah kota Padang. 3) 

Pengaruh ketaatan pada aturan akuntansi staf akuntansi terhadap perilaku tidak 

etis pada pemerintah daerah kota Padang. 4) Pengaruh asimetri informasi 

akuntansi staf akuntansi terhadap perilaku tidak etis pada pemerintah daerah kota 

Padang, dan 5) Pengaruh moralitas staf akuntansi terhadap perilaku tidak etis pada 

pemerintah daerah kota Padang. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh staf  akuntansi Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) yang berada di kota Padang, penelitian ini 

menggunakan teknik pengambilan sampel dengan judgment sampling. Data 

dikumpulkan dengan menyebarkan langsung kuesioner kepada responden yang 

bersangkutan. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis faktor dengan 

bantuan Statistical Package For Social Science (SPSS). 

Hasil  penelitian menunjukan bahwa: 1) variabel sistem pengendalian 

internal pemerintah berpengaruh  negatif terhadap perilaku tidak etis. 2) variabel 

kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif terhadap perilaku tidak etis, dan 3) 

variabel ketaatan pada aturan akuntansi berpengaruh negatif terhadap perilaku 

tidak etis. . 4) variabel Asimetri informasi akuntansi tidak berpengaruh positif 

terhadap perilaku tidak etis dan 5) variabel Moralitas tidak berpengaruh negatif 

terhadap perilaku tidak etis.  

Dalam penelitian ini disarankan untuk pemerintah daerah : 1) agar terus 

dapat meningkatkan sistem pengendalian internal pemerintah demi meningkatkan 

kualitas laporan keuangan 2) kepala pemerintah daerah untuk memperhatikan 

faktor-faktor yang berpengaruh terhadap perilaku tidak etis pada staf akuntansi. 3) 

Untuk peneliti selanjutnya dapat dilakukan perluasan sampel dan variabel 

penelitian untuk menemukan variabel-variabel lain yang mungkin berpengaruh 

kuat dengan perilaku tidak etis dalam akuntansi pada SKPD. 

 

 


