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 Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan pengaruh (1) Tingkat 

Pendidikan terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Bagian Umum Kantor Bupati 

Kabupaten Padang Pariaman (2) Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai Bagian Umum Kantor Bupati Kabupaten Padang Pariaman (3) Tingkat 

pendidikan dan Lingkungan Kerja Pegawai Bagian Umum Kantor Bupati Padang 

Pariaman. 

 Jenis penelitian ini adalah ex post facto. Populasi penelitian ini adalah 

seluruh Pegawai Negeri Sipil bagian umum kantor Bupati kabupaten Padang 

Pariaman yang berjumlah 35 orang. Teknik pengambilan sampel dilakukan 

dengan total sampling. Teknik analisis data menggunakan analisis Deskriptif dan 

analisis Regresi Berganda yang sebelumnya telah dilakukan uji prasyarat analisis 

data. Data yang telah terkumpul dianalisis secara statistic dengan analisis Regresi 

Linear Berganda dengan menggunakan program SPSS versi 16.00.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Tingkat Pendidikan 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Bagian 

Umum Kantor Bupati kabupaten Padang Pariaman (2) Lingkungan Kerja 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Bagian 

Umum Kantor Bupati kabupaten Padang Pariaman (3) Tingkat pendidikan dan 

Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan dan positif secara bersama-sama 

terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Bagian Umum Kantor Bupati Padang 

Pariaman. 

 Berdasarkan hasil penelitian disarankan kepada pihak kantor Bupati 

kabupaten Padang Pariaman agar lebih memperhatikan tingkat pendidikan 

pegawai dengan memberikan kesempatan kepada pegawai untuk melanjutkan 

pendidikannya. Selain itu lingkungan kerja pegawai juga perlu di perhatikan 

dengan menyediakan sarana kebersihan yang memadai supaya kepuasan kerja 

pegawai bagian umum kantor Bupati kabupaten Padang Pariaman lebih 

meningkat.  
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