
 

 

PEMBUATAN PATHFINDER BUKU MANAJEMEN SUMBER  
DAYA MANUSIA DI PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS  

PUTRA INDONESIA YPTK PADANG 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

UT ADRA RESKI  
NIM 2020/20026109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS NEGERI PADANG  
2024 











 I 

ABSTRAK 

Ut Adra Reski. 2024. Pathfinder Buku Manajemen Sumber Daya       
            
           Program Studi Informasi Perpustakaan dan Kearsipan, Departemen Ilmu  
          Informasi dan Perpustakaan. Fakultas Bahasa dan seni , Universitas Negeri  
           Padang.  

 Penulisan makalah ini bertujuan untuk mendeskripsikan pembuatan 
Pathfinder buku Manajemen Sumber Daya Manusia di Perpustakaan Universitas 
Putra Indonesia YPTK Padangg. Penulisan makalah ini menggunakan metode 
deskriptif dengan teknik pengumpulan data melalui pengamatan langsung atau 
observasi dan wawancara. Jumlah data yang diperoleh saat pengamatan secara 
langsung yaitu 30 judul buku Manajemen Sumber Daya Manusia dengan jumlah 638 
eksamplear. 
 
 berdasarkan hasil pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa tahapan dari 
pembuatan pathfinder buku Manajemen Sumber Daya Manusia di Perpustakaan 
Universitas Putra Indonesia YPTK Padang terdiri atas delapan tahap yaitu pertama, 
menentukan subjek dari koleksi yang akan dibuatkan pathfinder yaitu buku 
Manajemen Sumber daya Manusia.kedua,mengumpulkan semua koleksi yang ada di 
Perpustakaan Universitas Putra Indonesia YPTK Padang yang memiliki subjek buku 
Manajemen Sumber Daya Manusia dan dikumpulkan sebanyak 30 judul. 
Ketiga,menyeleksi koleksi-koleksi yang ada berdasarkan kondisi dari koleksi 
tersebut. Keempat, pengelompokan koleksi berdasarkan subjek. Kelima pengetikan 
naskah pathfinder dengan menggunakan gaya tulisan canva sans dengan ukuran 16.2 
san jarak spasi 1,5. Keenam, pemerikasaan naskah pathfinder untuk menghindari 
kesalahan seperti  kesalahan pengetikan dan ejaan, pengguna tanda baca, jarak antar 
kalimat, dan juga kelengkapan informasi. ketujuh, pengemasan produk, dimulai dari 
pembuatan sampul, kata pengantar,daftar isi, ruang lingkup,petunjuk penggunaan, da 
nisi dari produk itu sendiri dan kedelapan,evaluasi produk. 

   Adapun hasil dari uji coba produk pathfinder buku Manajemen Sumber Daya 
Manusia di Perpustakaan Universitas Putra Indonesia. Telah dilakukan 3 orang ahli 
bidang pathfinder ,tata bahasa dan juga tampilan dari produk menghasilkan bahwa 
pathfinder buku Manajemen Sumber Daya Manusia di Perpustakaan Universitas 
Putra Indonesia YPTK Padang termasuk kedalam kategori cukup baik dan layak 
untuk di implementasikan di Perpustakaan Universitas Putra Indonesia.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Perpustakaan merupakan salah satu sarana untuk mencerdaskan kehidupan 

bangsa sebagai internal dari pembangunan nasional dalam rangka meningkatkan 

pengetahuan, informasi dan keterampilan bagi masyarakat. Kecerdasan suatu bangsa 

dapat dilihat dari peranan perpustakaan yang ada di lingkungan tersebut, karna 

perpustakaan tidak hanya berguna untuk pelajar tetapi juga untuk masyarakat 

umumnya dari berbagai kalangan. Perpustakaan menjadi sentral untuk memperoleh 

informasi, hal ini terlihat begitu pentingnya peran perpustakaan menjadi sumber 

utama untuk memperoleh informasi, terlebih lagi pada zaman modern saat ini. Hal ini 

didukung oleh pendapat sulistyo-basuki dalam yuningsih (2016:7), oleh karena itu 

untuk memenuhi kebutuhan pemustaka akan informasi, perpustakaan hendaknya 

menyediakan alat bantu penulusuran informasi.

Fathmi (2018:5) menjelaskan bahwa pathfinder merupakan kegiatan membuat 

panduan pustaka yang berfungsi sebagai panduan awal dan alat bantu bagi pemustaka 

untuk melakukan penelusuran secara mandiri. Tujuannya adalah membantu 

pemustaka yang akan mencari informasi mengenai masalah khusus tetapi belum 

memahami dan mengenal sumber-sumber informasi diperpustkaan. Selain itu manfaat 

dari pembuatan pathfinder 
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di perpustakaan yaitu untuk membantu pemustaka dalam memanfaatkan 

koleksi yang dimiliki oleh perpustakaan secara lebih dalam dan luas, serta membantu 

pemustaka untuk mengambil manfaat sebanyak-banyaknya dari koleksi perpustakaan 

sedangkan pustakawan dapat merealisasikan tugas,fungsi,serta tujuan perpustakaan 

(Iskandar, 2020:96). 

Perpustakaan Universitas Putra Indonesia merupakan salah satu perpustakaan 

tinggi yang memiliki koleksi buku, khususnya buku-buku pelajaran. Di Perpustakaan 

Universitas Putra Indonesia YPTK Padang terdapat 28.000 eksemplar buku pelajaran 

yang digunakan sumber dan acuan dalam kegiatan belajar mengajar yang berlangsung 

di perpustakaan Universitas Putra Indonesia. Di Perpustakaan Universitas Putra 

Indonesia  YPTK Padang terdapat 638 eksemplar buku Menejemen Sumber Daya 

Manusia yang digunakan sebagai acuan dalam pelajaran Menejemen Sumber Daya 

Manusia. 

Berdasarkan hasil pengamatan yang penulis lakukan di Perpustakaan 

Universitas Putra Indonesia YPTK Padang mengenai koleksi yang ada di 

perpustakaan dapat disimpulkan bahwa, koleksi buku dan manejemen yang dimiliki 

oleh perpustakaan Universitas Putra Indonesia YPTK Padang sudah memadai. 

Namun dalam pemanfaatan koleksi tersebut masih kurang, karena para pemustaka 

tidak tertarik untuk mendatangi perpustakaan untuk mencari informasi yang mereka 

butuhkan hal ini disebabkan karena pemustaka lebih tertarik untuk mencari informasi 

yang lebih ringkas dan cepat seperti mencari sumber di google dan ada juga membeli 
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buku yang berasal dari luar perpustakaan dari pada mencari sumber informasi yang 

sudah ada di perpustakaan YPTK Padang. 

Berdasarkan permasalahan yang terjadi di Perpustakaan Universitas Putra 

Indonesia penulis merasa tertarik untuk membuatkan pathfinder buku manajemen 

sumber daya manusia di Univesitas Putra Indonesia YPTK Padang. Pathfinder akan 

dibuat dalam bentuk buku yang di dalamnya berisikan informasi yang memuat 

informasi buku-buku pelajaran yang memliki subjek manajemen yang sudah dimiliki 

oleh Perpustakaan Universitas Putra Indonesia YPTK Padang. Dengan adanya 

pathfinder ini diharapkan akan mempermudah dan mempercepat pemustaka dalam 

mencari koleksi dengan subjek manajemen yang dibutuhkan, dan memperbanyak 

serta memperluas pengetahuan pemustaka karena pathfinder disusun berdasarkan 

semua koleksi dengan subjek manajemen yang dimiliki oleh perpustakaan. Dengan 

Buku Manajemen Sumber Daya Manusia Di Perpustakaan Universitas Putra 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas maka rumusan masalah tugas akhir ini 

adalah bagaimana proses pembuatan pathfinder buku manajemen sumber daya 

manusia di perpustakaan Universitas Putra Indonesia YPTK Padang?  
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C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah di  atas maka tujuan penulis makalah tugas 

akhir ini adalah Mendeskripsikan Pembuatan Pathfinder Buku Manajemen Sumber 

Daya Manusia Di Perpustakaan Universitas Putra Indonesia YPTK Padang.  

D. Manfaat Penulisan  

Adapun manfaat dari penulis tugas akhir ini adalah (1) Bagi penulis, untuk 

menambah pengetahuan dan wawasan penulis mengenai pembuatan pathfinder di 

Perpustakaan Universitas Putra Indonesia YPTK Padang; (2) Bagi Perpustakaan 

perguruan tinggi, untuk memudahkan para pemustaka baik siswa maupun guru untuk 

menelusuri dan memanfaatkan koleksi yang ada di Perpustakaan Universitas Putra 

Indonesia YPTK Padang; (3) Bagi pembaca, dapat menambah pengetahuan pembaca 

mengenai Pathfinder di Perpustakaan Perguruan Tinggi. 

E. Tinjaun Pustaka  

1. Perpustakaan Perguruan Tinggi 

a. Pengertian Perpustakaan Perguruan Tinggi

Dalam undang-undang system pendidikan nasional (UU No.2 Tahun 1989), 

pendidikan sekolah yang diselanggarakan oleh pemerintah maupun masyarakat harus 

kependidikan maupun siswa tidak didukung oleh sumber belajar yang diperlukan 


