
    
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



    
 



    
 



    
 



    
 

 
 
 

Analisis Pengaruh Remitansi terhadap  
Nilai Tukar Rupiah . 

 
 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh remitansi terhadap nilai 

tukar rupiah dengan sudah mempertimbangkan variabel kontrol yang juga 
mempengaruhi nilai tukar rupiah. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 
dengan model ECM (Error Correction Model). Data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data time series berupa data kuartalan dari tahun 1993Q1-
2022Q4. Data dikumpulkan melalui dokumentasi dan studi pustaka. Teknik 
analisis data dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisis induktif. 

Penelitian menunjukkan bahwa variabel remitansi memiliki pengaruh positif 
dan signifikan terhadap nilai tukar rupiah dalam jangka Panjang, sedangkan dalam 
jangka pendek variabel remitansi berpengaruh positif dan tidak signifikan 
terhadap nilai tukar rupiah.   

 
Kata kunci :  Nilai Tukar Rupiah, Remitansi, Jumlah Uang beredar, FDI 

(Foreign Direct Invesment), Investasi Portofolio, dan Keterbukaan 
Ekonomi. 
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