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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja perangkat nagari pada kantor wali
nagari se kecamatan Baso kabupaten agam propinsi Sumatera Barat.

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif asosiatif. Populasi dari
penelitian ini yaitu perangkat nagari pada kantor wali nagari se kecamatan Baso,
yang berjumlah 36 orang. Teknik pengambilan sampel penelitian adalah Total
Sampling, yaitu teknik pengambilan sampel dimana jumlah sampel sama dengan
jumlah populasi. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah angket.
Sebelum digunakan untuk memperoleh data, angket diuji validitas dan
realibilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan
analisis inferensial. Untuk menguji hipotesis digunakan Uji t dan Uji F.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1) motivasi kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja perangkat nagari pada kantor wali nagari se kecamatan
Baso, 2) disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja perangkat nagari
pada kantor wali nagari se kecamatan Baso, 3) motivasi kerja dan disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perangkat nagari pada kantor wali nagari
se kecamtan Baso

Berdasarkan hasil penelitian, disarankan kepada bapak wali nagari untuk
lebih meningkatkan pengawasan kepada perangkatnya supaya tidak terjadi
kecurangan-kecurangan dan kepada peneliti selanjutnya dapat menambahkan
variabel lain yag dapat mempengaruhi kinerja perangkat nagari pada kantor wali
nagari se kecamatan Baso.
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