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ABSTRAK

Voni Wulandari : Pengaruh Self Efficacy terhadap Employability

(2020/20059038) dengan Achievement Motivation sebagai Variabel
Mediasi pada Mahasiswa Tingkat Akhir yang
akan Memasuki Dunia Kerja Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Negeri Padang

Dosen Pembimbing : Mega Asri Zona, SE, M.Sc

Tujuan - Penelitian ini bertujuan untuk menguyj : (1) pengaruh self efficacy terhadap
employability (2) pengaruh self efficacy terhadap achievement motivation (3) pengaruh
achievement motivation terhadap employability (4) pengaruh self efficacy terhadap
employability melalui achievement motivation.

Metodologi - Penelitian ini adalah penelitian kausal. Populasi dari penelitian ini adalah
seluruh mahasiswa tingkat akhir FEB UNP yaitu sebanyak 1.117 mahasiswa. Total
sampel yang digunakan adalah sebanyak 95 mahasiswa yang diambil dengan
menggunakan teknik simple random sampling. Pengumpulan data menggunakan
kuesioner dengan Skala Likert. Teknik analisis yang digunakan melalui software
SmartPLS 4.

Hasil — Hasil pengolahan data pada penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) self efficacy
berpengaruh positif dan signifikan terhadap employability pada mahasiswa tingkat
akhir FEB UNP (2) self efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap
achievement motivation pada mahasiswa tingkat akhir FEB UNP (3) achievement
motivation bepengaruh positif dan signifikan terhadap employability pada mahasiswa
tingkat akhir FEB UNP (4) achievement motivation berpengaruh positif dan signifikan
terhadap employability melalui achievement motivation pada mahasiswa tingkat akhir
FEB UNP.

Kata Kunci : Self Efficacy, Employability, Achievement Motivation
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Employability  digunakan untuk  menggambarkan  kemungkinan
mendapatkan dan mempertahankan pekerjaan, konsep ini umumnya diakui (Pool
et al., 2014). Employaility merupakan fondasi utama yang secara langsung
mempengaruhi keberhasilan mahasiswa dalam mendapatkan pekerjaan (Lau et al.,
2014), tetapi juga menjadi pondasi yang kuat untuk meraih kesuksesan dalam karier
mereka. Karena objek penelitian ini adalah mahasiswa di perguruan tinggi, maka
definisi spesifik kelayakan kerja mahasiswa dapat dipandang sebagai seperangkat
kemampuan yang membantu mahasiswa mendapatkan pekerjaan setelah lulus dan
mencapai kesuksesan dalam proses pengembangan karirnya, seperti seperti
pengetahuan pekerjaan, keterampilan, pengaturan diri, keterampilan komunikasi,
dan hubungan interpersonal (Harvey, 2001).

Ini mencerminkan kemampuan gabungan untuk mencapai kinerja pekerjaan
yang memuaskan yang berasal dari kemampuan belajar dan telah menjadi faktor
penting untuk kesuksesan karier lulusan perguruan tinggi. Upaya membangun
kompetensi dan sifat-sifat yang terkait dengan karier bagi mahasiswa telah menjadi
strategi inti untuk mengubah dan mengembangkan pendidikan tinggi di banyak
negara (White et al., 2021). Keahlian kerja yang tangguh dapat memberikan

mahasiswa perguruan tinggi keunggulan kompetitif di pasar kerja dan memastikan



kesuksesan mereka di tempat kerja yang akan datang (Millican & Bourner, 2011).
Employability sebagai elemen utama yang memungkinkan mahasiswa meraih
sukses dalam karir yang mereka pilih serta memperoleh peluang kerja yang lebih
besar (Flores et al., 2017). Secara lebih luas, employability melibatkan
keterampilan secara independen dipasar tenaga kerja untuk mengoptimalkan
potensi melalui partisipasi dalam pekerjaan yang berkelanjutan. Bagi setiap
individu, kelayakan kerja bergantung pada wawasan, keahlian, dan sikap yang
dimiliki, serta bagaimana mereka mengaplikasikannya aspek -aspek tersebut dan
mempresentasikannya kepada pemberi kerja dan konteks disekitarnya (seperti
kondisi pribadi dan situasi pasar tenaga kerja) saat mencari pekerjaan. Kemampuan
untuk diterima dalam dunia kerja mencerminkan keterampilan dan atribut yang
menjadikan seseorang diinginkan untuk mungkin bergabung atau berkolaborasi
(Pan & Lee, 2011).

Employability adalah kapasitas seseorang untuk berhasil mendapatkan,
mempertahankan, dan mengoptimalkan peluang dalam dunia kerja. Konsep ini
mencakup kombinasi pengetahuan, keterampilan, pemikiran, dan sifat—sifat pribadi
yang meningkatkan kemungkinan individu dalam menemukan pekerjaan yang
memuaskan dan memberikan manfaat. Lebih dari sekadar mencari pekerjaan,
employability juga mencerminkan kecenderungan lulusan untuk menunjukkan
kualitas yang diinginkan oleh pemberi kerja, yang dianggap penting untuk
kelangsungan operasional perusahaan dimasa depan. Pada tingkat yang lebih luas,

employability melibatkan keterlibatan individu secara mandiri dalam pasar tenaga



kerja dengan mengoptimalkan potensi melalui partisipasi dalam pekerjaan yang
berkelanjutan. Kelayakan kerja setiap individu bergantung pada kemampuan
mereka untuk mengaplikasikan wawasan, keahlian, dan sikap dalam konteks
mencari pekerjaan. Kemampuan diterima didunia kerja mencerminkan
keterampilan dan atribut yang membuat seseorang diinginkan dan bernilai untuk
kemungkinan bergabung dan berkolaborasi dengan perusahaan mereka.

Terdapat beberapa faktor yang mempegaruhi Employability yaitu self
efficacy, career aspirations, achievement motivation (D. Wang et al., 2022).
Kemudian academic performance, self efficacy, achievement motivation (Li et al.,
2022a). Selanjutnya sikap karier yang berubah-ubah (Sultana & Farooq Malik,
2020). Selain itu faktor lain yang mempengaruhi employability yaitu self efficacy,
harga diri, dan kesuksesan karir (Ahmed et al., 2019).

Penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa self efficacy dan luasnya peran
seseorang berpengaruh positif dengan persepsi kelayakan kerja (Ahmed et al.,
2019). Menurut Bandura (2015), Self Efficacy adalah keyakinan pada kemampuan
seseorang untuk mengatur dan melaksanakan tindakan yang diperlukan untuk
mengelola situasi yang prospektif. Self efficacy adalah keyakinan sesorang bahwa
mereka memiliki kemampuan untuk menyelesaikan tugas apapun kapan saja. Self
Efficacy menekankan bahwa semakin besar keyakinan seseorang terhadap
kemampuan mereka untuk melakukan sejumlah tindakan, semakin besar
kemungkinan mereka akan memulai dan bertahan dalam aktivitas tertentu. Ferris

et al., (2017), melalui meta analisis yang mencakup performa kerja, performa



atletik, dan prestasi akademik, mengkonfirmasi hubungan positif antara self
efficacy dan hasil yang relavan. Oleh karena itu, self efficacy dapat bersifat umum
atau khusus untuk tugas, yang memungkinkan orang untuk memiliki berbagai
keyakinan tentang self efficacy secara bersamaan. Selanjutnya, peneliti menyelidiki
hubungan antara self efficacy dan kelayakan kerja dengan menggunakan mahasiswa
pascasarjana tiongkok dan menunjukkan bahwa self efficacy memiliki dampak
positif terhadap employability (Zhong et al., 2020).

Dapat disimpulkan bahwa keyaninan terhadap kemampuan pribadi
memegang peran penting dalam membentuk cara seseorang menghadapi hambatan.
Kepandaian dalam menghadapi efektivitas yang tampaknya menantang, tetapi
sebenarnya aman, dapat meningkatkan self efficacy seseorang sambil mengurangi
respons defensif. Evaluasi efikasi individu didasarkan pada pencapaian kinerja,
pengalaman pribadi, persuasi lisan, dan kondisi fisiologi. Dengan demikian, dapat
dijelaskan bahwa semakin kuat keyakinan seseorang terhadap kemampuannya,
semakin besar kemungkinan keberhasilan dan ketahanan dalam berbagai kegiatan,
baik secara umum maupun khusus untuk tugas tertentu.

Selain Self efficacy, Achievement Motivation juga dapat mempengaruhi
Employability pada mahasiswa. Motivasi untuk mencapai prestasi juga memiliki
dampak yang cukup besar pada berbagai tindakan, khususnya pada kemampuan
kerja, sebagaimana telah diamati dalam penelitian (Barron & Harackiewicz, 2001).
Dengan demikian dapat dipahami bahwa tingkat motivasi berprestasi seseorang

dapat menjadi pendorong utama dalam membentuk kualitas dan hasil dari berbagai



aspek dalam lingkup kelayakan kerja. Achievement Motivation adalah dorongan
intrinsik yang mendorong seseorang untuk unggul dalam apa yang mereka lakukan
dan memotivasi mereka untuk menyelesaikan tugas penting dan bermakna. Ini
adalah struktur kompleks yang mencakup beberapa elemen seperti kompetensi
yang dirasakan diri sendiri, nilai tugas, tujuan, dan motif, yang merujuk pada jenis
motivasi yang mendorong orang untuk mencapai kinerja unggul, ketekunan,
keunggulan kompetitif, dan meningkatkan upaya untuk memenuhi aktivitas atau
tugas (Smith et al., 2020). Ada dua alasan yang mendorong orang untuk mendekati
tugas pencapaian : dorongan untuk mendekati kesuksesan dan dorongan untuk
menghindari kegagalan (Atkinson and John, 1957). Selain itu, penelitian telah
menunjukkan bahwa harapan kesuksesan membuat seseorang lebih bersemangat
untuk menghadapi kesulitan dan tantangan (Eccles & Wigfield, 2002).

Penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa motivasi berprestasi memiliki
dampak positif terhadap efikasi diri mahasiswa, dan bahwa mahasiswa yang
memiliki tingkat self efficacy yang lebih tinggi memiliki rasa kelayakan kerja yang
lebih tinggi di perguruan tinggi dan universitas. Motivasi berprestasi menyatakan
bahwa siswa dengan karakteristik psikologis ini dimotivasi sepenuhnya untuk
mencapai tujuan dengan sukses, memperoleh kepercayaan diri yang lebih besar
dalam tujuan mereka, dan menghindari kegagalan dalam berbagai situasi yang
berbeda (Ishihara et al., 2018). Orang yang sangat termotivasi untuk berprestasi
memiliki kemungkinan lebih besar untuk mendapatkan pekerjaan dibidang sosial

(Huang et al., 2022).



Adapun penelitian yang telah menyarankan efek mediator achievement
motivation pada hubungan kelayakan kerja dikalangan mahasiswa. Dalam
penelitian yang dilakukan (D. Wang et al., 2022) memprediksi General Self
Efficacy, Employability, Achievement Motivation, dan Career Aspiration. Hasil
menunjukkan bahwa motivasi berprestasi dan aspirasi karir memediasi hubungan
antara self efficacy secara umum dan kelayakan kerja pada kalangan mahasiswa
kurang mampu secara finansial ditionkok. Artinya, semakin tinggi self efficacy
secara umum, semakin menantang tugas yang dipilih dan semakin kuat
motivasinya.

Oleh karena itu mahasiswa yang sudah lulus dapat mengambil manfaat dari
pemahaman tentang motivasi berprestasi dan self efficacy dalam mempersiapkan
diri untuk masuk kedalam dunia kerja. Mahasiswa dapat menggunakan
pengetahuan ini untuk mengidentifikasi kekuatan dan area pengembangan dalam
diri mahasiswa sendiri, serta untuk mengembangkan strategi yang efektif dalam
mencapai tujuan karir mereka. Dengan motivasi berprestasi yang tinggi dan tingkat
self efficacy yang kuat, mahasiswa yang sudah lulus memiliki peluang yang lebih
baik untuk berhasil dalam mendapatkan pekerjaan dan membangun karir yang
sukses.

Penelitian ini akan difokuskan pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Negeri Padang. Adapun alasan yang melatar belakangi
dilakukan penelitian ini pada Mahasiswa FEB UNP karena adanya fenomena yaitu

terdapat kecenderungan bahwa sejumlah mahasiswa menghadapi kesulitan dalam



memasuki dunia kerja atau mencapai kesuksesan karier setelah lulus. Permasalahan

ini dapat mencakup kurangnya keterampilan yang dibutuhkan oleh pasar kerja atau

kurangnya persiapan secara menyeluruh untuk menghadapi tantangan di dunia

kerja. Dapat dilihat dari data yang diperoleh berupa Data Tracer Study Alumni

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang Bekerja dari 2022 — 2023.

Tabel 1. Data Tracer Study Alumni Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

ang Bekerja dari 2022 — 2023.

Alumni 2022 Alumni 2023
. Jumlah . Program Jumlah .
Program Studi Lulusan Bekerja Studi Lulusan Bekerja
Akuntansi D3 76 42 Akuntansi D3 89 0
Akuntansi S1 121 65 Akuntansi S1 134 10
Ekonomi Ekonomi
Pembangunan S1 112 51 Pembangunan 98 3
S1
Manajemen Pajak Manajemen
D3 o7 39 | pajak D3 o7 >
Manajemen Manajemen
Perdagangan D3 74 27 Perdagangan 77 1
D3
Manajemen S1 175 63 Manajemen S1 206 0
Pendidikan Pendidikan
Ekonomi S1 131 65 Ekonomi S1 101 23
Jumlah Jumlah
Keseluruhan 786 352 Keseluruhan 802 42

Sumber : UPT PKK UNP (2024)

Data ini menunjukkan bahwa ada tantangan signifikan yang dihadapi oleh

lulusan FEB UNP dalam memasuki dunia kerja. Penurunan persentase lulusan yang

bekerja dari tahun 2022 ke 2023 sangat mengkhawatirkan dan memerlukan

perhatian lebih lanjut. Penyebab potensial termasuk kurangnya keterampilan yang

sesuai dengan kebutuhan pasar, dan perubahan kondisi ekonomi.




Permasalahan utama yang mempengaruhi employability mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang mencakup beberapa aspek
kritis. Pertama, terdapat kesenjangan keterampilan (skill gap) di mana kurikulum
yang diajarkan mungkin tidak sepenuhnya sesuai dengan kebutuhan industri, baik
dalam hard skills seperti keterampilan teknis spesifik maupun soft skills seperti
komunikasi dan kepemimpinan. Kedua, mahasiswa kurang mendapatkan
pengalaman praktis yang relevan, seperti magang atau kerja praktik yang
memberikan mereka gambaran nyata tentang dunia kerja. Hal ini bisa juga
disebakan oleh kurangnya keterlibatan dalam proyek kerjasama dengan industri
yang bisa memberikan mahasiswa pengalaman langsung dalam menangani
tantangan bisnis nyata.

Ketiga, jaringan dan koneksi profesional yang terbatas membuat mahasiswa
sulit mendapatkan informasi dan peluang kerja yang sesuai. Kurangnya kerjasama
yang kuat antara universitas dan industri serta pemanfaatan jaringan alumni yang
tidak optimal menjadi penyebab utama masalah ini. Keempat, kemampuan adaptasi
mahasiswa terhadap perubahan pasar kerja masih rendah. Kurikulum yang tidak
adaptif dan kurangnya dorongan untuk pendidikan berkelanjutan membuat
mahasiswa tidak siap menghadapi dinamika pasar kerja yang cepat berubah.

Pentingnya employability bagi mahasiswa sangat besar karena beberapa
alasan utama. Pertama, tingkat employability yang tinggi meningkatkan peluang
kerja lulusan, membuat mereka lebih mudah mendapatkan pekerjaan setelah lulus.

Ini juga membantu mengurangi tingkat pengangguran di kalangan lulusan,



meningkatkan reputasi universitas di mata calon mahasiswa dan stakeholder
lainnya. Kedua, employability yang baik mendukung pengembangan karier jangka
panjang lulusan, memastikan mereka siap tidak hanya untuk pekerjaan pertama
tetapi juga untuk berkembang dalam karier mereka.

Ketiga, kemampuan untuk terus belajar dan beradaptasi dengan perubahan
dalam dunia kerja sangat penting dalam lingkungan yang dinamis, di mana
teknologi dan metode kerja terus berkembang. Keempat, fokus pada employability
mendorong universitas untuk memperbarui kurikulum, mengintegrasikan
pembelajaran praktis, dan menjalin kemitraan dengan industri, yang semuanya
meningkatkan kualitas pendidikan. Terakhir, lulusan yang sukses dalam karier
mereka memberikan kontribusi positif terhadap ekonomi dan masyarakat, serta
meningkatkan kepuasan mahasiswa dan alumni, yang cenderung memberikan
umpan balik positif dan mendukung almamater mereka. Oleh karena itu,
meningkatkan employability mahasiswa merupakan aspek krusial yang harus
diperhatikan oleh FEB UNP.

Universitas Negeri Padang, sebagai salah satu perguruan tinggi terkemuka
di Sumatera Barat, memiliki peran yang signifikan dalam menyumbangkan
angkatan kerja yang berkualitas setiap tahunnya. Ini menunjukkan bahwa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis memiliki reputasi yang baik. Program Pendidikan difakultas
ini dirancang untuk mengembangkan keterampilan analitis, manajerial, dan
interpersonal, yang merupakan aset berharga dalam lingkungan kerja yang

kompetitif. Ini memberikan mahasiswa pengalaman belajar yang holistik dan
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mempersiapkan mereka untuk menjadi pemimpin masa depan dalam berbagai
sektor industri.

Pendidikan tinggi di era modern menuntut mahasiswa tidak hanya memiliki
keahlian akademis tetapi juga keterampilan dan sikap yang dapat meningkatkan
daya saing mereka di pasar kerja yang semakin ketat. Dalam konteks ini, self
efficacy mahasiswa, yaitu keyakinan diri mereka terhadap kemampuan untuk
mengeksekusi tugas akademis dan menghadapi tantangan masa depan, menjadi
faktor penting yang dapat memengaruhi kemampuan mereka untuk memasuki
dunia kerja dengan sukses. Perubahan cepat dalam tuntutan pasar kerja dan
kebutuhan perusahaan menunjukkan perlunya penyesuaian kurikulum dan
pendekatan pembelajaran di perguruan tinggi. Bagaimana self efficacy dan motivasi
berprestasi mahasiswa dapat diintegrasikan ke dalam pengalaman pendidikan
untuk meningkatkan employability perlu dipahami lebih lanjut.

Berdasarkan data kelulusan yang diperoleh dari Kabag Umum Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang, dapat diamati bahwa lulusan dari
fakultas ini terus meningkat dari periode wisuda maret tahun 2022 hingga 2023.
Pada periode wisuda maret tahun 2022, sebanyak 192 mahasiswa berhasil
menyelesaikan studinya. Kemudian, pada periode wisuda juni sebanyak 160
mahasiswa, pada periode wisuda september jumlah lulusan meningkat secara
signifikan menjadi 284 mahasiswa, menandakan pertumbuhan yang cukup pesat.
Periode wisuda desember dengan mewisuda 202 mahasiswa. Pada tahun 2023,

pertumbuhan jumlah lulusan terus berlanjut. Periode wisuda maret mencatat
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kelulusan 160 mahasiswa, periode wisuda juni sebanyak 118 mahasiswa, dan
periode wisuda september dengan jumlah lulusan mencapai 337 mahasiswa.
Terakhir, pada periode wisuda desember, sebanyak 234 mahasiswa berhasil
menyelesaikan pendidikan mereka di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Negeri Padang.

Analisis data tersebut memberikan gambaran bahwa lulusan dari perguruan
tinggi di Sumatera Barat, khususnya dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Negeri Padang, menghadapi persaingan kerja yang sangat kompetitif. Terdapat
perbedaan jumlah lulusan antara tahun 2022 dan 2023. Pertumbuhan yang pesat
dari tahun 2022 hingga 2023 menunjukkan adanya peluang dan tantangan baru bagi
mahasiswa yang sudah lulus. Dengan jumlah lulusan yang terus bertambah setiap
tahun, persaingan untuk mendapatkan pekerjaan yang diinginkan semakin ketat.

Mahasiswa perlu mempersiapkan diri dengan baik agar dapat bersaing
secara efektif dalam pasar kerja yang kompetitif. untuk dapat bersaing dalam pasar
kerja yang kompetitif, mahasiswa perlu terus meningkatkan kualitas dan
keterampilan mereka. Ini bisa dilakukan melalui pengembangan diri, pelatihan
tambahan, magang, atau pengalaman kerja lainnya yang dapat meningkatkan daya
saing mereka. Hal ini menunjukkan bahwa pasar kerja regional menuntut
profesional muda yang memiliki keterampilan dan pengetahuan yang relevan. Ini
menunjukkan bahwa pasar kerja regional menuntut profesional muda yang
memiliki keterampilan dan pengetahuan yang relevan. Memahami tantangan yang

dihadapi dalam mencari pekerjaan, seperti persaingan yang ketat, dapat membantu
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mahasiswa untuk mempersiapkan diri secara baik. Oleh karena itu pengembangan
strategi pencarian kerja, pembuatan portofolio yang kuat, serta networking yang
efektif. Dengan memperhatikan data ini dan mengambil langkah — langkah yang
tepat untuk mempersiapkan diri, mahasiswa yang sudah menyelesaikan pendidikan
mereka memiliki peluang untuk berhasil dalam dunia kerja yang kompetitif di
Sumatera Barat dan diluar wilayah tersebut.

Berdasarkan penelitian dan uraian latar belakang yang ada di atas, serta dari
berbagai sumber penelitian sebelumnya maka penulis tertarik melakukan penelitian
dengan judul “Pengaruh Self Efficacy Terhadap Employability dengan
Achievement Motivation Sebagai Variabel Mediasi Pada Mahasiswa Tingkat
Akhir Yang Akan Memasuki Dunia Kerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Negeri Padang”.

. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang penelitian diatas, maka dapat diidentifikasi
masalah bahwa terdapat kesenjangan keterampilan (Skill Gap), kurangnya
pengalaman prakis, keterbatasan koneksi dan jaringan profesional, rendahnya
kemampuan adaptasi terhadap perubahan pasar kerja, rendahnya self efficacy yang
dimiliki mahasiswa, kurangnya motivasi berpesasi, dan ketidaksiapan dalam

menghadapi persaingan di pasar kerja.
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C. Batasan Masalah
Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah yang telah diuraikan
diatas serta mempertimbangkan keterbatasan yang ada pada peneliti, peneliti hanya
memfokuskan dan membatasi masalah dalam penelitian ini dengan tujuan untuk
membuat penelitian lebih jelas, terperinci dan mendalam karena masalah yang
berkaitan dengan Employability Pada Mahasiswa Tingkat Akhir. Penelitian ini
memiliki fokus ada pengaruh Self Efficacy terhadap Employability dengan

Achievement Motivation sebagai variabel mediasi pada Mahasiswa Tingkat Akhir

yang akan memasuki dunia kerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri

Padang.

D. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah, serta pembatasan
masalah yang telah diuraikan diatas, maka perumusan masalahnya sebagai berikut:

1. Bagaimana pengaruh Self Efficacy terhadap Employability pada Mahasiswa
Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang?

2. Bagaimana pengaruh Self Efficacy terhadap Achievement Motivation pada
Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri
Padang?

3. Bagaimana pengaruh Achievement Motivation terhadap Employability pada
Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri

Padang?
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4. Bagaimana pengaruh Self Efficacy terhadap Employability yang di mediasi oleh

Achievement Motivation pada Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Negeri Padang?

E. Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah, pembatasan

masalah dan rumusan masalah yang telah diuraikan di atas, penelitian ini memiliki

tujuan sebagai berikut :

1.

Untuk dapat mengetahui sejauhmana pengaruh Self Efficacy terhadap
Employability pada Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Negeri Padang.

Untuk dapat mengetahui sejauhmana pengaruh Self Efficacy terhadap
Achievement Motivation pada Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Negeri Padang.

. Untuk dapat mengetahui sejauhmana pengaruh Achievement Motivation

terhadap Employability pada Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Negeri Padang.

. Untuk dapat mengetahui sejauhmana pengaruh Self Efficacy terhadap

Employability yang di mediasi oleh Achievement Motivation pada Mahasiswa

Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang.
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F. Manfaat Penelitian
Peneliti berharap penelitian ini akan memberikan pengetahuan dan
informasi tentang pengaruh Self Efficacy terhadap Employability dengan
Achievement Motivation sebagai variabel mediasi pada Mahasiswa Tingkat Akhir
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. Manfaat yang diharapkan dari
melakukan penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Secara Teoritis
a. Bagi Penulis
Hasil penelitian ini bermanfaat untuk meningkatkan pengetahuan,
pengalaman, kemampuan, dan pembelajaran yang telah dipelajari selama
perkuliahan dibidang Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM),
khususnya tentang Self Efficacy, Achievement Motivation dan
Employability. Karena itu, dapat menambah pengetahuan tentang disiplin
ilmu yang dipelajari oleh penulis. Selain itu, sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Universitas Negeri Padang.
b. Bagi Akademisi
Sebagai sarana pengembangan ilmu pengetahuan manajemen
sumber daya manusia, khususnya peranan Self Efficacy, Achievement
Motivation dan Employability pada Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas

Ekonomi Universitas negeri Padang.
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2. Secara Praktis
Untuk digunakan oleh perusahaan, organisasi dan lembaga lainnya
dalam proses pengambilan kebijakan dan keputusan terutama mengenai
permasalahan ini, serta sebagai sumber bacaan dan rekomendasi untuk
memecahkan masalah terkait. Diharapkan juga akan berfungsi sebagai referensi
ilmiah tambahan bagi peneliti lain yang mempelajari bidang Manajemen SDM

(Sumber Daya Manusia).



