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ABSTRAK

Mutiara Arminingtyas. 2022. Kesiapan Sekolah dalam Pelaksanaan Program
Guru Penggerak di SMAN 1 Kec. Suliki Kab. Lima Puluh Kota.

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk 1) mengetahui seberapa persen
tingkat kesiapan guru dalam pelaksanaan Program Guru Penggerak di SMAN 1
Kec. Suliki Kab. Lima Puluh Kota, dan 2) mengetahui seberapa persen tingkat
kesiapan pemimpin sekolah dalam pelaksanaan Program Guru Penggerak di
SMAN 1 Kec. Suliki Kab. Lima Puluh Kota.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kombinasi (mix method) yang
menggunakan penelitian kuantitatif dan penelitian kualitatif. Metode penelitian
yang digunakan yaitu eksploratoris sekuensial (exploratory sequential), dimana
peneliti melakukan penelitian kualitatif terlebih dahulu untuk mendapatkan
gambadaran dan mengeksplorasi pandangan dari sampel penelitian untuk
kemudian dapat diidentifikasi instrumen yang tepat untuk digunakan pada
penelitian kuantitatif. Dengan sampel sebanyak 30 orang responden, peneliti
akan menyebarkan kuesioner untuk kemudian diolah menggunakan uji data
persentase.

Hasil penelitian ini didapat bahwasanya 1) Tingkat kesiapan guru dalam
pelaksanaan program guru penggerak di SMAN 1 Kec. Suliki kab. Lima Puluh
Kota berada dikategori siap dengan tingkat capaian sebesar 81%, dan 2) Tingkat
kesiapan pemimpin sekolah dalam pelaksanaan program guru penggerak di
SMAN 1 Kec. Suliki kab. Lima Puluh Kota berada dikategori siap dengan
tingkat capaian sebesar 80%.

Kata Kunci: Kesiapan, Program Guru Penggerak



ABSTRACT

Mutiara Arminingtyas. 2022. School Readiness in Implementation of Program
Guru Penggerak in SMAN 1 Kec. Suliki Kab. Lima Puluh Kota.

This research was conducted aiming to 1) knowing how the level of
teacher readiness in implementing the Program Guru Penggerak at SMAN 1
Kec. Suliki Kab. Lima Puluh Kota, and 2) knowing how the level of head school
in implementing the Program Guru Penggerak at SMAN 1 Kec. Suliki.

This research is a type of combination research (mix method) that uses
quantitative research and qualitative research. The research method used is
exploratory sequential, where the researcher conducts qualitative research at
first to get an overview and explore the views of the research sample so that the
right instrument can be identified to be used in quantitative research. With a
sample of 30 respondens, the researcher will distribute questionnaires to then
be processed using the percentage data test.

The results of this study found that 1) The level of teacher readiness in
implementing the Progam Guru Penggerak was in the ready category with an
average percentage value of 81%, and 2) The level of head school readiness in
implementing the Program Guru Penggerak is categorized as ready with an
average percentage value of 80%.

Keywords: Readiness, Motivating Teacher Program
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan adalah salah satu pilar penopang berdirinya sebuah
peradaban yang disebut suatu bangsa. Suatu bangsa akan maju apabila
memiliki sumber daya manusia yang berkualitas. Kualitas daya sumber
manusia yang tinggi ini ditentukan oleh pendidikan yang diterima, terutama
melalui pendidikan formal disekolah. Menurut UU No. 20 tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional, jalur pendidikan terdiri atas pendidikan formal,
nonformal, dan informal yang dapat saling melengkapi dan memperkaya.
Jenjang pendidikan formal terdiri atas pendidikan dasar, pendidikan
menengah, dan pendidikan tinggi. Sedangkan pendidikan informal merupakan
nilai, sikap, keterampilan, dan pengetahuan yang bersumber dari pengalaman
hidup sehari-hari dilingkungan sosial seseorang. Adapun pendidikan
nonformal merupakan pendidikan diluar pendidikan formal yang
terorganisasi, sistematis, dan berjenjang.

Pendidikan juga dapat mengembangkan kemampuan, ilmu
pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan mutu kehidupan dan martabat
manusia menjadi seperti yang diharapkan. Dalam UU No. 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional pasal 3 juga disebutkan mengenai fungsi
dan tujuan pendidikan nasional yaitu :

“Pendidikan Nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan
membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermanfaat dalam

rangka  mencerdaskan  kehidupan  bangsa, bertujuan  untuk
berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang



beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak

mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga

negara yang demokratis serta bertangung jawab”

Pendidikan adalah tindakan memanusiakan manusia, karena hanya
melalui pendidikan orang yang mampu membuat dirinya menjadi manusia
yang memiliki pikiran kritis, dewasa dalam bertindak, serta menjadikan
dirinya mempunyai pemahaman yang lengkap terhadap suatu hal sebagai
hasil dari tindakan menemukan dan mengarahkan segala potensi yang ada
dalam diri seorang manusia.

Dalam penyelenggaraan pendidikan, guru sebagai ujung tombak
segala bentuk kebijakan ataupun program yang dirancang oleh pemerintah,
sebaik apapun kebijakan atau program yang dibuat jika guru yang
menjalankan tidak memiliki kemampuan atau kompetensi yang baik, maka
kebijakan atau program tersebut tidak akan berjalan dengan baik. Dalam
proses pembelajaran, guru yang langsung berhadapan dengan peserta didik
untuk mentransfer ilmu pengetahuan dan teknologi sekaligus mendidik
dengan nilai-nilai positif melalui proses pembelajaran tersebut.

Dalam menghadapi Era Industri 4.0, guru harus dapat
mengembangkan keterampilan akademik mereka dan memperbarui diri,
sehingga bisa membimbing dan mengarahkan peserta didik untuk
menggunakan keterampilan mereka dengan baik. Pendidikan di era ini
menggunakan teknologi digital sebagai sarana wajib dalam setiap proses
pembelajaran yang berlangsung dan membuat proses pembelajaran yang

berkesinambngan tanpa dibatasi ruang dan waktu. Walaupun teknologi digital



dapat menggantikan peran guru dimasa datang, namun tetap saja guru
diperlukan untuk mengajarkan karakter peserta didik yang lebih menyukai
setiap hal yang instan, sehingga guru harus memiliki karakter yang kuat dan
visi yang lengkap sesuai dengan perubahan zaman.

Dengan perkembangan kebijakan pendidikan yang ada, guru harus
mampu mengubah paradigma yang lama dengan mengikuti kebijakan-
kebijakan yang baru. Kurikulum yang dijadikan acuan pendidikan perlu
dievaluasi dan terus dikembangkan sesuai kebutuhan masyarakat (Muji, dkk.
2021). Kebijakan kurikulum terbaru yang diluncurkan pemerintah adalah
kebijakan merdeka belajar atau kurikulum prototipe sebagai upaya
penghidupan kembali pendidikan dari keterpurukan. Menteri Pendidikan RI
menegaskan bahwa merdeka belajar merupakan kemerdakaan berfikir yang
dimulai dari guru. Kebebasan yang dimaksud adalah ketika kedua belah pihak
sama-sama pemain dalam berkontribusi dan berbagi pengalaman belajar.
Peserta didik tidak hanya diajarkan informasi yang mereka harapkan saja,
sebaliknya mereka belajar untuk berpikir kritis dengan cara yang tidak
terkekang. Guru yang mendidik sebagai praktik kebebasan mengajar tidak
hanya untuk berbagi informasi tetapi untuk berbagi dalam pertumbuhan
intelektual dan spiritual peserta didik (Sibagariang, 2021).

Untuk meningkatkan kualitas guru dan mewujudkan merdeka belajar,
maka pemerintah meluncurkan Program Guru Penggerak. Guru penggerak
adalah guru yang mampu melaksanakan pembelajaran yang berpusat pada

peserta  didik, sehingga peserta didik mampu mengembangkan



kemampuannya dan memiliki pemikiran kritis serta kreatifitas yang tinggi.
Seorang guru penggerak memiliki kewajiban untuk membawa perubahan
terhadap kurikulum untuk menjunjung tinggi pancasila, sehingga peran guru
penggerak tidak hanya mengikuti kurikulum yang sudah ada tetapi dituntut
untuk mampu membawa perubahan dan menyeimbangkan dengan
perkembangan zaman di era modern dengan memberikan penekanan
pendidikan karakter pancasila dalam diri peserta didik dan dituntut untuk
memiliki sikap yang kritis dalam menghadapi apapun yang sedang terjadi.

Seperti yang terlampir dalam Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan
Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar, dan Pendidikan Menengah Nomor
6555/C/HK.00/2021 tentang Penetapan Satuan Pendidikan Pelaksana
Program Sekolah Penggerak, SMAN 1 Kec. Suliki merupakan sekolah
penggerak yang berada di Kecamatan Suliki, Kabupaten Lima Puluh Kota.
Sebagai lembaga pendidikan yang menjadi sekolah penggerak, SMAN 1 Kec.
Suliki mengusahakan semua guru yang berada didalamnya untuk bisa
mengikuti Program Guru Penggerak seperti yang dicanangkan oleh
Mendikbud-Ristek.

Pada wawancara singkat yang dilakukan peneliti dengan perwakilan
komite pembelajaran SMAN 1 Kec. Suliki, didapatkan informasi bahwa di
SMAN 1 Kec. Suliki belum ada guru penggerak. Semua guru di SMAN 1
Kec. Suliki dapat dikatakan sebagai calon guru penggerak yang akan

mengikuti Program Guru Penggerak.



Berdasarkan latar belakang inilah, peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian untuk menjawab bagaimana kesiapan sekolah khususnya para guru
dalam melaksanakan program guru penggerak. Maka penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul “KESIAPAN SEKOLAH DALAM
PELAKSANAAN PROGRAM GURU PENGGERAK DI SMAN 1 KEC.
SULIKI KAB. LIMA PULUH KOTA”.

. Fokus Penelitian
Dalam penelitian ini, penulis fokus pada kesiapan sekolah dalam

melaksanakan program guru penggerak di SMAN 1 Kec. Suliki Kab. Lima
Puluh Kota, mulai dari kesiapan guru sebagai pihak yang berkontribusi
langsung dalam program guru penggerak hingga persiapan kepala sekolah
sebagai pihak yang bertanggung jawab dalam mempersiapkan para guru
untuk mengikuti program guru penggerak tersebut.
. Pertanyaan Penelitian

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan sebelumnya,
penulis merumuskan pertanyaan yang akan diberikan kepada sampel
penelitian, sebagai berikut :

1. Bagaimana kesiapan guru dalam pelaksanaan program guru

penggerak di SMAN 1 Kec. Suliki Kab. Lima Puluh Kota?

2. Bagaimana kesiapan pemimpin sekolah dalam pelaksanaan program

guru penggerak di SMAN 1 Kec. Suliki Kab. Lima Puluh Kota?



D. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah :
1. Mengetahui kesiapan guru dalam pelaksanaan program guru
penggerak di SMAN 1 Kec. Suliki Kab. Lima Puluh Kota.
2. Mengetahui kesiapan pemimpin sekolah dalam pelaksanaan program
guru penggerak di SMAN 1 Kec. Suliki Kab. Lima Puluh Kota.
E. Manfaat Penelitian
Dari penelitian yang dilakukan penulis, diharapkan bermanfaat untuk
semua pihak yang terkait diantaranya :
1. Secara teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi sebagai
bahan rujukan untuk membuat kebijakan terkait guru penggerak untuk
dimasa yang akan datang.
2. Secara praktis
a. Untuk pengetahuan
Hasil penelitian ini diharapkan bisa menambah wawasan
ilmu pengetahuan tentang program guru penggerak dan untuk
memenuhi prasyarat peneliti untuk wisuda S1 pendidikan geografi
UNP.
b. Untuk sekolah
Hasil penelitian ini diharapkan menjadi bahan masukan bagi
pihak sekolah dalam mempersiapkan pelaksanaan program guru

penggerak.



c. Untuk guru
Hasil penelitian ini diharapkan menjadi sumber informasi
dan refleksi bagi guru dalam mempersiapkan diri untuk menjadi

guru penggerak.



